
本报讯 （记者 马超） 开展
劳动法律监督是法律赋予工会组
织的一项重要职责。 为便于各级
工会干部更好地以 《工会劳动法
律监督办法》 为指导做好工会劳
动法律监督工作， 全国总工会法
律工作部组织编写了 《〈工会劳
动法律监督办法〉 学习问答》 一
书。 该书是各级工会干部做好工
会劳动法律监督工作的重要指导
读物， 日前已由中国工人出版社
出版发行， 面向全国公开发行。

据了解， 为适应形势任务发
展需要， 全国总工会办公厅于今
年4月印发新修订的 《工会劳动
法律监督办法》， 进一步规范和
加强工会劳动法律监督工作， 提

升工会劳动法律监督实效和水
平， 充分发挥工会劳动法律监督
在督促用人单位规范用工、 贯彻
落实劳动法律法规、 推动构建和
谐劳动关系等方面的作用。 《工
会劳动法律监督办法》 将为维护
职工合法权益， 推动构建和谐劳
动关系保驾护航。

《〈工会劳动法律监督办法〉
学习问答》 一书以问答的形式对
《工会劳动法律监督办法》 进行
了详细释义和解读， 并收录了与
工会劳动法律工作有关的法律法
规及政策文件 ， 内容全面 、 专
业， 是各级工会干部做好工会劳
动法律监督工作的权威指导读
物。

《〈工会劳动法律监督办法〉学习问答》出版发行
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我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 孙艳） 日
前， 由大兴区总工会联合区应
急管理局和区卫生健康委员
会， 以 “强意识、 查隐患、 促
发展、 保安康” 为主题， 在全
区范围内开展的 “工会杯” 安
全隐患我来拍活动圆满结束，
9000余名职工参与其中。 以此
次活动为契机， 该区开启全方
位的安全生产大检查。

据了解， “工会杯” 安全
隐患我来拍活动历时一个多
月 ， 包括动员部署 、 组织实
施、 作品评选和鼓励表彰等四
个阶段。 此次活动覆盖各镇、
街道和产业基地， 机关、 企事
业单位职工8000人以及大兴辖
区内新就业形态劳动者 1000
人 ， 收到安全隐患排查作品
1200余幅。 主办方邀请安全生
产专家从隐患危害程度、 整改

难易程度等多方面对作品进行
综合评选。 最终评选出一等奖
作品 150幅 ， 二等奖作品 200
幅， 三等奖作品250幅 ， 并根
据作品质量、 开展情况及参与
情况等指标， 综合评选出了10
家优秀组织单位。

大兴区总工会协同相关部
门以此次活动为契机， 在全区
范围内开展全方位的安全生产
大检查 ， 将通过聚焦工作场
所、 高层建筑、 生产车间、 大
型商业综合体、 商场市场消防
安全设备设施、 作业安全、 场
所环境、 从业人员操作行为、
特种设备现场管理、 危险化学
品管理、 职业卫生管理等方面
的安全隐患进行排查和整改，
利用手机、 相机等拍摄工具，
记录安全隐患整改前后对比图
片。

大兴区总工会生产生活部
负责人表示， 安全隐患我来拍
品牌活动已经持续 11年的时
间， 通过活动的持续开展， 动
员引领广大干部职工和新就业
形态劳动者切实肩负起安全监
督的使命与职责， 使每位职工
成为安全生产的 “监督员 ”，
全面增强安全事故预防处置能
力。

下一步， 大兴区总工会与
区应急管理局将进一步细化联
动机制，增强工作合力，持续强
化安全隐患我来拍活动品牌建
设， 不断引导广大干部职工积
极参与安全生产工作， 着力打
造安全生产隐患 “观察队”、安
全生产知识“宣传队”和安全生
产隐患排查“服务队”，为防范
化解重大安全风险隐患提供支
撑力量。

大兴9000余职工参与“安全隐患我来拍”

平谷区卫健委工会为防控一线送去慰问品
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区卫生健康委工会一行到平
谷区内各医疗机构 、 区疾控中
心、 集中隔离医学观察点慰问坚
守岗位的防控一线医务人员， 并
送去慰问品。

自本市陆续出现新冠肺炎确
诊病例以来， 特别是有确诊患者
在平谷区出现活动轨迹之后， 平
谷区卫生健康系统广大干部职
工、 党员迅速响应， 进入应急状
态。 他们周密细致地流调溯源，
迅速隔离管控密接者和次密接
者， 并对重点区域、 重点人群进
行核酸检测， 用实际行动为全区

百姓筑牢了疫情防控工作的第一
道防线。

平谷区卫生健康委工会先后
到区疾控中心、 区医院、 区中医
院、 集中医学观察点、 区妇幼保
健院等单位慰问防控一线医务人
员 ， 为他们送去了牛奶 、 八宝
粥、 方便面、 火腿肠等食品和生
活用品。

平谷区卫健委工会一行向连
日来坚守一线的医务人员的辛苦
付出表示感谢， 并叮嘱大家要注
意自身安全和健康， 严格做好自
身防护 ， 抓实抓细各项防控措
施， 为全区人民健康保驾护航。

三场“燕缘际会 金秋遇见你”线上交友活动吸引413名单身职工参加

市总工会为新就业形态劳动者牵“红线”
本报讯 （记者 杨琳琳 ）

“轻轻敲醒沉睡的心灵， 慢慢
张开你的眼睛……” 在交友活
动的直播间里， 响起了优美的
音乐声。 近日， 三场 “燕缘际
会 金秋遇见你 ” 单身职工线
上系列交友活动圆满结束， 一
曲 《明天会更好》 让不少单身
职工跟着一起唱起来 。 据了
解， 此次活动是市总工会专门
为新就业形态劳动者举办的线
上交友活动 ， 共 29家单位的
413名单身职工报名参加。

在北京市总工会女职工委
员会的指导下， 北京职工婚姻
家庭建设协会、 市政法卫生文
化工会联合举办了此次线上交
友联谊会， 为新业态单身职工
搭建相识、 相知、 相爱的交流
平台， 促进职工 “缔结美好姻
缘， 建设幸福家庭”。

在开启线上直播前， 参加
交友活动的单身职工们都已参
与了5天的微信互动活动。 近
400人的微信群内， 职工们每
天 “隔空传情 ”。 5天的互动

中， 主办方精心设置了不同的
话题， “良缘小助手” 每天也
会带动群内职工就某个话题展
开观点的发表和讨论， 让单身
职工们在一个个互动活动中拉
近彼此的距离。

陶笛独奏、 个人独唱、 原
创朗诵、 多人合唱……在网络
空间里， 职工尽情展现自己，
时刻准备着邂逅浪漫的爱情。
据工作人员介绍： “本次活动
线上直播阶段分为三个时间段
分别进行， 职工可以根据自己
的情况报名相应场次。 有的职
工通过前期的线上沟通已经有
心仪对象， 还特意私下与我们
联系， 申请与心仪对象参加同
一场活动， 有的职工则申请参
与三场活动， 决心要多多展示
自己 ， 尽早找到心仪的另一
半。”

活动还特别为新就业形态
劳动者定制了 “旁听席位” 服
务。 旁听席位一经发出， 瞬间
抢满。 参与旁听的职工表示，
虽然没能出镜， 但希望可以播

出自己的信息卡， 通过工会搭
建的交友平台， 让更多人认识
自己。

此外， 主办方还专门邀请
到通过 “燕缘际会” 系列活动
成功脱单的职工参与活动， 这
些成功脱单的职工 专 门 录 制
了 视 频 ， 线 上 传 授 “恋爱秘
籍”。

据了解， 此次线上活动结
束时， 已有几十对新业态单身
职工成功牵手， 还有不少人表
示已有心仪对象， 但还需再进
一步了解。 活动举办方相关负
责人表示， 本次活动是线上直
播参加人数最多的一次 ， 同
时， 活动流程也进行了创新，
从微信互动中的话题设置， 到
直播活动中的旁听席位等， 为
新业态单身职工提供了全方位
的贴心服务 。 作为工会 “红
娘”， 希望帮助更多的单身职
工早日步入婚姻的殿堂， 今后
将会继续关注新就业形态劳动
者， 关注单身职工， 为他们提
供更多安全可靠的交友平台。

动员引领干部职工和新就业形态劳动者肩负起安全监督的使命与职责

本报讯 （记者 盛丽） 近日，
北京公交集团工会举办了健康讲
座， 通过在线直播的方式为职工
科普心脑血管疾病相关知识。 本
次讲座全程以线上直播的方式举
办，面向全体职工实时播放。

当天的线上直播间登记总计
3014人，访问量达4561人次。直播
间中， 医学专家向职工科普了心
脑血管疾病相关知识， 并详细解
答了职工提出的问题， 提示大家
养成良好的生活方式，科学饮食、
适度锻炼。 北京公交集团工会相
关负责人介绍，今年，集团工会陆

续为职工举办了四场健康讲座，
重点关注女职工健康、 职工心理
问题干预及疏解、 心脑血管疾病
医疗科普知识以及心理减压多个
主题。

北京公交集团工会线上直播健康讲座

本报讯 （记者 闫长禄 通讯
员 王玉） “工会干部亲手写上
生日祝福， 将生日卡发放到职工
手中。 让我们感受到了来自 ‘娘
家人’ 的关爱。” 职工们高兴地
说。 近日， 房山区拱辰街道总工
会为机关33名干部职工送上生日
祝福。

拱辰街道总工会主席曹玉清
表示，通过职工生日送祝福活动，
将工会服务职工落实在实际行动
中， 让职工与工会的情感联系不
断升温， 进一步激发了职工干事
创业的热情和活力，凝聚了“一家
人、一条心、一股劲”的发展合力，
助力拱辰街道高质量发展。

职工过生日 工会送祝福

金隅商贸公司“小金师傅”比拼安装维修技能
提升售后技师服务技能水平 助力“百日攻坚”专项行动

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
袁一雄） 近日， 由金隅商贸公司
工会主办、 售后服务中心分会协
办的 “小金师傅” 安装维修技能
比武大赛在瀛海办公区举行。 据
悉， 该项赛事以 “传承工匠精神
助力百日攻坚 献礼祖国华诞 ”
为主题， 将进一步引导公司售后
技师发扬工匠精神， 提高服务技
能水平， 助力公司圆满完成 “百
日攻坚” 任务。

据介绍， 本次参赛的选手都
是岗位能手。 为了进一步提升他

们的技术技能水平， 赛前， 公司
工会邀请专业老师从理论和实践
两方面对他们进行了培训。 比赛
中 ， 选手用精湛的安装维 修 技
术 ， 解决了一道道难题 ， 引来
在场评委的赞许和观众的喝彩。
比赛结束后， 评委对选手们的现
场表现及理论实操成绩进行综合
评定。

金隅商贸公司党委副书记、
纪委书记 、 工会主席李淑英表
示， 本次大赛是公司工会举办的
首次技能型劳动比赛， 也是公司

工会助力 “百日攻坚” 专项行动
的重要举措之一。 活动的开展不
仅为职工提供展现自我、 交流经
验的平台， 还能有效调动职工攻
坚创效的积极性和主动性， 营造
公司 “赶、 学、 比、 超” 的良好
氛围。 下一步， 公司工会将继续
大力开展此类活动， 让技师队伍
在交流切磋中互促互进， 同时还
将逐步建立 “导师带徒” 机制，
帮助更多职工成为技术骨干， 为
公司打造 “小金师傅” 品牌提供
强有力的人才支撑。


