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广告

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 陶然亭街道总工会开展保
安员专场职工沟通会。 33名保
安员现场加入工会组织。

据了解， 为服务新就业形
态劳动者群体， 切实保障新就
业形态劳动者的切身利益， 广
泛吸纳保安员入会， 陶然亭街
道总工会组织了这次专场职工
沟通会。 当日， 街道总工会来

到街道城管执法队开展保安员
专场职工沟通会 。 工会服务
站工作人员耐心细致地介绍
了工会组织的相关知识， 以及
能够为保安员带来的保障和服
务。 沟通会现场， 工作人员通
过发放工会知识宣传资料和手
把手指导操作 “北京工会 i会
员” 小程序， 采集了33名保安
员的信息。 这些保安员顺利地

加入工会组织， 还收到了一份
街道总工会精心准备的温馨礼
品。

据介绍， 下一步， 陶然亭
街道总工会将继续采取精准 、
有效的沟通方式， 扎实推进
保安员等新就业形态劳 动 者
的集中入会工作 ， 提升新就
业形态劳动者的获得感、 幸福
感。

陶然亭职工沟通会吸引33名保安员入会
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我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 张晶） 近日，
石景山区总工会有关领导走访慰
问了新冠疫苗接种一线工作人
员。慰问组一行奔赴全区6个疫苗
接种点，了解疫苗接种情况，看望
慰问一线医护人员及保障人员。

在疫苗接种点， 慰问组一行
与医护人员亲切交谈， 详细了解
接种流程、疫苗管理、医疗保障、
接种工作完成进度等情况， 并向
一线的医护及服务保障人员表示
诚挚的问候和衷心的感谢， 叮嘱
医护人员完成疫苗接种的同时做

好自身防护。
石景山区总工会相关负责人

表示， 加快疫苗接种是疫情防控
的关键，要科学精准、安全有序。
在疫情常态化防控特殊时期，医
务人员及保障人员使命光荣，始
终奋斗在疫情防控第一线， 充分
体现了勇于担当、 甘于奉献的精
神。 希望广大医务人员和保障人
员继续发扬抗疫精神， 同时保重
身体，劳逸结合，切实做好接种服
务和医疗保障， 让群众们放心接
种、方便接种、安全接种。

石景山区总工会慰问疫苗接种一线工作人员

本报讯 （通讯员 杨保川） 近
日， 北京城建二公司为丰台区张
仪村四号院的141户职工喜发期
盼已久的不动产权证书， 为职工
服务的“软实力”，变成实实在在
的职工“喜事儿”。

据了解，今年以来，北京城建
二公司高度重视职工诉求和呼
声， 公司党政工联合组成工作专
班， 加班加点为居住在石景山五
芳园、八角街道，丰台区张仪村四
号院职工办理不动产权证书。据
公司工会相关负责人介绍， 张仪
村四号院为北京城建集团所属产
权，公司负责其日常物业管理。该
院区为公司职工安置住房， 尚有
141户居民未办理不动产权证书。
针对职工要求尽快办理不动产权
证书的诉求和呼声， 公司工作专

班闻讯而动，深入院内现场办公，
设立职工接待处，收集、核实职工
办理不动产权证书资料。 一周时
间内， 工作专班基本完成了前期
资料的收集、整理工作，第一时间
报送资料。

近日， 城建二公司工作专班
工作人员来到张仪村四号院，将
领回的141户不动产权证书，及时
发放到职工的手中。

城建二公司党政工工作专班解职工诉求

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷镇总工会开展新就业
形态劳动者群体专项送温暖活
动， 为平谷镇辖区内中通、 申
通和宅急送三家企业的快递员
送上绿豆、 红豆、 薏米、 银耳

等物品， 共计120份。
活动中， 三家企业负责人

纷纷感谢市、 区、 镇三级工会
对快递行业和快递小哥的关
怀 ， 并表示在接下来的工作
中， 将继续配合工会做好职工

入会等相关工作。 在快递收发
过程中 ， 会严格按照防疫要
求 ， 对快递物品进行消杀 ，
执行测温 、 验码 、 登记等环
节， 为用户提供安全、 快捷、
准确的投递服务。

平谷镇总工会120份爱心礼包温暖快递小哥

本报讯 （记者 崔欣） “既
能享受美味， 又能奉献爱心， 真
是一举两得！” “再给我来两盒，
带回家给孩子尝尝爱心蛋挞 。”
“自己做的就是好吃 ， 还健康 、
经济又实惠！” 近日， 北京住总
实业投资控股有限公司顺义搅拌
站、 天津搅拌站等食堂门口热闹
非凡， 职工发现除了日常餐饮供
应， 食堂还新增加了一份甜点，
“爱心义卖” 的招牌吸引了越来
越多的职工。

据悉， 此次爱心义卖是北京
住总实业公司工会积极响应北京

住总集团爱心捐助号召， 结合疫
情防控常态化工作要求以及公司
人员项目分散的实际情况， 创新
思路开展的 “新” 操作。 此次爱
心义卖形式较以往集中开展不
同 ， 以京津两地职工小家为载
体 ， 建立5个 “流动 ” 义卖点 ，
打破了时间和空间局限， 大大增
加了活动覆盖面和人员参与范
围。 此次活动共342人次参与消
费帮扶 ， 所得义卖款收入共计
3600余元， 将全部用于北京住总
集团系统内困难职工子女就学帮
扶。

据了解， 北京住总实业公司
工会一直将 “帮困助困” 作为工
会工作的重要抓手， 通过关注重
点人群， 制定专项慰问办法， 开
展互助保障救助 ， 提供就业岗
位， 组织爱心义卖、 爱心捐款，
引导职工办理爱心扶贫卡， 积极
购买贫困地区农副产品等一系列
措施 ， 将 “帮困助困 ” 落到实
处。 下一步， 北京住总实业公司
工会将持续丰富服务平台， 传递
企业人文关怀， 打造 “有温度”
的企业文化， 深入践行国企社会
责任担当。

就“保证不拖欠农民工工资”开展一事一议协商
北京金通远建筑工程公司有效治理拖欠农民工工资行为

本报讯 （记者 马超） “按照
国家及企业保证不拖欠农民工工
资的相关文件规定， 企业向发包
及承包工程项目的各分公司及项
目部征收 ‘不拖欠农民工工资保
证金’，待工程完工，验收达标，按
时如数支付农民工工资后， 凭有
效工资支付表格及文字等相关依
据凭证，如数退还保证金。”北京
金通远建筑工程公司劳资双方就
“保证不拖欠农民工工资”一事一
议专项议题召开集体协商会议，

经劳资双方集体协商达成共识，
这是记者昨天从平谷区总工会集
体协商指导组了解到的。

前些年， 北京金通远建筑工
程公司个别建筑工程承包者存在
拖欠农民工工资的行为， 侵犯了
农民工的合法权益。去年以来，企
业经营者会同工会组织一道走访
劳资集体协商代表、 职工代表和
企业生产一线劳动者， 听取并采
纳对治理拖欠农民工工资行为的
意见和建议， 进行专项议题一事

一议集体协商。
最终， 经企业职代会表决通

过， 在工程项目发包责任人同工
程项目承包责任人签订 《承包合
同》 时， 同时同承包责任人签订
《保证不拖欠农民工工资承诺
书》，并按承包责任人完工后应得
结算工程款的70%， 向承包责任
人征收 “不拖欠农民工工资保证
金”。发包企业待承包责任人工程
完工、全额兑现农民工工资后，凭
兑现凭证依据， 退回承包责任人

“不拖欠农民工工资保证金”。
60多岁的孙成和说：“我是一

名河南省农民， 在平谷区经营废
品回收生意，我的两个儿子都是
北京金通远建筑工程公司的农
民工。近两年来 ，他们在企业建
筑工地从事劳动，心情一直是舒
畅的，因为拖欠农民工工资行为，
得到了有效治理， 再也没有承包
工程项目的老板拖欠他们的血汗
钱了。”

平谷区总工会集体协商指导

组组长王春景说， 这一协商成果
是北京金通远建筑工程公司劳资
双方，分别征得集体协商代表、职
代会职工代表和企业生产一线劳
动者意见及建议的基础上， 作为
一项企业财务管理制度实施的。
实践证明， 这对治理拖欠农民工
工资行为、 破解农民工追资讨薪
难题、维护企业劳动者权益利益、
优化企业经营者发展环境、 构建
和谐劳动关系产生了积极的推动
作用。

北京住总实业工会建立爱心义卖“流动站”
所得义卖款将全部用于困难职工子女就学帮扶

首都机场安保公司青年职工赛场比创新
本报讯 （记者 周美玉 通讯

员 郭宏华 谷晓蒙）近日，首都机
场安保公司工会组织开展了青年
创新设计大赛活动， 以推动智慧
安保一体化建设， 进一步激发青
年职工创新活力。

比赛过程中， 来自各基层工
会的参赛选手结合安保公司业务
实际和战略目标，以演讲的形式，

重点从安全、服务、运行、经营、管
理、 保障等方面， 提出具有前瞻
性、针对性、可行性的创新工作思
路和工作模式， 将创新项目转化
为实实在在的成果。

据悉， 此次青年创新设计大
赛历时五个多月， 各基层工会广
泛发动职工积极参与比赛。 经过
前期选拔，共有8名参赛选手脱颖

而出，获得了决赛资格。经过决赛
的激烈角逐， 大兴分公司综合安
检部一名职工获得一等奖。

首都机场安保公司工会相关
负责人表示，下一步，将持续发挥
广大青年职工创新创效主力军作
用，积极鼓励职工勤于学习、敢于
创新， 进一步激发青年职工的创
新热情和活力。

公公交交职职工工““零零距距离离””学学消消防防安安全全
近日， 北京公交集团保修分公司一厂安保部联合该厂工会组织职

工安全员走进车间和班组， 为职工讲解火灾防控措施等消防安全知
识。 活动中， 还结合演示操作等方式让职工 “零距离” 学习消防知
识， 增强职工消防意识。 本报记者 盛丽 通讯员 高萱 摄影报道


