
“乙方对其经手的工作及项
目终身负责。甲方可以追责，根据
造成的经济损失大小， 追究赔偿
金额最高可至100万元”。 看到这
样一条离职协议条款， 辽宁一家
电子科技企业的员工吴盼龙有些
困惑： 自己只是一名普通的技术
员， 为什么离职后还要对曾经的
工作终身负责并可能承担高额赔
偿？ 然而，为了能够顺利离职，吴

盼龙还是在这份协议上签了字。
（11月4日《工人日报》）

有责必担当， 失责应追究。
近些年， 一些特殊行业和特殊岗
位推行终身追责制已成为标配。
比如在法院系统， 法官对所办案
件的质量终身负责， 如果出现了
不公正裁判的情形， 案件承办法
官即使离职或退休， 也要承担相
应的责任。 司法领域设置终身追
责制度的目的， 旨在防止法官滥
用裁判权而导致枉法裁判， 确保
公平正义的真正实现。 这种追责
制度， 更有利于促进司法公正，
完全有必要。 但在劳动领域， 企
业是否有必要对有过失的普通员
工终身追责， 则有待商榷。

终身负责制是一种追究历史
责任的制度， 相关责任不因行为
主体的职务变动、 岗位调整而分

离。这种追责制度，有助于倒逼责
任主体兢兢业业地干好本职工
作，最大限度减少失误。也正因如
此， 一些企业在对特殊岗位员工
终身追责的同时， 扩大化地将其
适用到一般员工， 由此造成劳动
关系的不和谐， 并引发了企业能
否扩展适用终身追责制的讨论。

平心而论， 要求企业全部承
担员工过失所造成的经营风险责
任，有失公允，相关法律法规为此
赋予了企业追偿过失员工的权
利。 《中华人民共和国民法典》第
1191条规定， 用人单位的工作人
员因执行工作任务造成他人损害
的，由用人单位承担侵权责任。用
人单位承担侵权责任后， 可以向
有故意或者重大过失的工作人员
追偿。此外，原劳动部1995年发布
的《违反〈劳动法〉有关劳动合同

规定的赔偿办法》，以及《工资支
付暂行规定》，都赋予了企业的追
偿权。可见，企业对存在工作过失
的员工进行追责，是于法有据的。

但即使如此， 也不意味着企
业可以随意把终身追责制扩展到
普通员工。 众所周知， 企业普通
员工相比于高管而言， 因没有决
策权， 其过失给企业造成的经济
损失又相对较小， 企业动不动对
其终身追责， 并对其设置巨额赔
偿金， 无疑既不公平又不公正。
这种简单做法， 必然会让员工对
企业失去基本信任， 造成劳动关
系的不和谐， 无助于企业的长远发
展， 企业应审慎而为。

实际上， 为避免企业滥用追
责制损害劳动者合法权益， 相关
法律法规对此作了严格限制。比
如劳动争议调解仲裁法把劳动争

议申请仲裁的时效规定一年；《工
资支付暂行规定》 把企业追偿经
济损失的月度金额限定为劳动者
当月工资的20%。因此，一些企业
把对存在工作过失员工的追责期
限延长为终身， 并擅自大幅提高
赔偿金额，是缺乏法律依据的。

尽管对存在工作过失员工进
行追责是构建和谐劳动关系的重
要一环，但也应以适度为前提。企
业扩大化地对普通员工终身追
责，有悖公平，必须坚决说“不”。
对此， 企业要充分认识终身追责
制扩展适用的不利后果， 主动把
追责行为控制在合理合法的范围
内。权益受到损害的劳动者，也不
能甘当“沉默的羔羊”。相关部门
亦应秉承维护和谐劳动关系的理
念， 对企业任意扩展适用终身追
责的行为果断惩戒。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

■世象漫说

付彪：近年来，我国快递业务
发展十分迅猛，10年前日均快递
业务量仅1000万件，到2021年，日
均快递业务量已突破3亿件大关。
然而，海量包裹的背后，却是快递
包装废弃物的持续增加， 给生态
环境保护带来巨大压力。 快递包
装绿色治理是一项系统工程，涉
及多个环节， 关系到包装生产企
业、寄递企业、社会公众和回收企
业等多个主体，需要形成合力、持
续推进。换言之， 要让包装 “绿”
起来， 需要多方 “动” 起来。

众所周知，企业普通员
工相比于高管而言，因没有
决策权，其过失给企业造成
的经济损失又相对较小，企
业动不动对其终身追责，并
对其设置巨额赔偿金，无疑
既不公平又不公正。

□张智全

■劳动时评
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让包装“绿”起来
要多方“动”起来

“短信测温”

给“种草式广告”
围上“监管篱笆”

湖北省各地遵循因地制宜、
合理布局、灵活高效、优化服务的
原则，加强零工驿站建设，形成了
集招工候工、政策咨询、 现场招
聘、 信息推介、 创业指导、 技能
培训、 劳保维权等多样化服务于
一体的全免费 、 公益性服务模
式 ， 打造了灵活就业人员的新
“家”。 （11月5日 《工人日报》）

在现实生活中， 常常存在这
样的现象，一方面，不少灵活就业
劳动者由于缺少就业的信息和服

务，为了寻找工作，到处打听和询
问，十分烦心；另一方面，一些企
业又为找不到急需的短期工、 临
时工而发愁。 如何有效地架设起
劳动力供需的桥梁？ 笔者以为，
湖北省通过建设 “零工驿站 ”，
实现灵活就业人员和企业的有效
对接， 就是值得学习和推行的好
做法。

建好 “零工驿站”， 不仅利
用互联网等方式， 为灵活就业人
员及雇主提供了24小时全天候、

不打烊的线上线下服务平台，给
灵活就业人员和企业带来了极大
的方便。而且，精准全面、舒适便
捷的优质服务， 打造了 “用工放
心、就业安心、企业省心”的灵活
就业人员用工务工环境， 有利于
构建和谐稳定的劳动关系。同时，
也为在校大中专学生的社会实践
创造了平台， 既可让他们充分利
用假期灵活就业， 不断增强自己
的才干， 又为企业的发展提供了
一定的劳动力。 □费伟华

李英锋：“双11” 购物节已经
拉开序幕， 一些人会关注博主们
的“好物分享”。 但越来越多的年
轻人发现，自己被一些“种草”忽
悠了。 “种草”是一个网络流行语，
指把一样事物分享推荐给另一个
人，让另一个人了解、接受、喜欢
该事物的行为或过程。 “种草式广
告”是商业宣传的一种新形式，对
此，市场监管部门应该加强关注，
依法为其围上“监管篱笆”，不能
再让其“野蛮生长”。

11月5日下午，由南宁市青秀
区人力资源和社会保障局主办、
广西喜达多人力资源有限公司承
办的2021年青秀区高校毕业生秋
季网络招聘会顺利举行，76家知
名企业在直播过程中提供了1000
多个岗位，吸引了4.6万多人的观
看。（11月6日《南宁晚报》）

相比传统的招聘方式， 直播
带岗可以在线咨询、答疑，互动环
节能引人注目。 由于直播带岗不
只是面对某一个网友或应聘者，
招聘单位的解释说明有广而告之
的意思，也有向公众承诺，方便应
聘者比较、斟酌和选择的长处。通
过直播带岗， 应聘求职者对目标

单位或岗位，以及岗位信息、薪资
待遇会有更直观、深入的了解，很
容易打消应聘、就业的种种疑虑，
若与招聘单位一拍即合， 就实现
了招聘单位和应聘者的双赢。

直播带岗打破时间、 空间限
制，求职者择业机会更多，就业成
功率较高。 高校毕业生参加直播
带岗招聘会， 与一个人在外找工
作有很大的不同。一方面，他们可
以与父母、 同学或亲友一起观看
或参与， 大家的你一言我一语也
是思想和智慧， 能增进对招聘单
位和目标岗位的了解；另一方面，
直播带岗是公开进行的， 岗位平
等呈现在每个人面前， 岗位竞争

的意味浓， 能促进高校毕业生及
时做出选择， 避免过了这个村就
没有这个店的遗憾。

总之， 直播带岗解了用人单

位燃眉之急， 高校毕业生求职更
快捷顺畅， 直播带岗的主办、 协
助单位也能从中有所收获。

□卞广春

10月27日上午， 由安徽省
总工会主办的省总直管工会
“推动职工书屋建设、 丰富职
工阅读活动” 宣讲座谈会在安
徽省投资集团控股有限公司举
办。 该公司的职工书屋阅读学
习功能齐全， 图书借阅率高，
还集合读书、 学习、 培训、 休
闲、 交流、 沙龙、 业务洽谈等
多功能于一体， 早在2016年就
被全国总工会命名为 “全国工
会职工书屋示范点”。 （11月
6日 《安徽工人日报》）

据媒体报道， 该职工书屋
陈列有各种类藏书6000余册，
报刊28种， 供职工自助选择阅
读； 主厅配备有大屏幕、 投影
仪、 联网电脑， 可用于开展网
络教育、 视频会议、 播放影片
等活动。 职工来到休闲区， 还
可选上喜爱的茶点， 温馨又典
雅的书香氛围， 毫不逊于城市
书屋。 一位青年职工在接受采
访时说： “职工书屋如同加油
站 ， 已成为我们学习的打卡
地。”

“打卡地” 是网络语言，
特指大家都很想去的特别火的
地方。 职工书屋被职工誉为打
卡地， 也成了职工都想去的特
别火的地方， 从侧面反映了安
徽省总工会主办省总直管工会
的 “职工书屋建设” 宣讲座谈
会为何会在该企业召开， 可见
其的示范作用和影响力。

职工书屋建起来， 更要让
更多职工来这里学习阅读。 该
职工书屋不仅重视书屋配套设
施， 提高图书质量和品位， 更
主要的是依托职工书屋平台，
创新方式开展各类读书 、 演
讲、 分享交流等活动， 把职工
书屋倾力打造成为职工的精神
文化家园。

笔者以为， 企业的竞争，
说到底还是企业文化的竞争。
职工书屋建设是促进企业文化
建设的重要内容， 职工获得新
知识的学习能力和运用能力是
企业在市场中竞争能否立足的
关键或重点之一。 愿有更多企
业把职工书屋建成职工身边的
“打卡地”， 让阅读为企业创新
发展蓄力。 □周家和

让“零工驿站”成为灵活就业人员温馨的“家”

“直播带岗”让招聘求职更快捷顺畅 职工书屋建设
是企业文化建设重要内容

企业任意对普通员工终身追责显失公允

６日0时， 全市3432座居民供热锅炉房正式供热，
比往年提前了9天， 居民室温须达到18℃标准。 记者
获悉， 2021-2022年采暖季， 北京热力集团将对100万
户居民家庭进行室温检测。 疫情常态化防控期间， 入
户测温规模将减少的同时， 增设线上渠道。 此外， 今
年本市还首次启用无接触式 “短信测温”， 如果居民
通过回复短信的方式反映家中室温不达标， 北京热力
集团会将反馈信息转为工单模式， 安排检修人员上门
处置。 (11月7日 《北京青年报》） □王铎


