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涉及加班费、新就业形态劳动关系认定、竞业限制等

老楼上下水改造需单元涉及居民全部同意

北京金通远建筑工程公司有效治理拖欠农民工工资行为

就“保证不拖欠农民工工资”开展一事一议协商

企业任意对普通员工终身追责显失公允
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本报讯（记者 张晶）北京市
人力资源和社会保障局近日公开
发布2021年劳动人事争议仲裁十
大典型案例。 案例来自去年11万
余起案件， 聚焦科技创新、 服务
业开放、 数字经济等重点领域，
涉及加班费、 新就业形态、 企业
规章制度等十个类型， 提醒市场

主体尊重和保障合法劳动关系。
北京市人社局调解仲裁处相

关负责人介绍， 这是北京市第七
次发布仲裁典型案例， 案例聚焦
劳动人事仲裁问题集中领域， 回
应百姓对和谐劳动关系的关切。
例如， 加班费相关案件中， 蔡某
在某影院技术服务公司担任工程

师期间， 因年度累计休息日加班
70小时未调休， 离职时向公司提
出支付上述加班费。

其公司根据内部规定， 认为
倒休周期截止到当年12月31日，
逾期未休视为放弃相应权利， 故
不予支付。 仲裁委认定， 依据现
行劳动法规， 用人单位在安排劳

动者休息日加班后， 应及时安排
补休； 未安排补休的， 则应支付
相应的加班费 ， 而非劳动者不
“申请” 补休则 “过期作废”， 故
支持蔡某仲裁请求。

据了解， 此次发布仲裁案例
涉及个人信息保护、 科技公司竞
业限制、 新就业形态等前沿领域

问题， 对侵犯劳动者合法权益的
违法行为进行处罚并予以公示，
有助于促进数字经济健康可持续
发展。今年以来，北京市推行劳动
人事仲裁案件繁简分流，推广“速
裁”模式，对重大欠薪案件挂牌督
办。同时，与人民法院统一疑难问
题法律适用标准，做好裁审衔接。

本市就老旧小区综合整治项目中楼内上下水管线改造工作公开征求意见
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11月7日 ， 北京普降大雪 ，
顺义区牛栏山镇社区卫生服务
中心医务人员李萌在风雪中走
街串巷， 为22位居家观察人员测
核酸 。 当日 ， 该镇社区卫生服
务中心的医务人员 ， 在风雪中
坚持工作， 先后为49位居家观察
人员进行了核酸检测。
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