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广告

本报讯 （记者 刘欣欣 ）
近日， 朝阳区总工会按照每人
1000元的标准， 为朝阳区域内
的快递员、 网约配送员、 网约
车司机等新就业形态劳动者群
体提供免费健康体检。

据了解， 结合当前疫情防
控形势， 针对新就业形态劳动
者流动性强、 分散性强的职业
特点，朝阳区总工会主动作为、
创新方式， 采用定点与移动相

结合、分散与集中相结合、片区
报送与精准投送相结合的 “三
结合”工作方针，切实推动体检
工作安全、高效、快速完成。

朝阳区总工会始终聚焦职
工需求， 从上至下推动工会服
务 “向前一步”。 朝阳区总工
会副主席张洪源带领工作人员
踩点调研， 为邮政、 美团、 苏
宁易购、 每日优鲜等企业职工
开设体检专场。 朝阳区总工会

职工服务 （帮扶） 中心为参加
体检的职工送上健康包， 各基
层工会租调大巴车组织职工集
中统一前往体检。

截至目前， 已有1400余名
职工享受到了免费体检服务。
随着体检工作的深入开展， 将
有更多的新就业形态劳动者享
受到工会服务， 全面及时了解
自己的身体状况， 唤起他们对
自身健康的关注。

朝阳1400余名新就业形态劳动者享免费体检
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本报讯 （记者 白莹） 11
月4日， 全国总工会在京举办
“工会进万家·新就业形态劳动
者温暖行动服务月 ” 启动仪
式， 快递、 外卖、 网约车、 货
车相关行业头部企业工会负责
人参加仪式。

为切实落实党中央关于做
好关心关爱新就业形态劳动
者 群 体 工 会 工 作 有关要求 ，
履行好工会维权服务基本职
责， 全国总工会日前下发 《关
于开展 “工会进万家·新就业
形态劳动者温暖行动服务月”
的通知》。 服务月活动面向新
就业形态劳动者， 重点聚焦快
递员、 外卖配送员、 网约车司

机、 货车司机等群体， 以送思
想文化、 送身心健康、 送平安
保障、 送温暖关爱、 送工作岗
位、 送技能提升等 “六送” 活
动为重点内容， 聚焦新就业形
态劳动者最关心最直接最现实
的需求， 帮助解决他们的 “急
难愁盼” 问题， 把党和政府的
关怀、 工会组织的温暖送到他
们心坎上， 引导全社会关心关
爱新就业形态劳动者群体。 全
国总工会下拨1320万元常态化
送温暖资金， 用于新就业形态
劳动者群体帮扶慰问、 关心关
爱工作。

据悉， 全国总工会将进一
步拓展工会帮扶 (服务 ) 中

心 、 基层帮扶服务站点功能 ,
聚焦新就业形态劳动者需求 ,
创新开展新就业形态劳动者关
爱服务项目， 精准服务新就业
形态劳动者。 继续规范做好工
会户外劳动者服务站点相关工
作， 为新就业形态劳动者提供
多样化暖心服务。 充分发挥各
行业头部企业的示范引领作
用， 强化企业社会责任。 引导
相关企业及行业改善劳动者生
产生活条件， 开展提升劳动者
生活品质、 塑造幸福生活环境
试点工作， 倡导企业工会设立
专项资金， 用于开展关爱服务
新就业形态劳动者群体相关工
作。

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 崔砝铭 ） 近 日 ， 首 钢 集 团
2021年职业技能竞赛———铲车司
机竞赛在首钢矿业公司赛区举
办。 经过前期紧张激烈的层层选
拔， 共有来自通钢公司、 长钢公
司、 中化公司、 矿业公司等单位
的20名技能高手参加决赛。

据了解， 此次竞赛分理论和
实操两部分， 理论测试环节以日
常保养、 安全驾驶、 机械理论、
维修知识等方面内容为主， 采取
上机考试方式。 实操重点考查选

手日常设备操作的核心技能。 比
赛现场， 选手们沉着冷静， 展现
了良好的技能水平和精神面貌。

“此次铲车司机竞赛的举
办， 既是一次对驾驶员技能水平
的综合检阅， 也搭建了一个集团
内部多方交流 、 共话技能的平
台。” 首钢集团工会相关负责人
表示， 下一步， 集团将聚焦人才
培养， 创造更多更广阔的实践竞
赛平台， 强化人才挖掘及培养力
度， 出成果、 育人才、 树工匠，
为企业发展提供人才保障。

首钢集团20名铲车司机技能赛场“巅峰对决”

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 椿树街道总工会开展关爱疫
情防控工作人员专项慰问活动，
先后慰问了椿树园社区工作人员
和椿树百姓文化之家疫苗接种点
工作人员， 并送上了免洗手凝胶
等防疫用品以及方便面、 奶茶等
食品。

在椿树园社区居委会， 慰问
组一行详细询问了社区疫情防控
情况， 查看了相关工作台账。 对
社工们坚守岗位、 日夜值守， 为
维护人民群众的生命健康和安全
所作出的贡献表示感谢， 并叮嘱
他们要严格按照疫情防控部署要
求， 耐心做好群众工作， 落实好
人员管控、 测温验码、 核酸检测
等各项防控措施， 同时做好个人

防护。
在椿树百姓文化之家疫苗接

种点， 慰问组一行详细了解了疫
苗接种的进展情况， 并叮嘱奋战
在疫情防控一线的疫苗接种医务
和工作人员注意劳逸结合， 做好
自身防护。

据介绍 ， 下一步 ， 椿树街
道总工会将严格落实西城区总工
会关于疫情防控专项慰问工作的
要求， 密切关注疫情期间广大职
工的工作诉求、 生活需求， 以多
种形式开展好疫情防控 专 项 慰
问工作 ， 特别是做好对参与疫
情防控工作人员的关心关爱工
作， 使广大疫情防控工作者切实
感受到党的温暖和工会组织的关
怀。

椿树街道总工会慰问疫情防控工作人员

以“六送”活动为重点 解决新就业形态劳动者“急难愁盼”问题

全总启动“新就业形态劳动者
温暖行动服务月”活动

本报讯 （记者 赵思远 ）
近日， 为加强工会组织与新就
业形态劳动者的联系， 团结凝
聚海淀区新就业形态劳动者群
体， 海淀区总工会通过提供线
上平台、 职工线下参与的形式
举办了 “助力冬奥会 开启新
征程” 新就业形态劳动者线上
健步走活动。 此次活动为期7
天， 共有来自11个直属基层工
会的230多名新就业形态劳动

者报名参加， 其中包括滴滴、
美团、 盒马等互联网企业， 涉
及网约车司机、 快递员、 商场
信息员、 保安、 护工等群体。

区总工会相关负责人表
示 ， “助力冬奥会 开启新征
程” 新就业形态劳动者线上健
步走活动是海淀区总工会贯彻
落实 《北京市总工会推进新就
业形态劳动者群体工会工作实
施方案 》 文件精神的重要举

措， 既是工会组织和新就业形
态劳动者的 “友情牵手”， 又
为助力冬奥会带来了热情、 活
跃的群体。 “考虑到海淀区新
就业形态劳动者群体工作时间
不固定、 人群分散的特点， 区
总工会采取了线上健步累计步
数及兑换奖品、 线下快递相结
合的活动模式， 让新就业形态
劳动者能够自由支配活动时
间， 享受活动带来的乐趣。”

海淀新就业形态劳动者线上健步走助力冬奥

本报讯 （记者 马超 ） 由推
进产业工人队伍建设改革协调小
组办公室组织编写的 《产业工人
队伍建设改革试点案例汇编·第
一辑》 一书日前已由中国工人出
版社正式出版， 面向全国公开发
行。 该书是当前较为全面的产业
工人队伍建设改革经验汇编， 收
录了最新、 最全面的产业工人队
伍建设改革实践案例 ， 案例生
动、 实操性强， 对各地产业工人
队伍建设改革工作开展具有较强
的指导和借鉴意义。

产业工人队伍建设改革是党
和国家一项具有战略性、 全局性
的重大决策部署。 自2017年4月
中共中央、 国务院印发 《新时期
产业工人队伍建设改革方案》 以
来， 全国总工会积极牵头抓总，
各相关部委协同推进 ， 各级党
委、 政府、 工会认真贯彻落实，
制定改革方案、 出台改革举措，
坚持问题导向、 突出工作重点，
加强督促检查、 狠抓改革落地，
努力建设一支有理想守信念、 懂

技术会创新、 敢担当讲奉献的宏
大的产业工人队伍。

据介绍，《产业工人队伍建设
改革试点案例汇编·第一辑》在各
单位和各地报送案例的基础上，
选取了75个案例， 其中全国试点
（包括全面试点和项目试点）典型
案例23个，各省（区、市）、新疆生
产建设兵团等地方试点案例52
个。这些案例涵盖不同层面，囊括
不同类型，重点突出、特色鲜明，
既有围绕产业工人队伍思想政治
引领、建功立业、素质提升、地位
提高和队伍壮大全面推进改革
的， 也有围绕改革的专项任务重
点突破的； 有来自政府部门和工
会的， 也有来自企业、 职业院校
的；有来自省、 市一级的， 也有
来自区县、 街道的； 有来自央企
和省、 市属国企的， 也有来自非
公企业的。 这些在实践中积累的
成功经验， 对各地开展产业工人
队伍建设改革工作具有很强的借
鉴意义， 有助于把产业工人队伍
建设改革工作提升到新水平。

《产业工人队伍建设改革试点案例汇编·第一辑》出版发行

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京市自来水集团2021年第三届
职代会职工科技创新委员会会议
暨职工创新工作室交流会在该集
团技术研究院顾军农创新工作室
举行。 该集团职工科技创新委员
会成员及8家基层单位有关人员
参会。

与会人员首先参观了技术研
究院顾军农创新工作室的分析测
试实验室和中试基地， 听取了工
作室带头人顾军农及相关科研人
员关于工作室概况、课题研究、创
新成果转化等方面的介绍。 在随
后的座谈会上，技术研究院、朝阳
营销分公司、禹通公司等8家单位
的创新工作室带头人， 围绕经验
成果、团队管理、人才培养、制度
建设等方面进行发言， 并就如何
进一步围绕集团中心工作发挥劳

模（职工）创新工作室示范引领作
用， 带动更多职工立足岗位建功
立业进行交流。

市自来水集团工会相关负责
人表示，要把劳模（职工）创新工
作室作为组织探索创新、 服务发
展大局的新平台、新载体，充分发
挥劳模先进的示范引领作用，激
励广大职工建功立业。同时，努力
把创新工作室打造成为解决生产
一线重点、难点问题的攻关队，创
新思维技术改造的试验台， 职工
技术创新活动的助推器， 积极推
动创新成果应用于生产经营实
践，转化为现实生产力，最大限度
发挥职工创新成果的效用。

据了解， 下一步， 市自来水
集团职工科技创新委员会将以推
进劳模 （职工） 创新工作室建设
为抓手， 围绕该集团 “十四五”

发展规划研发课题， 全面提升广
大职工的创新意识和创新水平，
推动集团高技能人才培养及技术
成果推广转化， 建成模范引领、
攻关创新 、 人才培育 、 技术交
流、 成果转化五大平台， 实现联
盟创新工作室相互沟通、 资源共
享、 优势互补、 合作共赢， 更好
地凝聚起推动首都供水安全发展
的磅礴力量。

市自来水集团以“创新”为抓手培养高技能人才


