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凝聚力量
完善女职工工作组织

为全面服务好区内女职工，
让广大女职工与组织紧密相连，
经开区总工会从机关、 企业、 产
业园区等推选出13名女职工任女
职工委员会委员， 再通过13名委
员按照 “四个同步” 的方式， 即
女职工组织和工会组织同步筹
备、 同步组建、 同步换届、 同步
报批 ， 构建女职工工作组织体
系， 推进组织覆盖、 工作覆盖、
服务覆盖， 从而推动基层女职工
组织的建立。 截至目前， 已建立
女职工组织700余个， 打造了一

支由1200余名干部组成的队伍 ，
不仅凝聚了各个女职工团体的力
量， 也达到了新建工会中女职工
组织全覆盖。

在完善女职工工作组织体系
的同时， 经开区总工会也十分重
视组织作用的发挥， 为了增强女
职工组织的话语权， 提高女职工
的维权意识， 区内已有406家基
层工会与所属企业签订了 《女职
工权益保护专项协议》， 覆盖女
职工人数35180人。

“通过具体条款的约束， 既
可以让女职工明确自身享有的合
法权益， 又可以做到保障女职工
合法权益有据可依。 同时， 通过
开展专项监督检查等方式， 敦促

了权益落实， 提升了维权效果，
激发了女职工的主人翁意识， 增
强了女职工对企业的忠诚度 。”
经开区总工会相关负责人表示。

搭建平台
助推女职工全面发展

一篇情感丰沛的文章， 除了
要有逻辑清晰的架构， 还要有细
枝末节的描写， 才能让通篇内容
有血有肉。 如果把女职工工作比
喻成这篇文章， 架构已经搭建完
成， 每一次对女职工的服务或帮
助都是对该组织的不断健全和完
善。

依托经开区总工会职工教育
服务基地， 区总工会积极制定经
开区学历助推计划， 组织企业女
职工开展各类培训， 有效增强了
女职工的岗位适应能力和竞争能
力 ， 促进了女职工技能提升 。
919名女职工享受学历助推津贴；
有12家以女性为领军人物的职工
创新工作室； 262名女职工通过
取证培训班拿到了中高级职业资
格证书； 43名女职工获得岗位技
能标兵称号……

提升技能 ， 技能培训是核
心， 素质培训是抓手。 依托北京
市总工会女职工委员会师资库 ，
经开区总工会重点开展了 “开发
区女职工流动课堂活动”， 实现
送培训进企业 。 累计举办讲座
230余场， 28000余名女职工参与
到活动中， 通过集中学习、 现场
答疑、 资源共享的形式， 引领广
大女职工注重自身修养， 崇尚科
学文明的生活方式。

先锋最有号召力， 模范最有
引领力。 通过一系列以适应新常
态，提高女职工创新、创造、创业
能力为重点， 广泛开展的岗位练
兵、发明创造等活动，一大批女劳
模、女先进脱颖而出。经开区累计
评选出全国五一巾帼标兵4名、全
国五一巾帼标兵岗5个，北京市三
八红旗奖章7名、北京市三八红旗
集体6个， 北京市劳动模范28名，
首都劳动奖章8名，开发区巾帼标
兵78名、标兵岗37个。女职工在促
进经开区经济社会全面发展中撑
起了绚丽多彩的“半边天”。

健全机制
精准维护女职工权益

随着三孩政策的推行 ， 孕
期 、 哺乳期女职工人数明显增
加。 针对这一现象， 经开区女职
工组织在区总工会的支持下， 着
力开展两项工作。 一是满足女职
工特殊时期需求， 全方位呵护孕
期、 哺乳期女职工， 推进母婴关
爱室建设工作， 并开展母婴微课
堂活动， 提供备孕期、 孕期、 哺
乳期及产后相关知识的专业指
导， 共建成75个母婴关爱室。 二
是满足职工子女暑期托管需求，
采用职工单位工会运作、 总工会
支持、 社会组织参与的方式开办
暑期托管班 ， 已举办托管班15

个， 500余个职工家庭受益。
特殊时期的女职工需要帮

助， 特殊疾病的女职工更需要关
爱。 通过在职女职工特殊疾病互
助保障计划， 女职工组织为1701
名困难女职工 （含非京籍 ） 参
保 ， 让她们感受到来自 “娘家
人 ” 的温暖 。 同时 ， 为35岁以
上、 未在本单位进行妇科专项体
检和两癌筛查的3789余名女职工
（包括非在编女职工、 劳务派遣
女职工和女性农民工 ） 进行体
检， 使她们切身感受到了工会组
织的温暖和关怀， 增强了工会组
织的吸引力和凝聚力。

打造“工”字品牌
增强女职工幸福感

为了将服务的触角延伸向女
职工工作生活的方方面面， 经开
区总工会通过打造 “亦生有缘”
交友品牌 、 “亦家亲 ” 亲子品
牌、 “亦路伴妳” 帮扶品牌， 提
升女职工幸福感和归属感。

深入开展单身职工交友联谊
活动， 加强对单身职工婚姻家庭
的关心关怀， 搭建交友平台， 推
动和谐家庭建设。 经开区总工会
累计组织规模单身交友活动42
场， 参与人数9000余人。 在此基
础之上， 还开展了 “亦生有缘·
亦路同行” 青年职工集体婚礼活
动， 18对新人在经开区总工会领
导、 企业领导及300余名亲朋好
友的见证下喜结连理。 集体婚礼
的举办， 增强了职工的归属感，
也为广大职工扎根经开区， 为打
造一座有远见的幸福城市贡献了
力量。

“亦家亲”亲子品牌为辖区职
工搭建了亲子互动平台。 “亦家
亲” 紧扣和谐家庭所关注话题
和热点 ， 调动职工参与积极性，
营造良好生活氛围， 提高职工生
活品质， 扩大工会服务职工影响
力。

“亦路伴妳” 帮扶品牌则是
在疫情的特殊时期打造的特殊品
牌。 疫情期间， 经开区总工会为
一线女职工发放了2.2万余件慰
问品， 让女职工实实在在感受到
组织的关怀； 专门设立心理咨询
热线， 积极为企业职工开展心理
援助， 为平稳度过疫情 ， 发挥
了不可替代的作用； 制作 “凝
聚爱的奉献， 传递爱的力量” 主
题祝福视频， 鼓励女职工在新冠
肺炎疫情特殊时期为经开区发展
建功立业……

今年9月， 为了填补区域妇
女职权专门管理机构的空白， 北
京经济技术开发区妇女工作委员
会正式成立， 工作职责由区总工
会承担。 下一步， 北京经开区妇
工委将立足经开区发展大局 ，
以忠诚的政治担当， 以党建促妇
建， 以妇建服务党建， 用先进理
念、创新手段、真情服务为区域女
职工搭建发展平台， 团结引领广
大女职工为亦庄新城建设再建新
功。

“内外兼修” 几乎成为每一位职场女性的必备技能。 如何在竞争激烈的职场中保障女职工权益？ 保护女
职工安全？ 助力女职工在岗位上发挥更大作用？ 一直以来， 北京经济技术开发区 （以下简称 “经开区”） 总
工会深入学习贯彻党的十九大精神， 紧密结合全区女职工实际， 紧紧围绕 “四区一阵地” 建设， 在全力保障
女职工权益的前提下， 团结带领广大女职工为促进经开区经济发展砥砺前行。

工作有力度 更有温度
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经开区总工会全力推动女职工工作创新发展

-区内已建立700
余个女职工组织；

-涌现出全国五一
巾帼标兵４名、 全国五
一巾帼标兵岗５个； 北
京市三八红旗奖章 ７
名 、 北京市三八红旗
集体６个， 北京市劳动
模范28名 ， 首都劳动
奖章8名；

-助力262名女职
工通过取证培训班拿
到中高级职业资格证
书 、 43名女职工获得
岗位技能标兵称号 、
919名女职工享受学历
助推津贴 、 建成１2家
以女性为领军人物的
职工创新工作室；

-《女职工权益保
护专项协议 》 覆盖女
职工人数35180人；

-建成母婴关爱室
75个。

交友联谊活动

关爱女职工体检 母婴关爱室

工业机器人技能竞赛现场

职工流动课堂

职工技能提升课

举办职工集体婚礼

表彰巾帼标兵岗


