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本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 周宇） 近日， 首钢矿业公司
召开 “创新创优创业” 交流暨人
才工作推进会， 表彰2020年度创
新成果突出的10个优秀职工创新
工作室， 命名表彰60名 “技能尖
兵”。

2020年以来， 首钢矿业持续
推进职工创新工作室建设。 67个
职工创新工作室不断发挥示范和
辐射作用， 聚力打造群众创新的
活力源 、 攻坚克难的加油站 、
“技能尖兵 ” 的培养皿 。 其中 ，

杏山铁矿开拓作业区爆破班获评
全国机械冶金建材行业 “创新百
强班组”， 矿业公司2项成果获全
国钢铁行业职工技术创新成果
奖， 16项成果获全国机械冶金建
材行业职工技术创新成果奖。 同
时， 各基层单位结合实际出台具
体方案 ， 开展了 “石河精英 ”
“铁道尖兵” “矿机工匠” “地
采尖兵” 等命名表彰活动， 使各
层级、 领域都有技能人才榜样作
用， 让职工切实感受到技能人才
受尊重、 有前途。

本报讯 （通讯员 杨保川 杨
帆） 近日 ， 奋战在大兴区熙悦
林语工地上的北京城建二公司三
十五经理部为项目新添了一间职
工暖心驿站， 为职工们提供贴心
服务。

为落实北京市建筑工会要
求 ， 深入推进职工之家建设工
作， 进入8月份以后， 城建二公
司工会牵头， 三十五经理部项目
工会以职工为本， 从职工需求和
利益出发， 紧锣密鼓的为项目职
工们腾出房间， 新建职工暖心驿
站。 在这里， 职工们可以享受喝
杯热茶、 看看报纸书刊、 休闲娱

乐、 医疗救助以及必要的防暑降
温物资等服务， 让坚守工地的一
线职工有了休息的好去处。 职工
们开心地说 ： “渴了能喝口热
水， 加班能吃口热饭， 累了能休
息一会儿， 暖心驿站让我们感受
到了 ‘家’ 的温暖！”

据城建二公司工会相关负责
人介绍， 公司工会与三十五项目
工会携手助力， 精心策划， 在项
目工地办公区开设了职工暖心驿
站， 处处体现出工会对广大职工
的关爱， 增强了职工对企业的归
属感， 提升了职工的幸福指数和
满意度。

北京市总工会印发《2021年职工创新助推计划实施方案》

首钢矿业公司表彰优秀职工创新工作室

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 任肖琳） 近日，中铁六局电务
公司“回首百年峥嵘路 团结奋进
谱新篇”党史知识竞赛举办。本次
竞赛由公司党委、 工会、 团委主
办，来自公司8个项目部（分公司）
的6支队伍18名选手在决赛中展
开巅峰对决。

据了解， 该公司创新竞赛模
式，设置“小试身手”“初露锋芒”
“齐心协力”“雷霆出击”“荣辱与
共”“决赛巅峰”六个环节。同时，
创新题目形式，将红色歌曲、红色
故事、企业文化及时事政治，以音
频、影片、图文的形式融入题目，
充分考验选手的综合能力和临场

应变能力。 据该公司工会相关负
责人介绍， 通过此次党史知识竞
赛， 再次掀起了党史学习教育的
热潮， 引导全体干部职工从党史
中汲取智慧和力量， 助推公司高
质量发展。

激活职工岗位创新“一池春水”
北京市总工会 《2021年职工

创新助推计划实施方案》 （以下
简称 《实施方案》） 于近日印发，
市总工会将继续实施职工创新发
明专利助推和创新项目助推工
作， 对获得职务发明专利的一线
职工 ， 市级职工创新工作室和
区、 局、 集团 （公司） 级职工创
新工作室的创新项目进行资金助
推。 据了解， 今年将鼓励职工在
首都高精尖产业发展领域进行岗
位创新， 鼓励职工创新工作室围
绕生产一线的技术难题开展多种
形式的技术创新。

《实施方案》指出，在职工创
新发明专利助推方面， 鼓励职工

立足本职进行岗位创新， 重点关
注人工智能、医药健康、新能源智
能汽车、新材料、科技服务、新一
代信息技术、 集成电路、 智能装
备、节能环保、软件和信息服务等
首都高精尖产业发展领域。 助推
条件为： 在2020年1月1日至2020
年12月31日期间， 由国家知识产
权局授权的发明专利， 且此项发
明专利已在企业生产中得到应
用， 同时发明专利应为基于岗位
创新的职务发明， 第一发明人应
为持有工会会员互助服务卡的一
线职工。助推标准为：每项职务发
明专利给予3000元助推资金，每
人每年最多享受一次助推。

在创新项目助推方面， 鼓励
职工创新工作室围绕企业生产一
线的技术难题开展技术革新、技
术攻关、 技术交流等多种形式的
技术创新活动。 重点助推创新工
作室正在开展的具有一定科技含
量，填补某一技术领域空白，对企
业转型升级、 技术革新等具有积
极推动作用的项目； 切实解决工
艺技术难题的项目； 具有较强的
职工技能培养功能， 能切实推动
知识型、技能型、创新型技术工人
队伍建设的项目。助推条件为：项
目已由企业批准于2021年内立项
且拨付启动资金， 并在企业立项
之日起两年内完成； 同一创新工

作室申报不能超过2项，获得助推
的项目至多1项。 助推标准为，市
级（示范性）职工创新工作室创新
项目助推资金分为人民币10万
元、5万元两个等级；区、局、集团
（公司）职工创新工作室创新项目
助推资金为人民币3万元。需要注
意的是， 已获得市总工会创新项
目助推资金且未完成结题验收的
职工创新工作室不能申报。

鼓励职工岗位创新多年来一
直是北京市总工会重点工作。市
总工会从2009年开展市级职工创
新工作室创建认定工作， 自2017
年起每年创建认定不少于80家市
级（示范性）职工创新工作室。自

2018年起，对认定满5年的工作室
进行复评审核， 对不合格的工作
室予以撤销。目前，全市共有市级
以上职工创新工作室683家。在组
建“跨界”的职工创新工作室联盟
方面，北汽集团、北京地铁等企业
进行了有益的尝试和探索， 并积
累出宝贵的经验。

根据《实施方案》，本次申报
需于2021年11月15日前完成材料
报送， 有关材料可在北京市总工
会网站下载。 材料应经所在单位
工会及区、局、集团（公司）工会审
核 盖 章 ， 电 子 版 发 送 至
jscxfwb@163.com，纸质版报送至
北京市职工技术协会。

天桥职工沟通会让保安员感受“家”温暖
本报讯 （记者 陈曦） 连日

来， 天桥街道总工会先后在辖
区留学路社区、福长街社区、禄
长街社区开展职工沟通会，针
对以保安员为主的新就业形态
劳动者群体进行工会宣传，邀
请职工现场扫码入会。

据悉，根据北京市总工会、
西城区总工会关于进一步推进
“双沟通”及促进新就业形态劳
动者群体入会有关要求， 天桥
街道总工会针对掌握的辖区保
安公司和保安员的情况， 开展

了此次活动， 吸纳以保安员为
主的新就业形态劳动者加入到
工会大家庭。 天桥街道总工会
负责人介绍， 考虑到保安员的
工作情况， 经与保安公司负责
人沟通， 将活动开展时间确定
为12时至13时， 活动地点也选
择了他们工作所在地。“工作人
员放弃了午餐和午休时间，在
保安员休息间隙， 现场为他们
介绍工会十大品牌， 尤其是对
与其工作息息相关的职工互助
保障计划等内容， 专门进行了

重点讲解。此外，发放“入会宝
典”、职工互助保障政策等百余
份宣传材料， 还帮助保安员们
下 载 和 绑 定 了 北 京 工 会
12351APP，手把手教会他们如
何参与工会会员活动。”

拿着工会送来的毛巾 、牙
膏、药皂等套装，看到APP上丰
富多样的工会会员活动和服
务， 保安员纷纷表示：“能加入
到工会组织， 享受这么暖心贴
心的服务，自己在北京、在天桥
街道找到了‘家’的感觉。”

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 闫长禄 ）
近日， 房山区燕山迎风街道总
工会工作人员来到燕山保安公
司开展职工专场沟通会， 组织
保安员现场入会。

沟通会上， 街道工会工作
人员为职工发放宣传材料， 并
向现场咨询的职工进行答疑解

惑， 同时宣传市总工会推出的
技能助推、 二次报销等普惠服
务， 现场指导职工扫码入会 ，
并对如何使用工会 12351APP
做了详细讲解。 在场保安员们
热情高涨 ， 积极要求扫码入
会。

据了解， 通过此次职工沟

通会， 10名保安员成功入会，
增进了企业及职工对工会的了
解， 传递了工会声音。

下一步， 迎风街道总工会
将不断丰富沟通会形式及内
容， 进一步提升职工的满意度
和幸福感， 让职工真正体会到
工会服务就在身边。

燕山迎风街道沟通会吸引保安员主动入会

中铁六局电务职工知识竞赛中学党史

公公交交选选树树青青年年榜榜样样
近日，北京公交集团保修分公司三厂工会、共青团联合开展青年榜样选树培养活动。活动以寻找在保修

岗位中勤恳付出、踏实好学的青年方式，挖掘和选树职工身边的先进典型，让青年榜样与北京市劳模等高技
能人才拜师结对。 本报记者 盛丽 通讯员 徐靓 摄影报道

城建二公司项目工地建起职工暖心驿站

□本报记者 白莹


