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本报讯 （记者 孙艳） 日前，
大兴区林校路街道总工会开展
“我为职工办实事”———“关爱健
康 中医诊疗”活动，邀请到中医
研究院医生来到街道为职工开展
为期一周的中医诊疗，100余人次
职工参加了活动。

诊疗中， 医生为职工普及日
常保健知识，宣传中医养生理念，
耐心地为职工把脉问诊， 及时反
馈健康问题，并通过艾灸、拔罐、

刮痧、推拿、针灸等中医传统方法
为职工疏通经络，缓解病痛。活动
得到了职工的广泛好评。 街道总
工会相关负责人表示， 中医诊疗
对于职工了解身体健康状况、排
除健康隐患具有积极的促进作
用。今后，街道总工会将更多关注
职工身体健康， 帮助改善职工不
良生活习惯，提高养生防病意识，
让职工以最佳的精神状态面对工
作生活，为街道发展做出贡献。

本报讯 （记者 边磊） 10月26
日， 东城区环境卫生服务中心举
办第七届 “最美环卫人” 表彰大
会，十名基层环卫职工被授予“最
美环卫人”荣誉称号。

据东城环卫中心工会相关负
责人介绍， “最美环卫人” 评选
表彰活动已连续举办七届。 今年
10月26日， 是刘少奇接见时传祥
62周年纪念日。 为深切缅怀这位
环卫战线上的老劳模、 老前辈，
鼓舞广大环卫职工学习、 传承、
弘扬时传祥 “宁愿一人脏， 换来
万家净” 的行业精神， 东城环卫
中心在基层各单位中开展第七届
“最美环卫人” 评选活动， 号召
环卫中心广大干部职工向 “最美
环卫人” 学习， 积极投身到各项

工作中去， 推动环卫事业又好又
快发展。

经过基层各单位民主推荐、

测评考察等环节， 东城环卫中心
评选出十名不同岗位的 “最美环
卫人”。 于佳 摄

东城10名基层环卫职工获评“最美环卫人”

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
袁一雄） 近日， 金隅集团2021年
工会干部培训班在京举办， 培训
采取现场和网络视频会议相结合
的形式， 该集团系统内各级工会
组织的300余名工会主席、 负责
人以及专兼职工会干部参加培
训。

据悉， 为进一步提升工会干
部的政治素养、 业务技能、 履职
能力， 着力提升新时代工会工作
的整体能力和水平， 金隅集团工
会组织开办了此次培训班。 培训
采取 “现场+网络授课” 相结合
的形式， 在培训内容上将落实集
团党委对工会工作的要求作为重
点， 涉及产业工人队伍改革、 高
技能人才队伍培养、 工会财务合
规性管理等内容。

培训中， 全国总工 会 工 运
研究室主任陶志勇以 《新时代
工会工作的理论与实践》 为题，
系统总结分析了开展新时代工会
工作的核心要义。 北京市总工会
工业 （国防 ） 工会主席周玉 忠
深 入 解 读 了 产 业 工 人 队 伍 建
设的时代背景、 发展方向、 实施
路径。

培训结束后， 工会干部纷纷
表示， 培训内容生动丰富， 针对
性、 实用性、 操作性较强。 通过
本次培训学习了新理念， 积累了
新经验， 掌握了新方法， 为今后
更好地开展工会服务工作， 落实
集团 “四个发展 ” 战略理念要
求， 促进集团实现高质量发展提
供了有力支撑。

金隅集团工会主席、 监事会

主席郭燕明表示 ， 希望通过培
训， 帮助系统内的工会干部不断
提高政治站位， 主动适应新形势
新任务新要求， 巩固和深化党史
学习教育成果， 形成工作的长效
机制 ， 做一名合格的工会工作
者， 把工会组织打造成为职工信
赖 、 党政满意的模范 “职工之
家”。

本报讯 （记者 杨琳琳） 记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心获悉，在市总工会领导下，截
至10月26日， 该中心累计完成新
就业形态劳动者专项保障项目投
保业务十九批次， 参保总人数为
203693人， 参保人数仍在持续攀
升。

据了解， 北京市职工互助保
障服务中心于8月上旬推出新就
业形态劳动者“五送保障”专项保
障项目， 为新就业形态劳动者工
会会员赠送重大疾病、意外伤害、
子女意外伤害、 因病身故和家财
损失（火灾、水渍）五项保障，最高
保障金额10万元。 该专项保障项
目一经推出，立即引发广泛关注。

短短两个月的时间， 就超额完成
新就业形态劳动者“五送保障”三
年行动计划目标。

在所有参保人员里， 快递员
33147人 ，占比16.27%；网约送餐
员26396人 ，占比12.96%；货车司
机2454人，占比1.2%；网约车司机
2378人 ， 占 比 1.17% ； 保 安 员
105882人，占比51.98%；房产中介
员22513人 ，占比11.05%；护工护
理员7866人 ，占比3.86%；家政服
务员1552人 ，占比0.76%；商场信
息员1505人，占比0.74%。 其中，快
递员、网约送餐员、货车司机、网
约车司机四个重点群体参保人数
共计64375人， 占参保总人数的
31.6%。

据了解， 此次凡新就业形态
劳动者加入工会，“零操作” 即可
参保，并有短信息提示保障详情。
相关工作人员介绍， 针对该专项
保障项目， 该中心专门研发了业
务系统， 确保可随时提取已入会
的新就业形态劳动者会员名单，
每周定期提取会员信息自动办理
专项保障参保手续。参保成功后，
职工将收到短信提示， 详细介绍
保障内容、保障期限、申报理赔方
式、查询投保、理赔方式，以及咨
询电话等内容。在参保环节，职工
无需任何操作， 实现 “入会即投
保”。

同时， 还开通专项保障项目
理赔绿色通道，做到“每周一查三

个优先”，即每周对参保会员的出
险情况进行一次理赔倒查； 职工
申报理赔后， 优先受理， 优先审
核，优先理赔。 在理赔申报方面，
打破区域限制， 凡已参保专项保
障的新就业形态劳动者， 出险后
可在就近的街道（乡镇）工会服务
站申报理赔。

此外， 该中心发挥互助保障
服务优势，整合资源，开展工会联
系引导社会组织为新就业形态劳
动者提供专业化服务行动。 联合
市总工会女职工部， 主要面向家
政服务员群体和女性网约送餐员

（外卖女骑手）开展赠送“在职女
职工特殊疾病互助保障活动”和
女职工“两癌”筛查服务；面向保
安员群体开展 “关爱新就业形态
劳动者心理健康”服务活动，包括
开展心理健康测评筛查活动和线
上心理健康讲座。 该中心负责人
表示，目前，此专项保障项目吸引
很多职工入会， 扩大了工会组织
在新就业形态劳动者群体中覆盖
面，下一步将继续深入推进“我为
职工办实事”实践活动，开展“送
保障上门”服务，让更多新就业形
态劳动者感受“娘家”的温暖。

20万余新就业形态劳动者参保北京市总工会推出的“五送保障”项目

海淀区总工会展示百名党员劳模感人故事
本报讯 （记者 赵思远 ） 近

日，海淀区总工会主办了“以党为
魂 以劳动为美”海淀党员劳模为
中国共产党成立100周年献礼展
活动。 活动在海淀区政府第一办
公区展出， 同时也在海淀区范围
内多个地方进行巡展。

据了解， 展览选取了海淀区
各时期党员劳模代表100名，整理
了他们在岗位中的优秀事迹和岗
位故事， 收集了他们对党的衷心

祝福， 拍摄了他们工作岗位的肖
像照。这些劳模中，有奋斗在抗疫
前线的医务工作者， 有高科技企
业带头人， 还有退休多年的老劳
模。本次展览中，各位党员劳模代
表都发自内心地表达了对党的忠
诚、对事业的热爱。他们在各自岗
位中发挥了带头人、 排头兵的作
用，不忘初心、牢记使命，在服务
“两新两高”战略，助力全国科技
创新中心核心区建设中， 挥洒着

自己的汗水， 为实现中华民族的
伟大复兴，实现“两个一百年”伟
大奋斗目标，贡献着自己的力量。

据海淀区总工会相关负责人
介绍， 区总工会以这种特有的方
式庆祝中国共产党成立100周年，
集中展示了广大党员劳模不忘初
心、积极向上的精神风貌，旨在进
一步弘扬劳模精神， 汇聚全区职
工奋斗伟力，激发职工工作热情，
谱写新的劳动赞歌。

本报讯 （记者 白莹） 近日，
中国劳动关系学院第四届安全与
应急高端论坛暨全国应急技术与
管理本科专业高校联盟成立大会
以线上线下相结合的形式举办。
论坛邀请全国开设应急技术与管
理本科专业的高校代表齐聚一
堂， 共同探讨高校应急技术与管
理专业建设， 交流应急技术理论
与实践发展成果。

中国劳动关系学院副校长
刘玉方作为全国应急技术与管

理本科专业高校联盟理事会理事
长代表联盟发言。他指出，中国劳
动关系学院安全工程专业 （公共
安全管理方向）自2007年开始，经
过2016年的公共安全管理领域 ，
到如今的应急技术与管理， 积淀
深厚、意义重大。主旨报告阶段，
三位教授分别以“增强忧患意识，
防范化解重大风险挑战”“安全与
应急科学的共性基础理论”“《应
急技术与管理》 专业课程标准的
思考”为主题作报告。

中国劳动关系学院安全与应急高端论坛举办

金隅集团300余名工会干部集体“充电”

大兴林校路工会邀专家为职工讲中医养生

本报讯 （通讯员 马振涛） 为
提高广大职工法治意识和道德自
觉，引导职工尊法、学法、守法、用
法，依法依规理性表达利益诉求。
近日， 北京公交集团保修分公司
二厂工会组织56名专兼职工会工
作者开展 《民法典》《劳动法》《劳
动合同法》 等法律法规专项学习
和典型案例分析， 并对职工劳动
权益保护方面的问题进行解答。

据了解， 在学习培训的基础
上， 该厂工会组织全体人员参加
了由全国总工会、 司法部、 人力

资源和社会保障部、 全国普法办
开展的 “尊法守法·携手筑梦 ”
服务职工法治宣传行动法律知识
网上答题活动， 并全部取得了通
关证书。 “学习和答题活动就像
一次充电蓄能， 不仅充实了法律
知识， 还学到了职工遇到常见劳
动争议时的解决办法， 为引导职
工合法合规积极参与企业治理，
从源头上预防和减少劳资纠纷的
发生， 助推企业健康发展奠定了
良好的基础。” 一名工会小组长
表示。 通讯员 朱宇轩 摄

公公交交保保修修二二厂厂工工会会开开展展法法律律法法规规专专项项学学习习

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

“入会即投保”办了实事、暖了人心


