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■有感而发

工会为职工设“减压室”是多赢之举

■每日图评

■世象漫说

戴先任： 最近一段时间， 有
关健身房卷钱跑路的新闻增多。
社交媒体上出现了一些有关健身
房倒闭的短视频， 一些传统媒体
也关注了疫情之下健身行业按下
暂停键后难以为继的问题。 疫情
对健身房行业确实带来了较大的
冲击， 但一些健身房倒闭， 并不
能全部归因为疫情的影响， 而更
多是行业 “野蛮生长” 的结果。
健身行业要 “健康 ” ， 而不能
“野蛮生长” “带病生长”， 要健
康发展， 规范运行。

办好职工小事关乎推进产改大事
类似职工食堂这样

的小事 ， 关乎职工切身
利益 ， 就是大事 ， 而且
又与产业工人队伍建设
改革这样的大事相关联，
工会当然应该去做 ， 而
且应该积极做好、 做实。

□张刃

■劳动时评
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健身行业
不能“带病生长”

名不副实

企业“工间操”让职工更有精气神

“落叶缓扫”挽留秋韵
彰显城市管理智慧

让创新工作室成为
职工创新的“大舞台”

“主任， 我有点困， 需要到
减压室里洗把脸、 喝杯茶水提提
神！” 近日， 江苏省连云港市灌
南县合宜厨具公司压模车间一派
忙碌的景象， 青年职工韩旭林因
前一天晚上没休息好， 当班忙活
一阵后感觉精力不集中， 便向车
间主任唐凡军提出请求。 （10月
27日 《工人日报》）

当下， 随着人们工作和生活
节奏的日益加快， 不少人面临着
工作和生活等方面诸多的压力。
尤其是一些企事业单位里的职

工， 由于受业绩、 奖金等绩效考
核的束缚 ， 不得不整天埋头工
作， 工作更是 “压力山大”， 这
无形中让一些职工缺乏了职业的
存在感、 获得感和幸福感。

此次， 江苏省连云港市灌南
县合宜厨具公司工会想职工之所
想 ， 办职工之所需 ， 为职工设
“减压室”， 不但让职工有了一个
放松、 减压的好去处， 而且又让
职工掌握了一些调适心态的好方
法。 可谓好处多多。

笔者以为 ， 工会为职工设

“减压室”， 这既能帮助职工达到
减压的目的， 而且也能大大提升
职工的幸福指数， 从而使工会服
务更有温度， 职工更有存在感、
获得感和幸福感 。 更为重要的
是 ， 通过为职工设 “减压室 ”，
这也无形之中拉近了工会和职工
双方之间的距离， 融洽了相互之
间的和谐关系， 让职工更加全身
心地投入工作。 可见， 工会为职
工设 “减压室”， 是一种多赢之
举， 值得点赞。

□廖卫芳

吴学安： 一阵微风拂过， 一
片片金黄色的叶片在空中打着
旋， 慢慢飘落下来。 很快， 树下
的小道上铺满了落叶， 吸引了不
少人来此拍照。 在太原迎泽公园
牡丹园内 ， 白蜡树叶子已经染
黄， 正处于落叶期。 为了满足市
民赏景拍照的意愿， 公园对这里
的落叶实行缓扫。 “落叶缓扫”
为城市留下唯美秋景， 也彰显了
城市管理的智慧。

日前， 各大视频平台相继宣布停止VIP会员的超
前点播服务， 受到不少用户好评。 但是仍有不少会员
表示， 交了会员费的自己， “免广告” 的待遇名不副
实， 平台的各种形式的广告依然时不时跳出来， 这些
广告形式甚至多达12种 ， 严重影响自己的体验感 。
(10月27日 《北京青年报》） □王铎

《中国工人》 编辑部接到一
位工会干部的来信， 讲了他到企
业推动产改工作遇到的一件事以
及和一位工人的对话 。 照录如
下：

“大姐， 你们公司的产改工
作开展得怎样了？” “菜改？ 改
啥子哦， 吃来吃去还是那儿样。”
这是我与一位企业职工关于产改

工作的对话。 很明显， 职工听岔
了又或者根本不理解产改的具体
含义。 而我呢， 一瞬间也懵了，
随即为其普及 “产改就是产业
工人队伍建设改革 ， 其中包括
政治思想建设、 技能培训、 暖心
关爱……” “你说的这些我都不
懂， 我就关心食堂饭菜。 你们真
要关心我们哦 ， 就先把菜弄弄
好。”

这段对话说起来有点儿搞
笑， 但却反映了如何推进产改工
作的现实问题。

职工不知道或者不了解产业
工人队伍建设改革， 说明工会的
宣传工作还不到位 。 这里讲的
“不到位” 不是说宣传声势不够，
而是指宣传方式不够生动 、 通
俗， 因而达不到预期的效果。 若
论宣传声势， 大小工会报刊、 网

站几乎每天都在宣传产改， 企业
宣传栏 、 班组会 ， 想必也没少
说， 但大多照本宣科， 说的都是
同样的话， “官方” 的话。 同样
的话就是套话 ， 听多了 ， 厌倦
了， 反而成了 “耳旁风”； 官话
虽然严谨、 准确， 但不如百姓的
话通俗、 易懂， 虽然可以入耳，
但很难入脑入心。 如此， 怎么会
有好的宣传效果？ 说起来不仅是
产改， 包括其他工作的宣传， 确
实需要改进一下文风了， 这也是
党一再强调和要求转变工作作风
的一部分。

职工关心食堂饭菜问题， 看
起来似乎与产改根本 “不沾边”，
但是， 细想想， 产改关乎职工切
身利益， 职工群众关心的个人身
边小事， 不也是他们切身利益的
一部分吗？ 这些小事能够圆满解

决， 职工获得的就是实实在在的
幸福 、 就是踏踏实实的归属 ，
（而不仅仅是 “感”）， 就有了工
作积极性、 生产创造性 ， 而这
不也正是产改要达到的目的之
一吗 ？ 按照这个逻辑 ， 改 善 职
工 食 堂 服 务 ， 是 不 是 也 算 产
改的一部分， 或者说基础工作之
一呢？

古语有云 ： 勿以善小而不
为。 意思是说， 不要因为是较小
的善事就不关心， 不作为。 类似
职工食堂这样的小事， 关乎职工
切身利益， 就是大事， 而且又与
产业工人队伍建设改革这样的大
事相关联， 工会当然应该去做，
而且应该积极做好、 做实。 正如
编发来信的小编所言： 产改工作
任重道远， 需要 “不积跬步无以
至千里 ” 的决心和恒心 ， 以及

“水滴石穿” 的毅力和耐力。
最后， 还是用那位来信的工

会干部很生动也很 “到位” 的感
悟做结语吧 ： “一直以来 ,无论
乡镇街道工会还是企业工会， 在
产改工作上的困境就是找不到着
力点。 和职工一番交谈后， 我算
是豁然开朗了。 我想， 俯下身去
聆听职工最迫切的需求和最真实
的心声 ， 是正确的产改工作方
法 ； 而从职工最关心的方面着
手， 则是正确的工作思路。 犹如
群众工作无小事， 一枝一叶总关
情。 大家都关注的小事， 往往就
是大工程的根基所在。 作为一名
合格的工会人， 就应该以职工需
求为导向， 为职工群众办实事办
好事， 使产改接 ‘地气’ 接 ‘人
气 ’ ， 从而打牢产改工作的根
基。”

“现在开始做第九套广播体
操， 原地踏步走……” 10月21日
10： 00， 随着动听的韵律音乐，
河钢宣钢炼铁厂职工们精神抖
擞 、 整齐划一地做着工间健身
操。 很多职工高兴地说： “跳一
跳工间操， 感觉身体灵活了， 精
神头也更足了 ！ ” （ 10月 27日
《河北工人报》)

据报道 ， 从今年10月份开
始， 河钢宣钢炼铁厂工会开展
了 “每日一练强体魄·蓄势待发
焕新姿” 全员健身活动， 引导全
体职工融入到工间操活动中。 在
厂领导的带动下 ， 职工们动起
来、 跳起来， 拥有了好心情、 棒

身体。
许多职工每天在同一岗位

上， 不停地重复着同一工作， 常
常会感到精神头不足， 产生疲倦
感， 影响到生产和安全。 如何凝
心聚力， 激发出职工的精气神，
笔者以为， 河钢宣钢炼铁厂工会
在职工中开展工间健身操活动，
就是一个好做法 。 在工作的过
程， 适当安排一定的时间， 让职
工们动起来、 跳起来， 一可让他
们充分感受到企业大家庭的温
暖， 增加对企业的认同感和归属
感； 二可增强体质， 提振精神，
让职工们拥有良好的工作状态，
不断提升产能和效率； 三可鼓舞

职工士气， 营造团结协作、 开拓
进取的良好氛围， 发挥了 “磨刀

不误砍柴工” 的作用。 这样的做
法， 值得推行！ □费伟华

河南能源义煤集团义络
煤业有限责任公司翟海涛创
新工作室近日迎来两个好消
息 ： 一 是 翟 海 涛 被 命 名 为
“河洛大工匠”； 另一个是翟
海涛创新工作室扩面升级完
成， 工作室由50平方米扩展
到240平方米， 为全员技术创
新搭建了一个 “大舞台 ” 。
（10月27日 《河南工人日报》）

翟海涛创新工作室面积
一下子就扩大了近5倍， 这是
对该工作成绩的肯定和鼓励。
据媒体报道 ， “翟海涛创新
工作室” 挂牌命名后， 活动
开展从少到多 ， 团队力量从
弱到强 。 在不到 2年的时间
里， 工作室已累计获得国家
授权专利28项 ， 完成创新成
果130余项 ， 其中7项成果达
到国内领先水平 ， 创造直接
经济效益2600余万元。

创新需要合作 。 众人拾
柴火焰高 。 一个人是一点火
花 ， 一个团队就是一团火 。
翟海涛创新工作室注重为职
工全员创新创造条件 ， 提供
“大舞台”。 职工只要有创新
想法， 就可以提交给工作室，
由工作室组织团队成员进行
评议 、 完善 ； 给职工提供场
地、 材料 、 设备等 ， 支持并
协助大家一起搞发明创新 。
有了这个 “大舞台”， 一线技
术职工只要肯动脑、 勤动手，
就能在这个创新 “大舞台 ”
上大显身手。

笔者以为 ， 企业之间的
竞争归根结底体现在职工技
能和创新素质的竞争 。 职工
是企业创新的主体 ， 以劳模
（工匠人才） 名字命名的创新
工作室 ， 不仅要发挥好个人
的技能特长 ， 更要像翟海涛
创新工作室那样引领职工全
员创新 ， 团结和动员广大职
工积极投身群众性创新实践，
加快形成人人敢创新 、 人人
会创新 、 人人善创新的良好
局面， 推进创新工作室不断
深化发展 。 如此这样 ， 企业
就 不 愁 得 不 到 创 新 发 展 。

□周家和


