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本报讯 （通讯员 杨珊珊）近
日， 北京公交第八车队工会在陶
然亭公园组织开展了 “凝心聚力
健步走 学习党史忆初心”主题活
动，以创新党史学习教育形式。

在公园内， 干部职工共同观
看了 《先驱者的奋斗———慈悲庵
党的早期革命活动专题展》，通过
五个展厅历史背景还原、 近百幅

珍贵图片， 干部职工深入了解了
陶然亭的历史及革命先辈以陶然
亭为活动地点进行的革命活动。
走出慈悲庵， 大家来到高君宇烈
士墓前缅怀先烈、寄托哀思。干部
职工表示， 要以党史学习教育为
契机，汲取奋进力量，以良好的精
神面貌做好冬奥会交通服务保障
筹备工作。 通讯员 王红梅 摄

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 蒲雷） 近日， 北京市丰台区
总工会职工互助保险代办处一行
人， 到大红门街道工会服务站，
把一万元慰问金和慰问品送到了
网约车司机康师傅手中。 康师傅
在接到慰问金和慰问品后激动地
说： “我作为北京市首位获得赔
付的网约车司机， 感谢市总工会
和区总工会对我的关心、 关爱，
为我解了燃眉之急”。

家住丰台区大红门街道西马
场南里社区的康师傅是一名网约
车司机， 8月2日突发急性前壁心
机梗死在天坛医院住院治疗， 并
在9月18日收到北京市总工会赠
送的专项保障手机短信。 抱着试
一试的心态， 他通过社区工作人
员联系到了大红门街道总工会，
咨询个人的疾病情况是否符合专
项保障出险范围， 大红门街道总
工会得知情况后， 及时联系了丰

台区总工会职工互助保障相关部
门。 丰台区总工会及时把他的材
料上报到市总相关部门， 并及时
把慰问金和慰问品送到他的手
里。

“这次慰问是对新就业形态
劳动者群体的一次切实落地的关
心关爱， 使他们真切感受到工会
组织的温暖和关怀。” 丰台区总
工会相关负责人说。

本市首位新就业形态劳动者重疾出险人员获赔付

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
袁一雄 ） 近日 ，2021年北京市职
工职业技能大赛“金隅杯”智能楼
宇管理员（弱电方向）竞赛在北京
金隅科技学校圆满落幕。据悉，本
次大赛经过2个多月的筹备，吸引
了业内30余家专业企业440名专
业人员报名参加。

本次大赛由北京市总工会、
市人力资源和社会保障局主办，
北京金隅集团股份有限公司工
会、北京市职工技术协会承办。据

介绍，大赛聚焦智能楼宇控制、消
防自控、视频监控、综合布线等专
业内容， 经过理论知识考核和实
际操作考核两种形式，30名业务
精英脱颖而出，晋级决赛。经由北
京市行业领域专家组成的考评裁
判队伍进行公正考评裁判， 最终
产生了北京市职工职业技能大赛
“金隅杯”智能楼宇管理员（弱电
方向）竞赛的前10名。

据悉， 按照2021年北京市职
工职业技能大赛奖励政策， 决赛

第一名的选手，符合推荐条件的，
由选手所在单位按程序优先推荐
“首都劳动奖章”评选。决赛前三
名的选手， 由市职工职业技能大
赛组委会颁发 “北京市职工高级
职业技术能手”证书。决赛前10名
且持有工会会员互助服务卡的职
工， 将获得市总工会在职职工职
业发展助推计划资助， 并直接纳
入北京市职工技术协会技能人才
库， 参加市职工技术协会举办的
相关技能培训。

本报讯 （记者 陈曦） 记者
昨天获悉， 北京环雅丽都投资有
限公司连续11年开展经济技术创
新和合理化建议征集表彰活动，
通过精心筹备、 有力实施、 加强
培训 “三步走”， 让创新理念在
西城环卫系统深入人心， 创新成
果更是纷纷落地。 截至目前， 共
有152个项目获得公司经济技术
创新奖， 144个项目获得公司合
理化建议奖。

据悉， 环雅丽都公司由西城
区环境卫生服务中心转企改制而
来， 是西城区国资委下属国有企

业， 现有在职职工4500余人。 环
雅丽都工会负责人表示 ， 公司
特别重视经济技术创新和合理
化建议征集工作 ， 自 2010年以
来， 每年都开展相关工作， 并从
精神和物质两个层面奖励获奖项
目。

为组织开展好此项工作， 环
雅丽都工会牵头制定了详细的活
动方案， 同时， 还将创新活动与
企业经营发展目标进行了结合。
“我们要做到评选内容和标准与
企业发展在目标上是同向的， 在
决策上是同步的， 通过创新活动

不断促进企业科学和谐发展， 作
业技术优化升级。” 环雅丽都工
会负责人说。

此外， 环雅丽都各级工会组
织还将创新活动与职工培训工作
结合起来， 充分发挥工会 “大学
校” 作用， 通过开展形式多样的
职工科学素质教育， 培养了一批
掌握创新知识、 创新技能、 创新
本领的知识型职工。

今年全国五一劳动奖章获得
者、 环雅丽都第二分公司职工蒋
厂就是在工会 “大学校” 的培养
下， 迅速成长起来的一名一线职

工。 他2004年加入环卫， 成为机
动车修理工。 通过参与工会组织
的素质提升课程及技术练兵活
动 ， 他养成了勤于思考的好习
惯 。 在公司创新工作室的支持
下， 他自主设计研发了道路路沿
清洁装置、 手扶式小型推雪铲车
等多个项目， 还成功申请了国家
实用新型专利和国家发明专利。
“我感到特别骄傲 。 ” 蒋厂说 ，
“过去， 一提起环卫工人， 很多
人都觉得我们是拿着扫帚、 背着
簸箕扫大街的。 实际上， 我们早
已用上了现代化的作业车辆和工

具。 而且， 根据实际需要， 我们
还对这些车辆和工具进行了改革
和创新。”

环雅丽都工会负责人表示，
在开展经济技术创新和合理化建
议征集表彰活动过程中， 广大干
部职工立足岗位， 开拓创新， 在
提高工作效率、 提升作业形象、
减轻劳动强度、 创新作业方式等
方面进行了积极探索和大胆实
践。 今后， 公司工会将进一步发
掘经验， 扩大宣传， 为新环卫的
发展， 为首都功能核心区的环境
建设做出更大贡献。

连续11年开展经济技术创新和合理化建议征集表彰活动 助推环卫产业升级

创新在环雅丽都职工心里扎下了根

“金隅杯”智能楼宇管理员竞赛收官

首钢滑雪大跳台职工暖心驿站投入使用
本报讯 （记者 张晶） 25日，

首钢滑雪大跳台职工暖心驿站揭
牌仪式举行， 石景山区总工会主
席高洪雁、 首钢滑雪大跳台场馆
主任宋世媛共同揭牌。

据了解， 为扎实做好冬奥服
务保障工作， 石景山区总工会经
沟通协调、需求对接，在首钢滑雪
大跳台场馆的大力支持配合下，
建立大跳台职工暖心驿站， 为冬
奥工作人员提供贴心服务。 根据
工作人员需求， 石景山区总工会
按照房屋特点， 精心设计了读书
区、休息区、娱乐区，工作人员在
这里既可以充电、看书、下棋、品
茶、喝咖啡，还可以到楼下打球。
驿站内还设立了读书角， 由石景

山区图书馆提供了1000册图书，
供冬奥工作人员免费阅读， 并定
期更换。

在揭牌仪式现场， 大跳台工

作人员董雷高兴地说：“暖心驿站
的设立， 为我们工作之余提供了
一个休息、读书和交流的场所，工
会组织真是太暖心了。”

本报讯 （通讯员 傅辉 ）日
前，北京航天科工203所工会为57
名今年9月孩子升入小学、 初中、
高中和大学等阶段的职工送去助
学慰问品， 以进一步提升企业凝
聚力、职工幸福感、家庭认同感。

据了解，作为推进“我为群众
办实事” 活动的具体举措，203所
工会高度重视， 今年扩大了金秋
助学的范围， 让更多的职工在子
女成长的重要节点上，收到“娘家

人”的祝福，感受企业大家庭的温
暖。据该所工会相关负责人介绍，
为使助学工作落到实处， 提升职
工家庭的切身感受， 所工会组织
工会委员、职工代表进行了座谈，
具体了解了不同阶段职工子女的
真实需求， 并组织采买了丰富多
彩的助学慰问品。“所工会将继续
把助学工作长期开展下去， 让职
工子女在成长过程中时常收到祝
福，感受企业的温暖。”

北京航天科工203所助学活动暖了职工心

北北京京公公交交职职工工健健走走中中““学学党党史史、、忆忆初初心心””

(上接第１版)
信息传输、 软件和信息技术

服务业3条， 即在中关村国家自
主创新示范区海淀园取消信息服
务业务 （仅限应用商店） 外资股
比限制； 在北京市服务业扩大开
放综合试点示范区和示范园区取
消互联网接入服务业务 （仅限为
用户提供互联网接入服务） 等增
值电信业务外资股比限制； 向外
资开放国内互联网虚拟专用网业
务（外资股比不超过50%）。 “这些
调整， 降低了外商投资电信业务
领域的门槛， 有助于引进境外优
质资源。” 北京市通信管理局二
级巡视员朱春霞说。

租赁和商务服务业1条， 即
允许在京设立并符合条件的外商
投资旅行社从事除台湾地区以外
的出境旅游业务。 卫生和社会工
作1条， 即放宽外商捐资举办非
营利性养老机构的民办非企业单
位准入。 建筑业1条， 即允许北

京市探索取消施工图审查或缩小
审查范围、 实施告知承诺制和设
计人员终身负责制等工程建设领
域审批制度改革。

此次调法调规还涉及文化、
体育和娱乐业2条， 即在通州文
化旅游区， 允许外商投资文艺表
演团体 （须由中方控股）； 允许
外商投资音像制品制作业务 （限
于在北京国家音乐产业基地、 中
国北京出版创意产业园区、 北京
国家数字出版基地内开展合作，
中方应掌握经营主导权和内容终
审权）。


