
登报咨询电话：63522410

广告

公交职工趣味健身
近日，北京公交集团保修分公司三厂工会举办了“迎金秋、强体魄、

展风采”2021趣味健身活动。职工们通过参与乒乓球比赛、踢毽比赛等
文体活动，缓解了紧张的工作压力，展示着运动中的风采。

本报记者 盛丽 通讯员 徐靓 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣 ） “建
议厂区采用光伏用电， 能够有效
解决生产用电紧张问题， 同时大
大提高生产效率。” “建议在原
降噪措施基础上搅拌站增加电动
料仓门， 为周边居民创造良好的
生活环境。” “建议实行职工积
分制， 为职工搭建更多的成长平
台。” ……近日， 北京住总实业
公司工会开展了职工 “金点子”
合理化建议征集活动， 为助力企
业高质量发展、 履行国企社会责
任、 落实 “我为群众办实事” 开
拓了新思路。

北京住总实业公司工会主席
蔡红英表示， 合理化建议既是职

工充分发扬 “主人翁” 精神、 参
与企业管理的有效手段， 又是企
业发现问题、 不断完善经营管理
的一种有效途径， 更是精准落实
“我为群众办实事” 的切入点和
关键点。 据了解， 活动期间， 公
司工会共收到所属6家单位的32
条合理化建议， 涵盖成本管控、
市场拓展 、 管理流程 、 党建创
新 、 设备改造等方面 。 “下一
步， 公司工会将会有步骤、 有措
施、 有针对性地采纳合理化建议
并组织实施， 进一步将 ‘建议’
落地， ‘实事’ 办实， 让职工共
享企业发展成果， 实现 ‘企业强
大、 职工幸福’ 的奋斗目标。”
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本报讯 （记者 闫长禄） 为提
高干部职工的健康意识， 预防控
制重大慢性疾病发生，近日，房山
区长沟镇总工会特邀请神经内科
主治医师开展职业病防护讲座，
长沟镇干部职工共100余人参加。

培训会上， 专家分别介绍了
常见性疾病、 职业疾病及慢性疾
病的预防和改善， 心脑血管疾病
防治行动等方面的健康知识。结
合常见的职业病案例，通过图片、
视频展示和现场演示等方式，详
细讲解了肩周炎、颈椎病、腰间盘
突出三大职业病的危害、 如何自
我诊断及预防措施。 据镇总工会
相关负责人介绍， 举办此次培训

是镇总工会关心职工、 为职工办
好事、实事的一项具体举措。通过
此次培训， 让干部职工了解了职
业病防护的基本知识， 有助于大
家养成良好、 健康的工作和生活
习惯。

住总实业征集职工“金点子”助力企业发展

本报讯 （记者 马超） 延庆
区总工会多方联动，协调街道、
区卫健委和各大医院通力协
作，通过“双沟通”机制，现场宣
讲、上门服务，一周时间吸纳了
183名护工护理员加入工会。这
是记者昨天从延庆区总工会了
解到的。

据了解，延庆区现有240余
名护工护理员。 延庆区总工会
联合区卫健委开展护工护理员
集中入会企业沟通会。 延庆区
卫健委、香水园街道总工会、儒
林街道总工会、区医院、区中医
院、 区妇幼保健院等工会负责
人及北京家嘉华洋科技发展有
限公司、 北京服康永兴家政服

务有限公司、 北京利雅保洁服
务有限公司、 北京天使至护健
康管理服务有限公司4家护工
单位的负责人参加沟通活动。

沟通会上， 延庆区总工会
组工部和职工服务中心两部门
向企业方介绍了职工加入工会
能享受到的各项服务， 以及市
总工会最新推出的针对新就业
形态劳动者的专项互助保障活
动。 区职工服务中心工作人员
对专项互助保障活动的保障群
体、保障项目、申报理赔等进行
详细说明。 区总工会组工部工
作人员向企业方发放了 《入会
宝典》和《暖心互助》宣传折页，
并对职工入会流程、 工会会员

登记表填写进行讲解。 活动现
场还建立了 “延庆区护工护理
员工会服务”微信群，为护工护
理员入会咨询提供贴心服务。

考虑到护工护理员工作特
殊性， 延庆区总工会经与北京
银行沟通， 银行工作人员在10
月20日至22日， 分批前往区医
院、 区中医院和区妇幼保健院
为护工护理员提供工会会员互
助服务卡上门开卡服务。

延庆区总工会相关负责人
表示，有了“娘家”的护工护理
员，将能获得技能素质培训、劳
动权益保护、 医疗互助保障、
普惠福利活动等多项工会的贴
心服务。

长沟镇总工会组织开展职业病防护讲座

延庆一周内吸纳183名护工护理员入会

本报讯 （记者 王路曼 ）
“感谢工会组织，体检内容很全
面，服务也很周到。”近日，送餐
员陈玉赶在工作前来到北京密
云世济医院接受免费体检。

据介绍，为落实“我为职工
办实事”实践活动，切实做好新
就业形态劳动者服务工作，密
云区总工会组织包括快递员、
送餐员、 货车司机等在内的新
就业形态劳动者共计400人，参
加此次免费体检活动。

此次新就业形态劳动者体
检服务涵盖生化、免疫、消化系

统各项检验项目， 共计13项。
“除了血常规、心电图、内外科
检查等项目外， 我们还针对新
就业形态劳动者增加了骨密
度、 幽门螺旋杆菌的检查。”工
作人员介绍，与此同时，体检服
务还针对已婚的女性劳动者提
供专业的妇科检查。体检现场，
北京密云世济医院29名医护工
作者和密云区总工会10余名职
工志愿者为职工提供帖心服
务，他们耐心引导，热情服务 ，
赢得体检人员的一致好评。体
检结束， 每位体检人员还领到

了一份包含牛奶、鸡蛋、烧饼在
内的暖心早餐。

密云区总工会相关负责人
表示， 组织新就业形态劳动者
健康体检是密云区总工会落实
北京市总工会 “我为职工办实
事” 实践活动17项任务清单中
的一项， 为新就业形态劳动者
撑起健康“保护伞”，不仅充分
体现了党和政府及工会组织的
关心和关怀， 更为加快推进企
业建会， 确保新就业形态劳动
者主动入会起到了重要的推动
作用。

密云400名新就业形态劳动者享免费体检

现场宣讲 上门服务

本报讯 （记者 赵思远） 为10
个区配置10家优秀园林绿化企
业，邀请100名行业专家负责培训
工作，每年共投入1000万元，共培
养10000名园林绿化优秀技工。 记
者近日从北京市园林绿化企业工
会联合会获悉， 为全面提升全市
园林绿化从业人员养护管理专业
技术水平，建设高技能人才队伍，
推动首都园林绿化高质量发展，
北京市园林绿化局将启动 《北京
市园林绿化行业 “十四五” 职工
技能公益培训行动计划》。

据市园林绿化局相关负责人
介绍， 北京市每年有60万余名园
林绿化养护一线人员投入绿地养
护工作。 这些从业人员以劳务派
遣人员居多， 文化程度较低， 园
林绿化专业知识匮乏， 职业技能
水平与绿地养护高标准需求存在
很大差距。 “十四五” 时期是夯
实北京生态空间基底关键时期 ，
也是首都园林绿化以建为主向
建管服并重的战略性转变， 迈入
高质量发展的重大转折时期， 加
快提升首都园林绿化产业工人劳

动技能素质责任重大 、 意义重
大。

根据 《北京市园林绿化行业
“十四五” 职工技能公益培训行
动计划》， 将选取北京市10个区，
由10家通过北京市人力资源和社
会 保 障 局 职 业 资 格 评 审 合 格
的优秀园林绿化企业负责培训组
织工作。 培训方案根据区域特色
单独制定 。 每个区每年培养工
匠、 技术工人、 一般养护工、 林
管员、 护林员、 行业岗前培训人
员等不同等级的技术工人共1000

名， 使受训职工掌握绿地养护基
础技术， 按照技术规程具备实际
操作能力； 一线职工专业技术水
平经过分级培训考核， 取得合格
证书， 推进全员持证上岗； 让行
业技术管理人员具备生态建设的
前沿理念， 掌握园林绿化行业相
关的政策法规， 具备绿地养护较
娴熟的实践操作技艺以及 “传帮
带” 的能力。

本次培训的时间贯穿全年，
统一教学大纲、 统一管理、 统一
考核、 统一教学、 统一发证。 按

照初、 中、 高级小班分层递进式
教学， 教学内容包含专家讲座、
实操示范、 案例分析、 交流研讨
等。 其中， 室内专家授课学时占
总学时的30％， 户外林间实操教
学占总培训学时的70％。 经过理
论笔试和实操考核， 总成绩合格
的学员由北京市职工技术协会、
北京树木医学研究会、 北京园林
学会以及示范区内具有职业认定
资格企业共同颁发合格结业证
书， 成绩优秀的学员颁发优秀学
员证书并给予奖励。

市园林绿化行业“十四五”职工技能公益培训行动计划将启动

十区十企每年将培养万名园林绿化优秀技工

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者

北辰职工学习
应急救护技能
为助力北京冬奥会和冬残奥

会的服务保障工作， 进一步提升
职工自救互救能力，近日，北辰集
团工会组织职工开展了急救技能
培训课。 培训内容包含理论基础
知识，AED自动体外除颤器原理
和应用， 气道异物阻塞与急救方
法等。 参训职工通过考核后将获
得北京市红十字会救护技能证。

本报记者 周美玉
通讯员 孙丹 摄影报道


