
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

开设职工健康小屋让工会服务更贴心

■每日图评

■世象漫说

刘纯银：近年来，在大力倡导
节能降损、低碳经济、减少重复装
修和二次装修的背景下， 精装修
房在房地产市场的比重越来越
大，随之而来的装修质量差、甲醛
超标等问题也层出不穷。 更有不
少楼盘为涨价而做精装， 装修标
准夸大其词，以次充好，因精装修
变成 “惊装修” 导致收房维权纠
纷不断增加。 期待职能部门加强
市场行业监管， 要依法维护好广
大消费者权益。

为劳动者“护薪”须把治理关口前移
治理欠薪问题， 不能

“头痛医头 ， 脚痛医脚 ”，
而应深挖现象背后的深层
问题 ， 从源头上进行 治
理 ， 依法维护农民工权
益， 以制度代替突击， 以
“护薪” 取代 “讨薪”， 方
为治本之策。

□沈峰

■劳动时评
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精装修成“惊装修”
监管不能缺位

短视频侵权

“智慧书房”让职工乐享便捷阅读

关注“孕经济”
更须保障“育权益”

工会干部必须
深入到职工中去

“工会建立了记录台账， 方
便前后数据的对比， 我在健康小
屋连续测了3次，经过3周调理，血
糖值由11点多下降至7点多，感觉
放心多了。 ”近日，广州石化炼油
三部职工杨秀全在职工健康小屋
看到自己的血糖值降低后开心地
说。 (10月24日 《工人日报》)

据报道， 广州石化工会将职
工健康管理作为安全生产管理的
一项重要内容， 针对近年来职工
体检出现的心脑血管疾病有上升

趋势的情况， 开设3个职工健康
小屋， 由医院安排医务人员轮流
在健康小屋为职工免费测量血压
和血糖， 解读体检报告， 进行慢
性病预防健康宣讲， 并建立台账
对职工健康状况进行动态管理，
深化企业安全生产管理工作。

时下， 有一些企业总认为，
职工健康是职工自己的事情。 由
于缺乏定期关注职工的健康状况
并及时进行干预， 使职工潜在的
心脑血管等疾病， 也成为了企业

生产的安全隐患。 笔者以为， 广
州石化工会通过开设职工健康小
屋动态管理职工健康， 不仅可以
有效地避免非生产性突发疾病事
故的发生， 促进安全生产， 推动
有温度的企业建设， 而且工会进
一步深化服务工作， 有利于提高
企业和职工的健康意识， 保障职
工的身心健康， 增加他们的获得
感、 幸福感和安全感， 深切感受
到 “娘家” 的贴心暖心。

□费伟华

汪昌莲： 近年来， 随着我国
生育政策逐步放宽， 母婴经济站
上了风口。 数据显示， 孕产妇专
用护肤、 美妆、 保养修复等产品
持续热卖， 孕经济蓬勃发展。 与
此同时， 生育焦虑也正在成为亟
待解决的新问题， 特别是一些商
家为了流量和销量， 过于放大了
这种焦虑。 关注 “孕经济”， 更
须保障 “育权益”。 各地要制订
系列政策措施， 保障孕妇的各项
权益， 努力满足群众多种生育需
求。

近日， 河南省安阳市汤
阴县总工会组织机关干部深
入安阳九头仙艾业有限公司，
开展 “进企业、 当工人、 同
劳动” 当一天工人主题党日
实践活动。 工会干部穿上工
装、 走进车间， 与企业一线
职工一起劳动、 交流， 了解
职工生产状况和所需所盼 。
（10月22日 《工人日报》）

工会组织要维护职工的
权益， 必须倾听职工的心声。
因此， 工会干部必须深入到
职工中间， 经常跟职工沟通，
才能了解职工诉求。 汤阴县
总工会组织机关干部深入企
业基层一线， 围绕 “当一天
工人” 活动， 在推进县总工
会机关改进工作方式、 转变
工作作风 ， 密切联系职工 、
服务职工的同时， 更精准地
知道基层职工在想什么、 需
要什么， 更好地为职工发声。
同时， 通过 “当一天工人”，
体会到基层职工的辛劳， 对
工人的甘苦感同身受。 不仅
可以当好职工诉求的 “代言
人”， 更可以当好相关政策的
“宣传员”。

当然 ， “当一天工人 ”
不能只满足于 “一天”， 当了
一天工人后就完事了， 而是
要当好职工的 “娘家人”， 即
使不在基层当 “工人”， 但心
里必须一直装着工人， 这样
才能使工会工作机制得到深
化和创新， 打通工会干部履
职的新途径。 工会干部只有
常常深入到一线去当 “工
人”， 让工会干部与职工打成
一片， 这样的工会组织一定
会越来越接地气， 越来越贴
近群众， 使广大职工能真切
感受到工会自身的革新和服
务内容的多元， 真正成为职
工的 “娘家人”。

希望各地的工会组织也
能像汤阴县总工会那样， 让
更多的工会干部 “变身” 一
线工人， 让工会干部从群众
中来， 到群众中去， 增强工
会工作的专业性和活跃度 ，
也让工会的群众基础变得更
牢固， 真正当好职工的 “娘
家人”。

□胡建兵

近年来， 随着短视频行业快速发展， 短视频版
权问题也日益受到广泛关注。 近日， 在浙江省杭州
市举行的第八届中国国际版权论坛 “短视频版权保
护与创新 ” 分论坛上 ， 来自版权管理部门 、 企业 、
行业协会以及著作权人代表等， 共同探讨短视频版
权保护面临的难题和应对之策。 （10月24日 《工人
日报》） □王铎

“感谢工会帮我们要回了被
拖欠的工资， 我们悬着的心终于
能放下了。” 日前， 广东省阳江
市职工陈某向阳江市总工会表达

感谢。 据悉， 阳江工会积极推进
“我为群众办实事” 实践活动，成
功为67名工人追讨回阳春市某商
贸城工地的欠薪， 维护了职工合
法权益。 （10月21日《工人日报》）

广东省阳江市总工会帮助劳
动者追讨欠薪， 让67名工人拿到
了血汗钱， 体现了对农民工的关
爱和责任担当。 近年来， 各地高
度关注农民工欠薪问题， 联合督
察、 综合执法、 法律惩戒重拳频
出， 有效维护了农民工权益。 同
时， 在化解农民工欠薪问题上，
相关部门做了很多努力： “恶意
欠薪罪” 入刑了， 行政执法更主
动， 监察执法与法律援助联动更

通畅， 工资保证金等制度也在完
善之中等等。

然而， 我们看到各地欠薪事
件依然时有发生， 分析起来， 除
了老板无良， 劳资双方权利地位
不对等以外， 还在于社会信用机
制缺失、 执法执行力度不够、 劳
动者维权渠道不畅通。 在此背景
下， 各级管理部门、 监督部门更
要承担起劳动者 “强势维权代
表” 的责任， 把预防欠薪的管理
机制完善起来。

“欲流之远者 ， 必浚其泉
源。” 治理欠薪问题， 不能 “头
痛医头， 脚痛医脚”， 而应深挖
现象背后的深层问题， 从源头上

进行治理 ， 依法维护农民工权
益 ， 以制度代替突击 ， 以 “护
薪” 取代 “讨薪”， 方为治本之
策。 一方面， 治理欠薪过程中要
关注拖欠工资的重灾区。 对拖欠
工程款问题较为严重的领域，督
促其设立工资保障金， 制定清欠
计划，并采取措施予以落实；对建
筑、餐饮、加工等农民工相对集中
的行业， 制定有针对性的工资支
付办法，规范工资支付行为等。

另一方面， 防范欠薪必须把
治理关口前移 ， 要贯彻执行好
《农民工工资支付条例》， 把治理
欠薪变成制度常态， 不能停留于
年终集中算总账。 政府部门要日

常化落实好监管责任， 从源头上
防止拖欠农民工工资现象的发
生。

对一个社会来说， 劳动有尊
严， 文明才有底气。 让劳动者有
尊严地生活， 是社会的共识， 也
是人民享有获得感的实践体现。
总之， 治欠薪顽疾， 在制度上要
安排更多保障方式， 从源头上就
设计劳动者权益保护机制 。 同
时 ， 在救济上提供更多有效渠
道， 在监管上加大保护力度， 在
问责上提高违法成本， 只有让法
律实实在在得到落实， 劳动者合
法权益及时得到保障， 才能维护
劳动者的尊严。

10月21日， 南铁南昌机务段
休班职工和市民正在南昌机务段
“南机·智慧书房” 看书。 近日，
江西省南昌市图书馆与企业合作
的首家书房 “南机·智慧书房 ”
开放。 该书房被纳入南昌市图书
馆总分馆体系， 实现和市图书馆
图书通借通还资源共享。 铁路职
工和市民通过图书自助办证一体
机， 即可以免押金办证， 自助免
费借阅书籍。 （10月22日 《工人
日报》）

南昌市图书馆与企业合作的
首家书房 “南机·智慧书房” 开
放， 通过现代先进科技手段， 为
职工提供线上线下阅读、 随时随
地阅读， 并与南昌市图书馆实行
通借通还资源共享， 可以说是给
职工带来更为便捷的公共服务，

好处很多。 一是较好解决了众多
企业自办的小型图书馆， 由于受
资金及场地等多种因素影响， 书
的种类和数量相对较少， 很难满
足职工阅读需求的问题。 二是打
破了传统图书馆服务时间和空间
上的限制， 让职工可以充分享受
到网上网下便捷的阅读体验。 三
是使公共图书馆的优质资源更好
地流动起来， 拉近了公共图书馆
与企业职工之间的距离， 有利于
推进公共服务下基层、 进工厂、
到农村， 更好地发挥其社会化服
务职能。

笔者以为， 公共图书馆与企
业自办的职工书屋 “联盟”， 通
过文化和科技的融合， 犹如一辆
“移动的图书馆列车” 开进了企
业 ， 开启了职工阅读新模式 。

“智慧书房” 不只是职工书屋建
设提档升级， 更主要的是大大增
强了职工书屋的吸引力， 职工有
了更大的阅读空间和更多的阅读

选择内容， 也有了一个更为便捷
和良好的阅读氛围， 能切实感受
到阅读的快乐， 有利于带动全民
阅读活动的深入开展。 □周家和


