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广告

本报讯 （记者 马超） 近
日， 平谷区总工会开展新就业
形态劳动者群体走访慰问活
动， 为长期奋战在一线的快递
员送去慰问和关怀， 感谢他们
为平谷经济社会发展作出的贡
献。

走访中， 平谷区总工会党
组书记、 常务副主席张艳革与
快递员们亲切交谈， 了解他们
的工作、 生活情况， 向他们宣

传工会的暖心服务和可以享受
到的政策， 叮嘱他们在努力工
作的同时， 要注意休息、 劳逸
结合， 有困难及时反映， 并向
他们赠送印有 “平谷精神” 的
暖心保温杯。

据统计， 平谷区总工会共
投入资金7万元专门为顺丰 、
京东等快递从业人员制作了暖
心保温杯1400个， 并在天气转
冷前全部发放到位。
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本报讯 （记者 周美玉） 近
日， 昌平区北七家镇总工会组
织六家大型快递站点共26名快
递小哥， 前往狼儿峪红色爱国
主义教育基地开展了红色主题
参观活动。

全体人员在狼儿峪革命烈
士纪念碑前举行敬献花篮仪
式 ， 随后 ， 大家一起踏上2.5
公里的红色 “微长征路”， 感
受革命先辈的艰辛历程。 在观

看狼儿峪村文艺演出过程中，
通过精彩的快板表演、 唱红歌
等节目， 让快递小哥感受到了
抗战年代的热血激情。 最后，
全体人员参观了狼儿峪革命纪
念展览馆， 了解了狼儿峪的红
色历史。

参观结束后， 快递小哥纷
纷表示， 在今后的工作中将弘
扬老一辈不怕吃苦、 甘于奉献
的革命精神，为群众服务好。

本报讯 （记者 陈曦） 10月
21日， 共青团北京市总工会机关
第十一次代表大会在北京市总工
会职工服务中心召开。 北京市总
工会党组副书记、 副主席、 一级
巡视员， 机关党委书记潘建新出
席会议并讲话。

过去四年， 市总工会机关团
委紧紧围绕保持和增强政治性、
先进性、 群众性的要求， 不断巩
固 “不忘初心、 牢记使命” 主题
教育成果， 重视加强青年思想政
治引领， 积极创新青年建功立业
载体方式， 持续完善联系服务青
年制度机制， 切实增强团组织活
力， 组织动员团员青年为全市重
点工作和首都工运事业发展作出
了积极贡献。

今后四年， 市总工会机关团

委将坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导， 在市总
工会党组、 市直机关团工委、 市
总工会机关党委的领导下， 以政
治建设为统领， 以提升组织力为
重点， 以团支部建设为基础， 切
实履行引领凝聚青年、 组织动员
青年、 联系服务青年的职责， 全
面提高机关团的建设水平， 团结
带领市总工会机关系统青年为推
动首都高质量发展、 推进首都工
会工作再上新台阶贡献青春智慧
和力量。

潘建新在讲话中对上一届市
总工会机关团委的工作给予了充
分肯定， 并对青年工会干部提出
了新的希望。 他指出， 青年干部
是工运事业的生力军和接班人，
要牢记 “请党放心、 强国有我”

的铮铮誓言， 珍惜发展环境， 强
化使命担当， 进一步增强做好工

会工作的责任感、 使命感和紧迫
感， 不断加强能力锻炼， 提升工

作水平， 为推动首都工运事业再
上新台阶贡献青春力量 。 他强
调， 做好团员青年工作， 任务艰
巨、 使命光荣。 市总工会机关团
委要全面深化改革， 推进从严治
团， 紧扣强 “三性”、 去 “四化”
要求 ， 不断提升团组织的组织
力、 引领力、 服务力， 把团员青
年紧紧凝聚在党的周围。 要构建
全方位服务青年的工作体系， 加
强基层团组织基础建设， 强化团
干部队伍建设， 团结带领广大青
年工会干部为推动首都工运事业
发展作出新的更大贡献。

会议选举产生了新一届市总
工会机关团委委员。 黄晨当选为
新一届市总工会机关团委书记；
俞程翔、 李伊当选为机关团委副
书记。 彭程 摄

平谷工会走访慰问新就业形态劳动者
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暖心火锅“犒劳”外卖小哥
昨天，又一顺饭庄的职工暖心驿站里支起了火锅，犒劳平日常

为店里送餐的外卖小哥。“真没想到商家还专门为我们准备了涮羊
肉，刚收到了这个消息，心里暖暖的。”一位外卖小哥说。又一顺经
理表示， 天气逐渐寒冷， 以后店里的暖心驿站每天都会为外卖小
哥提供免费的开水、 暖贴， 平时也会为外卖小哥提供特惠午餐，
让他们吃上热乎的饭菜。 本报记者 孙妍 摄影报道

为聚焦基层工会发展， 了解
建筑业一线职工的诉求， 践行党
的 “从群众中来 到群众中去 ”
的群众路线， 我们第六蹲点调研
组几位同志来到北京住总集团古
月佳园项目部看望慰问一线职
工， 围绕建筑产业工人队伍建设
改革主题开展调研工作。 北京市
建筑工会主席莫剑彬、 北京住总
集团工会主席雷红宇也专程参与
了这次调研。

一直在院校从事教学工作的
我对建筑业并不甚了解。 记忆中
的建筑业工人基本是电视剧、电
影中塑造的“农民工”形象，他们
家庭负担重、收入低，工作生活条
件差，经常一头土满身灰……

我们第六蹲点调研组此次蹲
点单位为北京住总集团外施企业
工会联合会———一家依托国企成
立、 专门为集团劳务企业职工服
务的工会组织 。 蹲点小组入驻
后， 我们就展开了紧张的调研工
作， 既同集团工会、 外施工会、
业务部门负责人沟通， 从总体上
掌握情况； 也面对面与一线作业
人员接触， 了解他们的工作生活
情况， 听取他们的想法需求。 经
过多方了解情况， 我对建筑行业
职工的现状有了比较直观的认
识， 同时也对帮助他们解决好面
临的困难问题产生了沉甸甸的责
任感。

为了不影响工地施工和职工
作业， 我们对调研安排作了精心
设计。 上午在职工还没停工时，
我们跟随项目负责人来到施工工
地， 这里进出都需经人脸识别通
过闸机 ， 工地内人人着反光马
甲、 戴安全帽， 还有专门的安全
督导人员。 来到职工生活区， 两
栋三层板房楼共有几十间职工宿
舍， 每间可以住4至6人， 并安装
有空调， 24小时有热水。 生活区
安装有免费WIFI， 实行垃圾分
类， 设置有临时隔离区。 听项目
负责人介绍， 现在建筑职工的生
活条件比十几年前有了很大的改
变， 职工们住得很舒心。 临近中
午， 我们跟随着就餐的职工走进
食堂， 8元一份素菜， 15元一份
土豆红烧肉， 几位正在就餐的职
工表示对味道、 菜量和价格比较
满意。

午饭后， 我们蹲点小组几位
同志利用休息时间， 分组来到职
工身边， 开展问卷调查， 与他们
面对面交流。 交流中， 我们对住
总集团在集中分包管理系统薪酬
保障、 福利保障、 劳务保障等方
面探索出的好经验好做法等有了
更深一层地理解。 虽然受种种原
因制约， 一线外施人员入会率还
不高， 但是他们都已感受到住总
外施工会提供的关怀慰问、 法律
援助、 技能培训等服务， 对工会

组织和工会工作有了初步的了
解。 同时， 通过调研， 我们也对
以农村进城务工人员为主体的建
筑职工的现状、 发展及面临的现
实问题有了进一步认识。 其实他
们的愿望都很朴实， 就是希望能
够多挣些钱养家， 让家人过上好
日子； 希望自己的工作被认同，
人们能够真正把他们看作是首都
的建设者； 希望在日常生活中被
善待， 遇到困难能有人帮帮忙、
搭把手。

调研时间短暂， 职工们又该
上工了 ， 我们的调研也随之结
束。

服务一线就要深入一线， 只
有了解职工， 才能更好地服务职
工。 未来， 我们将继续到更多施
工现场， 了解不同工种职工的诉
求与期望， 为他们提供更多的服
务和帮助， 发挥好工会联系职工
的桥梁纽带作用。

北京市工会干部学院 秦健

工工会会干干部部蹲蹲点点日日记记 了解职工
才能更好地服务职工

本报讯 （记者 张晶 ） 近
日， 北京市总工会、 北京市工会
干部学院共同举办了和田地区工
会干部培训班， 来自和田地区的
30名工会干部来京接受了7天的
培训。 北京市总工会为期5年的
对口支援新疆和田地区工会干部
培训工作的序幕由此拉开。

据了解， 培训班的30名学员
全部由新疆和田地区工会选派的
各级工会干部组成， 其中维吾尔
族16名、 汉族14名。 培训中， 北
京市总工会联合北京市工会干部
学院， 对学员就习近平总书记关
于工人阶级和工会工作的重要论

述等进行专题辅导， 同时， 对工
会工作涉及的基础理论、 工会组
织建设、 民主管理、 集体协商、
智慧工会等内容进行专题学习。
期间， 还针对和田地区工会工作
的特点， 组织他们到中国共产党
历史展览馆、 长辛店二七纪念馆
和朝外街道工会服务站等参观学
习。 学员们边学习、 边考察、 边
交流、 边总结， 把课堂教学与现
场教学、 考察学习与工作交流结
合起来 ， 认真撰写学习心得体
会。

参训学员表示， 通过培训学
到很多新知识 、 新观点 、 新理

念， 将运用到实际工作中去。
北京市总工会高度重视对口

援建新疆和田地区工会干部培训
工作 ， 开班前专门多次沟通交
流， 听取培训筹备工作情况专题
汇报， 对课程设置及做好培训服
务工作进行研究。 本次培训班坚
持需求导向和学以致用的原则，
在提高工会干部政治素质、 强化
履职能力上下功夫， 在课程设置
方面做了全面设计， 对教师授课
方向进行充分把握， 注重多样化
教学， 突出工会工作最前沿、 最
热点的理论和实践重点， 突出培
训质量和效果。

北京市总工会举办和田地区工会干部培训班

北七家镇快递小哥“重温”革命之路

我为职工办实事———关心关爱新就业形态劳动者


