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■有感而发

让健康驿站成为职工“健康管家”

■每日图评

■世象漫说

杨李喆： 据媒体报道， 家装
行业规模近年快速扩张。 然而，
行业规模扩张了， 行业标准与管
理能力却没能及时跟上， 房屋装
修不省心被消费者普遍诟病。 整
装套餐不是整体负责， 免费设计
不是真的免费， 定制家具都是过
时款式， 家装报价里藏着的猫腻
令业主处处受限。 作为消费投诉
重灾区的家装市场亟待规范。 市
场监管部门， 既需要加强消费警
示， 又应创新举措， 对不法行为
加大执法力度。

维护职工权益要重方法讲策略
对于职工的合法权益，

不仅有一个敢于代表和维
护的问题 ， 而且还有一个
善于代表和维护也就是要
讲究方法策略的问题 。 只
有注重维护的方法策略 ，
把握好维护的时机火候 ，
才能更好地为职工维好权、
办成事。

□何应洋

■劳动时评
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不能任由家装市场
沦为投诉重灾区

圈套

老人健康码卡片版体现大关爱

普及游泳安全教育
构筑防溺水安全网

“揭榜挂帅”
体现正确的用人导向

10月12日， 在河南商水县职
工健康驿站，51岁的周口职专教
师黄秋平体检完后， 对工会的这
项健康服务赞不绝口。 来体检的
职工先用手机扫描二维码， 关注
“职工健康驿站”公众号进行个人
信息注册， 然后躺在大型身体预
警健康评估系统体测床上， 只需
一分钟，便可完成对全身224个区
域扫描和558项健康参数检测，随
后手机上同步就能显示出本人的
“健康评估报告”。（10月14日 《河
南工人日报》）

随着生活水平的提高， 职工
的健康体检越来越受到社会的重

视。可是，一些企业由于存在职工
健康体检与体检费用的来源、上
班时间与体检时间的冲突及有些
职工体检意识淡薄， 不愿意体检
等矛盾， 使职工健康体检不能得
到有效的落实。

如何破解这一难题？ 笔者以
为， 商水县通过建设职工健康驿
站， 免费为职工提供身体体检筛
查服务，让职工随时、随地全面了
解自身的健康状况， 真正为职工
打造身边的智能 “健康管家”，就
是一种很好的做法： 一是工会创
新精准服务模式， 积极探索新时
代普惠职工的新路径， 打通了职

工健康的“最后一公里”，让广大
职工感受到了“娘家”的温暖；二
是为职工健康打造了一个便捷、
免费、高水平的服务场所，不仅解
决了企业和职工的体检费用问
题，也让职工能够自由、灵活地安
排体检时间， 化解了工体之间的
矛盾，不断提升了获得感、幸福感
和满足感； 三是利用职工健康驿
站还可以加强职工的健康知识、
技能和管理等教育培训， 提高职
工的健康意识， 进一步增强自我
防范的能力， 让他们享受到了实
打实、心贴心的健康服务。期待职
工健康驿站多起来！ □费伟华

鹰远： 日前， 以 “珍惜生命
预防溺水” 为主题的2021年广东
梅州市游泳安全教育进校园活动
首站走进梅江区城北镇中心小
学 。 其间 ， 学生们积极参与互
动， 参加了游泳防溺水各项实操
演练。 加强学生防溺水安全教育
是一道必答题， 各级政府、 教育
部门和社会各界要形成合力， 把
学生防溺水工作抓好抓实， 有效
构筑防溺水安全网， 共同消除学
生溺水之殇。

近日， 作为上海市首家试点
单位， 静安区行政服务中心完成
了“随申码·离线码”卡片版落地
应用。（10月14日 新华网）

健康码， 在疫情防控中发挥
了重要的作用。但是，在使用健康
码时， 老年人往往会遇到很大的
困难。一方面，一些老人没有智能
手机，他们无法显示健康码。另一
方面， 即使一部分老人有智能手
机，他们在操作时，常常遇到这样
那样的问题。

据了解，“随申码·离线码”卡
片的卡面包含姓名、 照片、 有效
期、 二维码、 核验使用说明等信
息。在需要核验信息的场所，持卡

的老年人出示卡片上的离线码，
工作人员通过 “随申办”APP、小
程序等的 “扫一扫” 功能扫码识
别， 获取健康状态 （绿码、 黄码
等）。显然，老人健康码卡片版非
常人性化， 体现了对老年人这类
特殊群体的照顾。

首先， 充分考虑了老年人的
特点，为老年人量身定做。即使老
年人没有带手机， 也可以及时通
过扫码获知老年人的健康信息。
其次，老人健康码卡片，在给老年
人带来方便的同时， 也给疫情防
控提供了科学可靠的信息。 从而
改变了过去依靠人工手写登记带
来的一些弊病。比如，效率低、速

度慢， 给疫情防控带来一些不利
因素等。

小细节体现大关爱。 我们期

待， 像老人健康码卡片版这样的
适老型关爱能够更多一些。

□彭爱珍

在日前举行的沈阳市国
防及中省直企业工会劳模创
新工作室联盟攻关难题揭标
仪式上， 沈阳航天三菱汽车
发动机制造有限公司等8家企
业的14个技术难题， 被中航
沈阳飞机工业 （集团） 股份
公司王刚劳模创新工作室等
发标企业外的13个劳模创新
工作室 “揭榜”。 （10月12日
《工人日报》）

改革开放以来， 思想解
放带来的创新大潮创造了一
系列中国奇迹， 我国科技工
业有了长足发展。 但是， 我
们也要清醒地看到， 面对日
新月异的科技发展和激烈的
市场竞争， 仍有不少地方和
单位不适应新形势发展要求，
持续健康的发展受到人才紧
缺制约。 从表面上看， 表现
为人才资源不足， 深层次原
因在于人才的观念及相关机
制缺乏创新。

毋庸讳言， 当下， 有一
些企业在新产品开发和关键
技术攻关时遇到难题， 不是
按实际能力高低， 而是关起
门论资排辈来组织各种技术
攻关项目， 实际上是限制了
本单位年轻人施展才华的空
间， 也排斥了外单位的技术
支援。

“揭榜挂帅” 打破了重
点技术难题攻关对参与者的
身份限制。 换种说法， 就是
不管资历深浅 ， 学历高低 ，
也不管是本单位， 还是外单
位， 谁能干就让谁干， 反映
了企业职工的心声， 体现了
正确的用人导向。

笔 者 以 为 ， “揭 榜 挂
帅”， 以解决实际问题的成效
作为衡量人才标准， 用市场
“赛马” 和竞争机制来盘活人
才 ，让能者上 、平者让 、庸者
下， 使人才价值得以最大化。
树立“谁能干就让谁干”的导
向， 不只是技术攻关领域，它
的适用范围很广。 只有尊重
科学、实事求是，破除论资排
辈 “老框框”， 才能不拘一格
用好人才。

□周家和

近期， 北京、 广东、 河南等多地出现借 “以房养
老” 概念进行非法集资或者转移老年人房产的案件，
受害者损失惨重。 13日， 中消协发布消费提示， 提醒
老年人小心投资理财圈套。 (10月13日 中新网)

□毕传国

在贵阳济仁堂制药公司职工
的印象里，无论谁家有困难，都能
第一时间看见工会主席张发忠登
门看望的身影。 他为困难职工协
调公租房、申请困难补助，疫情期
间带头返岗， 为职工创新搭建平
台……在张发忠看来， 工会主席

就是要敢为职工说话、 能为职工
办事。 （10月11日《工人日报》）

维护职工合法权益是工会组
织的主责主业。 衡量一级工会组
织是不是职工群众自己的组织、
一名工会干部是不是称职的工会
干部， 敢不敢为职工说话， 是首
要的区分标准。 没有敢为职工说
话的信心和勇气， 工会的一切工
作就失去了根基 。 然而敢于说
话， 是不是就一定能保证职工的
利益免遭不法侵害呢 ？ 并不尽
然。 实践中， 一些工会干部经常
碰到这样的情况， 明明自己是在
为职工说话， 替职工办事， 帮职
工维权 ， 但结果却是党委不满
意， 企业行政有看法， 职工群众
也颇多微辞。 为什么？ 一个重要
的原因 ， 就是没有注意工作方

法、 讲究维权策略。
当下， 多种经济成分并存、

劳动关系更加复杂多元， 对工会
组织依法履职提出了新的更高的
要求。 对于职工的合法权益， 不
仅有一个敢于代表和维护的问
题， 而且还有一个善于代表和维
护也就是要讲究方法策略的问
题。 只有注重维护的方法策略，
把握好维护的时机火候， 才能更
好地为职工维好权、 办成事。 工
会干部要真正代表好维护好职工
的合法权益， 不仅要有 “敢为职
工说话” 的勇气， 而且要有 “能
为职工办事” 的策略， 换言之就
是要解决好 “桥” 与 “船” 即方
法问题。 这个问题不解决， 代表
和维护职工的合法权益也只能是
“瞎说一顿”， 维权的目标任务是

不可能顺利实现的。
新时代， 党对工会组织寄予

厚望 ,职工群众对工会工作也充
满新的期待。 工会干部如何做到
既敢于又善于代表和维护职工的
合法权益呢？

首先是要加强理论业务学
习。 学习可以澄清思想上的模糊
认识， 学习可以解答工作中遇到
的各种难题， 学习可以坚定维护
职工合法权益的信心， 学习可以
提高观察问题、 分析问题、 解决
问题的能力。 工会干部要学的东
西很多， 当前最主要的是要学习
习近平新时代中国特色社会主义
思想， 学习习近平总书记关于工
人阶级和工会工作的重要论述，
学习劳动法律法规和工会业务知
识， 同时还要广泛涉猎与工会工

作相关的诸如心理学、 社会学、
经济理论等社会科学和自然科学
方面的知识。

其次要深入基层调查研究。
工会要实现代表和维护职工合法
权益的目的 ， 必须要对职工的
“急难愁盼”、 对需要解决的现实
问题做到心中有数。 未雨绸缪，
才能变被动为主动。 只有熟悉了
解掌握相关情况， 维护职工合法
权益才能有的放矢， 精准高效。

第三要注重整合各方资源和
力量。 就工会组织自身而言， 维
权的资源手段毕竟有限 。 实践
中， 注重整合党政的资源手段、
借助社会各方面的力量， 为我所
用， 可以弥补工会组织维权手段
的不足， 使广大职工的合法权益
得到全面有效的维护。


