
新华社电 近日 ， 人力资源
和社会保障部、 财政部、 工业和
信息化部、 教育部、 科技部和中
国科学院决定实施新一轮专业技
术人才知识更新工程。 工程将以
培养高层次、 急需紧缺和骨干专
业技术人才为重点， 主要在新一

代信息技术 、 生物技术 、 新能
源、 新材料、 高端装备、 新能源
汽车、 绿色环保以及航空航天、
海洋装备等战略性新兴产业领
域， 开展大规模知识更新继续教
育 ， 每年培训100万名创新型 、
应用型、 技术型人才。

据人社部有关负责人介绍，
工程设4个重点子项目： 一是高
级研修项目， 按照高水平、 小规
模 、 重特色的要求 ， 每年举办
300期左右国家级高级研修班 ，
培养2万名左右高层次专业技术
人才和经营管理人才； 二是专业

技术人员能力提升项目， 以更新
知识结构、 掌握先进技术、 提升
专业水平、 提高创新能力为主要
内容， 每年培养培训各类专业技
术人才90万人左右； 三是数字技
术工程师培育项目， 主要面向人
工智能、 物联网、 大数据、 云计

算、 智能制造、 区块链、 集成电
路等领域， 实施规范化培训、 社
会化评价， 每年培养培训数字技
术技能人才8万人左右； 四是国
家级专业技术人员继续教育基地
建设项目， 分期建设一批国家级
继续教育基地。 (下转第３版)

工人文化宫坚守宗旨坚持本色大有可为

本市203家企业通过技能等级认定备案
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覆盖70万职工和399个职业（工种）

我国将启动新一轮专业技术人才知识更新工程

提高职工通用数字技能 服务“三区”高质量发展
首届国家级新区经开区高新区职工通用数字技能培训大赛启动

详见第9版

■本期维权

组织入职培训不得侵犯劳动者权益
如今， 入职前的培训已成为许多用人单位的 “标配”， 许多新员

工也期待着通过入职培训充实自己， 帮助自己更快进入角色。 不过，
有些用人单位在开展入职培训中动起了 “歪脑筋”， 包括培训期间不
发工资、 工余期间培训不算加班、 培训费自掏腰包、 辞职应赔偿培训
费。 其实， 这些做法均侵犯了员工的合法权益。 本期维权结合具体案
例对这些做法的违法之处进行了详细解读。
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第七届全国职工职业技能大
赛决赛将于10月14日至16日在四
川省成都市举行。 10月11日， 北
京代表队出征仪式举办 ， 为 即
将 代 表 北 京 出 征 的 18名 参 赛
选 手加油鼓劲 。 北京市总工会
党组书记、 副主席郑默杰出席仪
式并为北京代表队授旗。 北京市
总工会党组成员、 副主席王敬东
主持仪式。
（相关新闻详见第4版）
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每年培训100万名创新型、应用型、技术型人才


