
案 例 １ 私下谈论工资被开除， 依据不足法律不支持

张国华系物业公司保安。 公
司考勤管理细则规定， 员工累计
旷工3天以上视为严重违反公司
规章制度和劳动纪律， 公司有权
辞退。

2021年3月6日， 张国华因母
亲病危向主管提交请假单后赶回
老家。 一周后， 其处理完母亲丧
葬事宜返回公司上班时， 公司以
其旷工累计3天以上为由解除劳
动关系。

张国华申请劳动争议仲裁，
公司被裁支付张国华违法解除劳
动合同赔偿金。 公司不服该裁决
诉至法院， 也未得到法院支持。

【评析】
用人单位作为管理者对劳动

者享有管理权， 其对劳动者提出
的请假申请具有审批权。 然而，
用人单位行使管理权的边界和行
使方式应存有善意 、 宽容及合
理 。 当劳动者因具体困难请假
时， 用人单位对于假期审核应尽
普通善良人之义务并应尊重民
俗、 体恤员工。

本案中， 张国华请假事出有
因。 其回老家为母亲操办丧事，
符合传统人伦道德和善良风俗，
公司亦应以普通善良人的宽容
心、 同情心加以对待。 在执行法
律法规及企业规章制度时， 应体
现人性化、 秉持尊重善良风俗，
维护劳动者合法利益的理念。

（本文当事人均为化名）
杨学友 检察官

用人单位任性解除劳动合同难获法律支持
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近日， 读者孙淑芬向本报咨
询说， 其所在公司向她出具的
欠薪条载明 ： 3个月内付清一半
欠款， 另外一半款项在6个月内
付清 。 可 在 第 一 个 期 限 届 满
时 ， 公司没有按约支付欠薪，
经其催要， 公司也没有支付的意
思。

她想知道可否就此诉请法院
责令公司提前支付另一半尚未到
期的欠薪？

法律分析
孙淑芬有权诉请法院责令公

司提前支付另一半尚未到期的欠
薪。

这里涉及到合同法定解除权
问题。

《民法典》 第五百六十三条
规定： “有下列情形之一的， 当
事人可以解除合同： （一） 因不
可抗力致使不能实现合同目的；
（二） 在履行期限届满前， 当事
人一方明确表示或者以自己的行

为表明不履行主要债务； （三）
当事人一方迟延履行主要债务，
经催告后在合理期限内仍未履
行； （四） 当事人一方迟延履行
债务或者有其他违约行为致使不
能实现合同目的； （五） 法律规
定的其他情形。”

所谓合同法定解除权， 是指
当一方当事人具备上述法定五种
情形之一时， 另一方当事人享有
解除合同的法定权利 。 结合本
案， 虽然第二期欠薪尚未到孙淑
芬与公司约定的支付期限， 但由
于公司已经没有依约支付第一期
欠薪， 而且经其催要仍然没有支
付的意思， 表明公司属于 “以自
己的行为表明不履行主要债务”
和 “迟延履行主要债务， 经催告
后在合理期限内仍未履行”， 该
情形符合上述法定情形， 孙淑芬
有权据此解除关于第二期支付期
限的约定， 要求公司提前支付另
一半欠薪。

颜东岳 法官

公司未按约定分期支付欠薪，
员工可要求提前付清2017年1月5日， 魏某入职一

家贸易公司并担任销售主管职
务。 在职期间， 双方订立了有效
期至2022年1月4日的书面劳动合
同。 同时， 双方还签订了竞业限
制协议。

竞业限制协议约定： 魏某从
公司离职后2年内， 不得在与公
司经营同类产品或提供同类服务
的其他单位担任任何职务， 不得
自营与公司相同或者具有竞争关
系的产品或者服务； 公司按月向
魏某支付竞业限制经济补偿金
3000元； 魏某如若违约， 须向公
司支付违约金10万元。

2021年5月12日 ， 魏某突然
接到贸易公司的通知， 称解除双
方的劳动合同， 双方就此发生争
议。 在劳动争议仲裁中， 由于贸
易公司无法拿出证据证明其解雇
魏某具有合法性， 劳动仲裁机构
认为贸易公司系违法解除劳动合
同， 遂作出应向魏某支付赔偿金
1.8万元的裁决 。 魏某离职后 ，
贸易公司按约履行了支付竞业限
制经济补偿的义务， 每月向魏某

的账户打款3000元。
2021年7月11日 ， 魏某进入

与贸易公司经营范围相同的蓝天
公司从事销售工作。 贸易公司发
现后， 认为魏某违反了竞业限制
协议， 遂要求其支付违约金10万
元。 魏某则认为， 因贸易公司单
方解除劳动合同的违法行为已经
导致双方所签的竞业限制协议失
去约束力， 故拒绝承担给付违约
金的责任。 那么， 魏某的理由能
成立吗？

【评析】
魏某的理由是不能成立的。
《最高人民法院关于审理劳

动争议案件适用法律问题的解释
（一）》 第三十七条规定： “当事
人在劳动合同或者保密协议中约
定了竞业限制和经济补偿， 当事
人解除劳动合同时， 除另有约定
外， 用人单位要求劳动者履行竞
业限制义务， 或者劳动者履行了
竞业限制义务后要求用人单位支
付经济补偿的， 人民法院应予支
持。” 该条中的 “解除劳动合同”

应当包括合法解除劳动合同和违
法解除劳动合同两种情形。

劳资一方违法解除劳动合
同， 并不影响竞业限制协议的有
效性， 原因是竞业限制具有相对
独立性， 其与解除劳动合同属于
并列关系， 而非逻辑递进关系。
对于用人单位违法解除劳动合同
的行为， 《劳动合同法》 已经规
定用人单位应当承担相应的法律
责任， 即应当按经济补偿标准的
二倍向劳动者支付赔偿金， 以制
裁用人单位的违法解除行为。 用
人单位承担了相应的法律责任
后， 劳动者和用人单位双方仍然
受竞业限制协议的约束。

本案中， 贸易公司违法解雇
魏某已经承担了支付赔偿金的法
律责任， 况且， 贸易公司还按月
向魏某支付经济补偿， 因此， 魏
某在被解雇后仍然负有履行竞业
限制协议的义务。 魏某从贸易公
司离职后不久即进入蓝天公司从
事相同的工作， 违反了竞业限制
义务， 理应向贸易公司承担支付
违约金的责任。 潘家永 律师

虽被企业违法解雇 竞业限制仍应履行

当下，因解除劳动关系引发的劳动争议仍占相当比例。究其原因，是一些用人单位错误地认为其有用工自主权，不想用谁直接
解聘就行了。 以下5个案例表明，单位想随便找个理由就解除员工的劳动合同，是行不通的！

田真所在酒店的 《员工手
册》 规定： “员工有下列情形之
一 ， 酒店可与其解除劳动关系
…… （3） 散播不利于酒店的谣
言经查实或者挑拨劳资双方关系
的； …… （6） 犯有其他严重错
误或违反酒店其他规章制度的。”
酒店可以与其解除劳动关系。

2020年4月初， 田真与3位同
事在一起吃饭时谈及疫情期间工
资发放情况。 酒店在对该3名职
工进行调查后， 确认田真在公开
场合议论员工工资发放、 怂恿挑
拨劳资关系， 并以明显的语言暗
示酒店厨师与其联合谋取不正当
利益。 酒店认为， 田真的行为严

重违反酒店规章制度， 决定与其
解除劳动关系。

【评析】
《民法典》第6条规定：“民事

主体从事民事活动， 应当遵循公
平原则， 合理确定各方的权利和
义务。 ”《最高人民法院关于审理
劳动争议案件适用法律若干问题
的解释（一）》第13条规定：“因用
人单位作出的开除 、 除名 、 辞
退、 解除劳动合同、 减少劳动报
酬、 计算劳动者工作年限等决定
而发生的劳动争议， 用人单位负
举证责任。 ”

本案中， 酒店以挑拨劳资关

系为由解除员工劳动关系。 而挑
拨劳资关系是指行为人故意搬弄
是非， 破坏用人单位和劳动者间
的安宁和谐， 引发二者间的矛盾
纠纷 。 其构成一般包含主观要
件、 行为要件、 损害后果要件、
因果关系要件。 而田真只是与3
名同事闲谈时提起工资事宜， 谈
话场合具有一定的私密性， 主观
上只是发表个人看法， 事后未在
上班时间、 场合散播， 难以认定
具有挑拨劳资关系的主观故意，
客观上没有造成其他员工集体表
达诉求， 致公司劳资关系出现紧
张状态。 因此， 酒店主张田真挑
拨劳资关系的事实不能成立。

朱亚莉所在公司因需要大量
廉价劳动力， 便在驻地附近农村
招收多名家庭困难未满16周岁女
工。经其举报，当地劳动监察部门
对公司非法用工行为予以行政处
罚。事后，公司认为朱亚莉的举报
行为严重侵犯了公司的利益并给
公司造成重大损失，遂将其开除。

【评析】
《民法典》第8条规定：“民事

主体从事民事活动， 不得违反法
律，不得违背公序良俗。 ”国务院
令《禁止使用童工规定》第2条规
定：“国家机关、社会团体、企业事
业单位、 民办非企业单位或者个
体工商户均不得招用不满16周岁
的未成年人。 ”

从上述规定看， 用人单位招
用未满16周岁的工人从事生产活
动，严重违反法律规定，属于非法
用工。 朱亚莉举报公司的非法用

工行为， 属于法律赋予公民的控
告举报权，该权利受法律的保护。
而公司以其举报行为造成公司重
大损失为由将其辞退， 该行为因
缺乏正当性构成违法。

尽管公司因朱亚莉举报被处
罚受到一定的损失， 但该损失并
非法律上的合法利益的减少。 因
此， 朱亚莉可要求公司继续履行
劳动合同， 或要求公司向其支付
违法解除劳动关系赔偿金。

2020年7月8日， 张卓越经朋
友介绍入职某广告公司， 双方签
订的1年期劳动合同约定， 其工
作岗位为市场开发部业务员， 月
工资6000元。 入职后， 张卓越虽
勤奋努力但业绩不佳。 近日， 公
司向其发出辞退通知书， 辞退的
理由是其工作能力不能适应岗位
需要。

【评析】
《劳动合同法 》 第 40条规

定， 劳动者不能胜任工作， 经过
培训或者调整工作岗位， 仍不能
胜任工作的， 用人单位提前30日
以书面形式通知劳动者本人或者
额外支付劳动者一个月工资后，
可以解除劳动合同。

上述规定表明， 即便劳动者
工作能力有限 ， 不能胜任工作
时， 用人单位也不能直接解除劳
动合同， 而应先经培训或调整其
工作岗位。 如果经调岗后或者培
训后仍不能胜任工作， 公司方可
提前30天书面通知或者额外支付
1个月的代通知金后方可解除双
方的劳动合同。

何雨茜与公司在劳动合同中
约定， 其应遵守公司纪律， 不得
违反员工守则规定。 其中， 公司
“八不准” 规定： 不准拉帮结派、
挑拨离间、 ……不准做任何有损
公司利益、 形象和信誉的行为。

2020年10月中旬， 公司发生
员工讨薪事件。 何雨茜在公司员
工自行组建的微信群内与其他群
友就该事件进行互动， 他在群中
发送了 “大批boss即将到达战场”
等文字及表情信息。

据此， 公司以何雨茜在微信
群发送不当言论， 给公司形象造
成不良影响 ， 属于严重违纪为
由， 要求她自行辞职。 她拒绝辞
职后， 公司将其开除， 并要求其
赔偿公司违约金3万余元。

【评析】
本案中， 何雨茜并未在上班

期间与他人闲聊， 其言语也未超
过必要的限度， 最多只能算得上
是对领导的调侃。 另外， 她在员
工自行组建的微信群中发言， 并
未对外公开， 对公司影响有限。
而员工守则规定的 “八不准 ”，
从内容上看仅是一些原则性规
定， 属于普遍性的价值认知和行
为准则， 缺乏明确具体的行为规
范性指引效果， 且公司并未对违
反该守则的后果作出具体处罚规
定。 因此， 公司以何雨茜严重违
反规章制度规定为由解除劳动合
同， 明显缺乏依据， 不具有合法
性。

案 例 2 举报单位违法被开除， 因无正当性法律不支持

案 例 3 不适应岗位就直接开除， 因违背法定程序法律不支持

案 例 5 因母亲去世强行休假被开
除， 法律不准许

案 例 4 微信群里调侃领导被开除，
不具有合法性


