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■有感而发

送餐员专场沟通会体现工会组织关爱

■每日图评

■世象漫说

张淳艺： 据媒体报道， 随着
机动车保有量的急剧增长， 乱鸣
笛带来的危害也日益明显 。 近
日， 重庆市发生一起因在禁鸣区
乱鸣笛致路人倒地而亡， 司机被
判赔偿的案例。 该案例为那些依
旧在开车时乱鸣笛的驾驶人敲响
了警钟。 “乱鸣笛被判赔” 是一
堂生动的普法课， 对于广大驾驶
员具有警示意义。 应通过交警部
门加强执法监督， 让乱鸣笛被处
罚成为常态。

工会组织建设在改革实践中的新探索
新的历史条件下 ， 劳

动关系深刻变化 ， 工会工
作也要与时俱进 ， 也要改
革， 以适应变化了的形势，
更好地履行自己的职责。

□张刃

■劳动时评
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“乱鸣笛被判赔”
是一堂生动的普法课

一层又一层

“熬夜水”畅销折射养生乱象

不能让剧本杀行业
“野蛮生长”

对奇葩招聘
必须“零容忍”

近日， 朝阳区总工会组织全
区43个街乡总工会在外卖取餐集
中地点、 送餐集中地点、 办公站
点等外卖小哥集中地点开展以
“网约送餐员入会集中行动” 为
主题的专场沟通日活动。 （9月
23日 《劳动午报》）

外卖小哥给我们的生活和工
作提供了就餐便利， 但他们的工
作地点分散 ， 工作时间也不确
定， 工会组织给他们提供服务存

在不小的难度。 工会组织给送餐
员举办专场沟通会的做法充满了
温情 ， 向社会传递了积极的信
号。

首先， 体现了主动服务的意
识。 工会组织选择在外卖取餐集
中地点、 送餐集中地点、 办公站
点等场所， 举办送餐员专场沟通
会， 非常人性化， 大大方便了送
餐员。 工会组织这种上门服务的
方式， 践行了工会服务的初心。

其次， 体现了精准服务的意识。
在沟通会现场， 工会工作人员与
网约送餐员面对面交流， 介绍工
会组织职能， 详细讲解加入工会
组织的好处， 同时还发放了 《工
会服务》 《入会宝典》 等宣传折
页， 具体介绍了职工权益维护、
法律援助、 “五送” 保障等服务
内容。 可以说， 这些服务内容对
送餐员来说， 都是迫切需要的，
非常贴心。 □陶象龙

戴先任 ： 作为新型社交游
戏， “剧本杀” 吸引不少年轻人
参与其中 。 然而 ， 行业野蛮生
长， 一些商家在游戏内容、 场景
设置等环节嵌入恐怖 、 暴力元
素， 并以此为噱头博取客流。 看
似新鲜的朝阳行业， 正因监管缺
位而潜藏风险。 要加强对剧本杀
行业的监管力度， 不能继续让剧
本杀行业 “野蛮生长” 下去。 对
变味了的重口味的 “剧本杀” 要
好好 “杀杀毒” 了。

熬最深的夜， 喝最 “补” 的
水！ 无法拒绝熬夜的年轻人， 心
里还念念不忘养生……继 “啤酒
枸杞” “喝可乐放党参” 等 “硬
核” 养生方法之后， 现在一种由
中药泡制的 “熬夜水” 在奶茶界
异军突起， 它号称能让年轻人在
熬夜之后迅速恢复元气。 （9月
22日 《南国早报》）

各种 “熬夜水” 畅销折射养
生乱象。 越来越多的年轻人成为
“熬夜一族”， 其中很大一部 分
为 了 能 有 更 多 属 于 自 己 的 时
间而主动熬夜。 需要明确的是，
没有任何一种食材甚至药材， 能
让人吃了就马上从熬夜的伤害中

恢复过来， 况且老祖宗早就谆谆
教诲： “是药三分毒”， 并强调
中药须分寒热、 辨表里， 治疗或
调理身体 ， 需要根据各人的体
质、 症状对症用药， 不能所有人
都用同一个方子。 把 “熬夜水”
当成补救熬夜的灵丹妙药，“千人
一方”，不仅不能养生，反而可能
引起强烈的副作用，损害健康。

“熬夜水” 畅销， 监管须及
时跟上。 相关部门要加强部门和
地区之间的执法联动， 健全、 完
善养生保健品管理标准， 严厉打
击夸大宣传、 制售假冒伪劣保健
品的产业链 ， 还要打造权威平
台， 发布科学声音， 不断提高民

众的健康知识水平、 维权意识，
实现养生产品生产、 宣传、 销售
的全程可管可控， 保障市场有序
发展， 保护民众身体健康。

广大消费者则要做好自身健
康管理的第一责任人， 要意识到
熬夜的危害， 尽量不熬夜。

□斯涵涵

前不久， 来自河北邯郸的
宋先生在应聘某公司人事岗位
时， 竟被要求详细说明自己的
恋爱经历和持续时间。 对于如
此奇葩的要求， 公司的说辞是
为了考察应聘者的 “情商 ”。
记者发现， 近年来， 不少与求
职内容无关的问题被写进一些
企业的招聘要求中。 多位接受
记者采访的专家一致认为， 这
些奇葩招聘背后反映的是就业
歧视。 （9月23日 《法治日报》）

宋先生的遭遇 ， 并非个
案， 而是在职场招聘中普遍存
在。 近些年， 恋爱经历、 父母
兴趣爱好、 星座、 婚育计划等
与求职内容无关的问题， 屡屡
出现在一些企业的招聘要求
中。这种奇葩招聘要求，不仅侵
犯了应聘者的隐私权， 也涉嫌
就业歧视，其危害不容小觑。对
于这种借招聘之名行就业歧视
的奇葩做法， 绝不能任由其潜
滋暗长， 必须 “零容忍”。

不可否认， 用人单位在招
聘员工时， 依法享有自主权，
可以通过设置一定的条件和门
槛， 掌握应聘者的基本情况，
应聘者也有义务如实向用人单
位提供自身基本情况的相关信
息。 但问题的关键是， 用人单
位招聘自主权的行使是有边界
的。 《劳动合同法》 第八条规
定， 用人单位有权了解劳动者
与劳动合同直接相关的基本情
况， 劳动者应当如实说明。 也
就是说， 不论是用人单位了解
应聘者的基本情况， 还是应聘
者如实提供自身基本情况的相
关信息， 都只能是与劳动合同
直接相关， 用人单位不能僭越
法律底线要求应聘者提供与劳
动合同无关的信息。

职场招聘对促进就业、 保
障劳动者合法权益的重要性不
言而喻， 不能任由涉嫌就业歧
视的奇葩招聘条件恣肆蔓延。
对此， 既要加大执法力度， 对
任性设置奇葩招聘条件的用人
单位依法常态化惩处； 又要对
应聘者强化法治宣传教育， 不
断激发他们依法维权的意识，
让其愿意和敢于主动维权 。

□张智全

一次性塑料制品越用越多？ 快递包裹上的塑
料一层又一层？ 塑料废弃物收集困难？ 这些存在
多年的难题将成为 “十四五” 期间塑料污染治理
的重点。 近日， 国家发展改革委、 生态环境部联
合印发 《“十四五” 塑料污染治理行动方案》， 强
调要开展塑料污染全链条治理， 筑起防止塑料向
环境泄漏的一道道 “堤坝”。 （09月23日 《人民
日报海外版》）

□王铎

近日， 《工人日报》 连续报
道了一些地方工会在组织建设方
面的探索实践， 这些经验各具特
色。 例如， 浙江舟山市总工会在
渔业小镇组建工会联盟， 缓解小
微企业工会工作人员力量不足、
资源有限等问题， 实现同镇多企
业工会的共建共享； 又如， 辽宁
锦州市在金属、 光伏、 汽车零部
件等行业探索 “行业+工会工作

站” 模式， 调动各企业工会主席
积极性， 破解行业工会作用发挥
不明显问题； 再如， 广东省着力
推动市级新业态行业工会联合会
建设， 探索工会组织有形有效覆
盖的途径和方式， 新就业形态劳
动者建会入会成效显著。

上述三例，分别来自乡镇、城
市和省总工会三级工会的实践，
区别在于从各自的实际出发，有
针对性，而且越是基层工作越细，
有代表性，可借鉴，可复制。

广东经验建立在调查研究基
础上， 着眼于新业态建会。 省总
工会结合全省新就业形态劳动者
人员分布、 行业特点、 工作轨迹
和劳动关系实际， 推行 “行业覆
盖、 区域兜底” 的建会入会工作
模式， 要求各地级以上市都要组

建市级新业态行业工会联合会。
这个工联会囊括新业态多个行
业， 统筹部署工作； 下设不同行
业小组， 分别推进工作。 这样的
组织架构， 既可作为实现新就业
形态劳动者线上线下申请入会的
保障性途径， 也成为对本地新就
业形态基层工会进行统筹管理和
工作指导的综合性行业工会组
织， 破解了新就业形态劳动者因
在本地无单位、 无工会组织而无
法建会入会的难题。

锦州的“行业+工会工作站”
模式， 针对的是区域内小微企业
多，厂区分散，企业工会工作不活
跃， 市总工会工作部署难以贯彻
落实的实际。新模式下，由各企业
工会选举产生行业工会联合会，
工联会负责人担任工会工作站站

长， 聘任社会化工会工作者做具
体工作，市总工会给予工作经费，
工作部署下达到工作站， 通过发
挥行业龙头企业工会作用推进工
作。 新模式让市总工会开展工作
有了“抓手”，“沉了下去”，也让行
业工会发挥了明显作用。

乡镇企业大多微小， 且隶属
不同管理关系 ， 彼此互联互通
少， 企业工会资源和工作水平参
差不齐， 不利于为职工维权、 服
务。 这是许多乡镇工会面临的共
同问题。 舟山市总工会试点打破
区域内行业界限， 建立区域工会
联盟， 力求实现 “信息互通、 资
源共享、 工作互动 、 活动联办、
队伍联建”。 联盟的运行需要成
员单位群策群力， 但也不是 “平
起平坐”， 而是尽己所能， 分工

合作。 如重大活动由实力较强的
成员单位负责， 骨干成员单位轮
流举办， 小型活动则由力量相对
薄弱的多个成员单位共同举办。
由于联盟整合了各类资源， 相互
取长补短， 发挥了更大作用， 形
成了工会工作与企业发展互融共
促、 同频共振的良好局面。

新的历史条件下， 劳动关系
深刻变化， 工会工作也要与时俱
进， 也要改革， 以适应变化了的
形势， 更好地履行自己的职责。
组织建设创新是工会改革的重要
内容， 如果既往的组织架构、 运
行模式不能保障工作完成， 就必
须改革 。 要解放思想 ， 实事求
是 ， 从实际出发 ， 探索新的路
径， 走出有中国特色的社会主义
工会发展道路。


