
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

让医保基金兜底生育津贴保障值得期待

■每日图评

■世象漫说

丁家发： 近年来， 各大医院
不断优化医疗服务能力， 停车场
也在不断扩容。 但是， “车多位
少” 始终让院方头痛不已。 不仅
如此， 有的患者驾车到医院后，
不得不因为 “抢车位” 而引发纷
争。 民生问题无小事。 各地政府
部门及医院应该将患者 “停车
难” 问题列入为患者办实事重要
清单， 要多措并举， 合理利用和
调配车位的使用， 有效破解医院
“停车难” 问题。

请一线职工参与修订劳保用品标准带来的启示
我们希望，一线职工对

安全生产、劳动保护的意见
在实际工作中发挥更大的、
在某种意义上甚至起决定
性的作用。希望这种作用的
实现借助于工会组织的力
量 ，发现问题或隐患 ，工会
应该有权代表工人提出交
涉，要求整改。

□张刃

■劳动时评
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医院“停车难”
这“病”必须治

增高针

对代餐食品，监管不可缺位

对恶俗婚闹
须坚决说“不”

打造“15分钟阅读圈”
是城市应有之义

日前， 《黑龙江省女职工劳
动保护条例 》 （下文简称 《条
例》） 由黑龙江省第十三届人民
代表大会常务委员会第二十七次
会议表决通过。 黑龙江省总工会
全程参与 《条例》 修订， 在精炼
的条款内力求解决实际问题 。
《条例》 的一个亮点是将黑龙江
省医保基金发放生育津贴时长从
98日增加到158日 。 （9月 15日
《工人日报》）

生育津贴一直是育龄女工关
注的焦点。 此番黑龙江通过地方

立法， 将生育津贴的发放时长增
加到158天， 并明确规定生育津
贴的支付纳入医保基金范畴。 如
此 “大手笔” 地延长生育津贴发
放时长， 且由医保基金兜底保障
生育津贴的发放， 释放了关爱育
龄女工的浓浓政策善意， 无疑让
广大育龄女工对解除生育津贴保
障不力的后顾之忧有了吃下 “定
心丸” 的期待。

不让育龄女工生育津贴发放
的足额保障沦为摆设， 显然还需
要 在 满 足 用 人 单 位 利 益 诉 求

和 政 府法定义务之间练好 “平
衡术 ”。 此 次 黑 龙 江 在 立 法 顶
层 制 度 设计上 ， 把生育津贴的
发放纳入医保基金范围， 其重要
意义不仅在于让生育津贴的足
额发放有了兜底保障 ， 更重要
的意义在于其能适当分担用人单
位在这方面所产生的用工成本，
必能有助于调动用人 单 位 落 实
生育津贴政策的积极性， 让生
育津贴的落地生根更加名副其
实。

□张智全

天歌： 新郎被绑在石墩上，
亲友们从四周朝他扔面粉、 丢鸡
蛋……近日发生在成都新津的这
一幕被上传至网络后引发关注，
网友直言 “恶俗”， 并说 “乱扔
垃圾” “浪费粮食”。 近年来这
方面的例子已经多次发生了， 把
本来的结婚喜剧变成了闹剧， 乃
至有人因为恶俗婚闹而触犯法
律。 对于这样的恶俗婚闹， 必须
坚决予以遏制， 不能纵容其继续
发生。

近年来， 随着生活水平不断
提高， 人们对健康的饮食生活和
身材管理提出了更高的要求，具
有低热量、易饱腹、高纤维等特征
的代餐食品受到了广大消费者的
欢迎。近期，国内多家媒体集中关
注代餐食品质量安全问题， 关注
点集中在代餐食品的营养、功能、
安全性等方面，代餐食品行业或成
为食品安全新战场。然而，目前代
餐食品市场存在着诸多问题亟待
规范管理。（9月15日《中国商报》）

打开网购平台 ， 检索 “代
餐”， 形形色色的代餐食品， 价
格从几十元到几百元不等， 经营
好的店铺月销量可达到上万件，

最常见的有各类代餐粉、 代餐饼
干、 代餐棒等。 打着 “天然、 营
养 、 低热量 、 能量持久 ” 等旗
号， 并宣称能够迅速有效减肥的
代餐食品， 因为迎合了当下一些
女性 “为美丽投资 ” 的消费心
理， 一时间风靡市场， 在不断升
温的 “她经济” 领域掀起一股热
潮 。 而近段时间来 ， 一些关于
“代餐食品当饭吃， 导致身体健
康出现问题” 的案例被媒体频频
披露， 再次引发了公众对于代餐
产品市场鱼龙混杂、 标准不一、
过分宣传等现状的担忧。

代餐食品火爆， 安全监管不
能缺位。 首先， 应加快 《网络食

品经营监督管理办法》 的实施，
建立网络食品经营行为的准入和
监管机制， 在法律的架构下对网
上销售模式进行规范管理， 要求
食品经营者均应先办理证照、 再

上网经营， 从准入源头环节引导
经营者自律。 同时， 提高消费者
的自我保护能力， 向消费者传授
网购技巧及有关注意事项， 降低
网购风险。 □张西流

自2017年 《合肥市城市
阅读空间建设实施方案》 出
台以来， 市县两级财政共投
入3亿多元， 建成开放政府主
导的城市阅读空间110个， 在
全国省会城市率先形成 “15
分钟阅读圈”。 2020年建成开
放的城市阅读空间共接待读
者692万人次，外借图书137万
册次， 举办各类活动7013场。
（9月16日 《中国青年报》）

“15分钟阅读圈”“拓展了
公共阅读服务，弥补了公共图
书馆在覆盖面、便利性以及亲
和性等方面的不足。 ”现在的
合肥，无论是公园湖畔、绿地
中心，或是“城芯”地带，最好
的地段和风景总是 “让位”于
阅读空间，而读书时光也因美
丽的 “背景” 变得更加美好。
确实， “15分钟阅读圈” 让
城市到处都是书香、 城市更
加美丽。

现在城市里都在打造15
分钟的 “生活圈” “医疗圈”
“养老圈 ” “健身圈 ” ， 而
“15分钟阅读圈” 于一个文明
的城市， 其实同样不可或缺。
浓厚的书卷气息， 本来就是
文明的应有之义。 一个没有
书香的城市， 不可能是一个
文明的城市， 而失去文化和
知识的支撑， 不仅使城市的
发展难以为继， 又遑论文明
城市建设。

当然， “15分钟阅读圈”
需要实实在在的投入。 现在
不少城市， 在硬件建设上常
有让人惊叹的大手笔， 但于
“软实力” 上则相应忽略甚至
忽视。 “合肥之所以能在短
时间能建成如此规模的阅读
空间， 得益于财政的强力支
持，而补齐城市公共文化服务
短板，也是政府的职责所在。”
打造“15分钟阅读圈”，合肥探
索的路径是政府主导力和市
场配置力“双轮驱动”，因此确
保了“15分钟阅读圈”的落到
实处和可持续发展。 显然，让
“15分钟阅读圈” 成为城市标
配， 合肥开了一个好头， 值
得推广。 □钱夙伟

近年来， 医学上主要用于治疗矮小症的 “增高
针” 被部分家长奉为 “长高神药”。 在刚刚过去的
暑假， 就有不少家长带孩子到医院咨询， 想给孩子
注射。 对此， 天津医科大学总医院儿科主任郑荣秀
表示， 所谓的 “增高针” 就是注射用人重组生长激
素， 生长激素不能乱用， 不能因为孩子身高不理想
就给孩子注射。 随意注射该类激素， 不但无法让孩
子长高 ， 还可能给孩子身体 “埋 ” 下健康隐患 。
（9月16日 《科技日报》） □王铎

“下井接尘职工使用的防尘
滤棉由原先的2.2个工作日发放
1只调整到 1个 工 作 日1只 ； 井
下防突工 、 地质测量工 、 地 面
机 电 安 装 维 修 工 等 岗 位 被 纳
入防尘滤棉发放范围； 防砸鞋
纳入劳保用品范围……这是近
日安徽省淮河能源集团修订劳动

防护用品配备标准后发生的新变
化。”

上述引文是 《工人日报》 以
“让一线职工参与劳保用品标准
修订” 为题报道的一条新闻。 全
文不过600多字， 位置也不显著，
但主题醒目， 信息量不小， 可以
带给读者一些启示。

先说为什么要修订劳动防护
用品配备标准？ 因为过时了， 不
符合实际了。 淮河能源集团之前
的劳保用品发放标准于2011年开
始执行。 十年过去了， 随着生产
方式的转变， 原有部分岗位、 工
种已不能适应， 甚至被淘汰， 部
分劳保用品品种也已不能满足新
条件下的防护需求， 并且成为职
工关切的问题。 因而， 修订工作
提上议程。 由此推论， 还有多少
企业的劳保用品配备标准陈旧

了， 不符合实际了？ 想必不少。
又有多少企业关注新的劳保需
求， 积极回应职工关切， 抓紧修
订标准呢？ 可能不多。 淮河能源
集团的做法算是一个提醒。 此为
启示之一。

更重要的是， 怎样修订劳保
用品标准？ 通常的做法是， 由管
理人员依据 “本本 ” “照猫画
虎”， 或者 “拍脑门” 修修补补，
作为使用者的一线职工却很难
“插嘴”。 而淮河能源集团的做法
是， 通过发放统计表、 邀请一线
职工代表座谈等形式广泛征求意
见， 收集到15家单位、 84条发放
标准和5条管理方面的建议， 包
括每年组织开展一次劳动防护用
品专项监督检查、 完善劳保用品
使用信息反馈和督查机制等， 在
这个基础上修订出台了新的劳动

防护用品配备标准。 在这个问题
上， 不是简单的修订方法与路径
区别， 而是体现了企业是否尊重
和关心一线职工， 以及他们的知
情权、 参与权。 在劳动安全问题
上， 没有谁比一线职工更关切、
更担忧、 更有发言权了， 但现实
中我们又很少听到工人的声音。
淮河能源集团的做法算是一个样
本。 此为启示之二。

最后， 修订劳保用品标准带
来什么效果？ 据介绍， 淮河能源
集团修订后的发放标准涉及216
个岗位、 58个劳保品种， 近5万
名职工享受劳保防护待遇。 每年
劳保用品支出7390万元， 比修订
前年人均标准增加374元。 数据
虽然枯燥， 但很有说服力， 特别
是 “5万职工人均标准增加 374
元”， 表明一线职工的的确确是

受益者。 由此推问， 还有多少企
业在劳动保护问题上是 “欠账”
的 ？ 遑论增加支出 ？ 须知 ， 那
“欠” 的不是几个钱， 而是职工
的健康乃至生命。 淮河能源集团
的做法算是一记警钟。 此为启示
之三。

“劳保用品的使用者参与制
定的标准更科学”， 这话说得好。
我们希望 ， 一线职工对安全生
产、 劳动保护的意见在实际工作
中发挥更大的、 在某种意义上甚
至起决定性的作用。 希望这种作
用的实现借助于工会组织的力
量， 发现问题或隐患， 工会应该
有权代表工人提出交涉， 要求整
改； 希望企业管理者都懂得尊重
和关心一线职工的健康、 安全，
保护好企业发展的根本———劳动
者。


