
近日， 由北京城建集团工会
主办、 北苑大酒店承办的2021年
“城建美食杯” 烹饪工匠大赛举
行， 来自该企业内部19家单位的
50名烹饪高手同台竞技， 展示各
自拿手的美食。 大赛共设置中式
烹调师、 中式面点师两项专业厨
艺比赛， 同时设置非专业厨师邀
请赛环节。

本报记者 周美玉 摄影报道

本报讯 （记者 边磊 ） 记者
近日了解到， 北京市政路桥集团
地铁3号线03标项目部 （以下简
称项目部） 将 “唱吧”、 街机游
戏机这些很受当下年轻人喜爱的
文化新产品引入 “职工小家 ”，
项目部近100名职工足不出户 ，
就可免费享受全员K歌的乐趣。

“我真的还想再活五百年
……” 记者在项目部 “职工小
家” 看到， 唱吧刚刚揭幕， 立刻
有职工兴致勃勃地试唱起来， 外
面还排起了想一试歌喉的队伍。
在这个60平方米左右的 “小家”，
电视、 棋牌、 台球、 乒乓球、 动
感单车等一应俱全， 拐角处的小
空间也完全没有浪费， 挂起了飞
标。

据介绍， 市政集团 “职工小

家” 品牌化建设以职工参与、 职
工建家、 职工民主管理为理念，
不断提升 “职工小家 ” 服务功
能， “职工小家” 内不但有职工
活动室、 读书室， 而且按功能区
域分为室内外运动区、 室内休息
区和母婴室。 此外， 项目部还通
过举办联欢晚会、 劳动竞赛、 体
育比赛 、 联创共建 、 文艺活动
等， 保证职工能够休息好、 活动
好 、 工作好 ， 在职工中形成积
极、 健康、 乐观的生活方式。

市政集团四处工会相关负责
人介绍， 项目部此次升级 “职工
小家”， 是为落实 “建好职工之
家， 当好娘家人” 的工作要求，
以提升服务能力为目标， 以 “会
家合一” 为形式， 全面推进工会
服务的体现。 本报记者 于佳 摄
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通过“五个一”工作法推进蹲点工作做实走深

本报讯 （记者 孙艳） “摸
清一个底数， 建立一本台账， 办
好一批实事， 锻炼一支队伍， 破
解一批难题。” 自7月份全面启动
机关干部赴基层蹲点以来， 大兴
区总工会通过 “五个一” 工作法
把蹲点做实走深， 收集整理160
余个企业、 职工诉求， 近三成已
办理完毕。

据介绍 ， 本次蹲点覆盖全
区14个镇、 6个街道、 2个产业基
地和北京大兴国际机场的士职工

之家， 涉及建会企业2000余家 ，
新业态企业100余家。 重点围绕
新时代职工需求、 建会， 以及构
建和谐劳动关系深入基层、 深入
企业、 深入职工， 开展大调研、
大走访、 大蹲点活动。 为把蹲点
做实走深， 大兴区总工会专门建
立了基层蹲点工作台账， 蹲点小
组设立 “移动办公桌”， 通过座
谈、 走访， 面对面沟通， 收集企
业、 职工需求160余个， 内容包
括建会入会、 经费使用、 文化活

动、 阵地建设、 权益维护、 人才
需求、 法律培训、 劳动争议、 法
律援助、 扶贫帮困， 以及新业态
企业等多方面。

自开展蹲点工作以来， 大兴
区总工会已解决49个问题， 其他
问题全部纳入台账，列出时间表、
路线图逐一办理， 一批实事初现
成效。 其中， 通过 “线上政策宣
传+线下因企施策”、召开职工沟
通会的方式，协助企业建会、提高
未入会职工入会意愿， 工会建会

工作取得成效，截至目前，新建会
企业13家，有意向建会企业15家。
在构建和谐劳动关系方面， 通过
实行“四个一” 全方位法治体检 ，
摸 索 建 立 了 “ 找 症 结 ” “ 抓
机会” “促履行” 三步工作法，
调解成功案件509件， 调解成功
金额934.06万元。 在提供暖心服
务方面， 大兴区总工会聚焦新业
态群体， 为凯德MALL商场出租
车、网约车设立500平方米临时停
靠点，建立网约车司机暖心驿站；

为绿地缤纷城商圈建立快递小
哥、 外卖骑手暖心驿站、 职工书
屋； 在京南物流基地建立户外劳
动者暖心驿站。 同时，组织“工会
进万家”“送清凉”“我们的节日”
等活动，为1万余名一线职工送去
防暑用品、慰问演出；为新业态职
工提供居家健康、 心理健康等专
项服务， 吸引顺丰速运、 邮政速
递、 美团外卖、 货拉拉等14个平
台 （企业） 参与活动， 惠及职工
3000余人次。

本报讯 （记者 马超 ） 抓好
农民工、 劳务派遣工的建会入会
工作， 年底前确保应建尽建、 应
入尽入； 今年年底将组建市级电
子行业工会联合会……9月14日，
北京市工业 （国防） 工会二届五
次暨国防工业工会六届五次委员
（扩大） 会召开， 确定了年底前
的重点工作 。 市总工会党组成
员、 副主席韩世春出席。

会上发布 《北京市工业 （国
防） 工会关于做好新就业形态、
新就业群体工会工作的通知》（以

下简称《通知》）。 《通知》要求各单
位要认真贯彻落实，抓好农民工、
劳务派遣工的建会入会工作，摸
清底数，制定方案，积极推进，年
底前确保应建尽建、应入尽入。使
用劳务派遣工的单位工会要主动
与人力资源部门和劳务派遣企业
协调沟通， 进一步理顺劳务派遣
工的工会组织关系和工会工作、
经费管理关系， 做到工会组织和

工会工作全覆盖。
记者在会上了解到， 市工业

国防系统工会将推进市级电子行
业工会联合会组建， 年底前完成
组建工作。 同时， 抓好面向新就
业形态劳动者群体的服务阵地建
设， 年底前， 市工业国防系统工
会将完成各企业内部20个市级示
范职工之家、 500个暖心驿站建
设任务。

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 西城区总工会召开产业工人
队伍建设改革试点工作推进会 。
据悉 ， 今年西城区将重点围绕
产业工人队伍思想政治引 领 方
面 进 行 改 革 与 探 索 。 区 卫 建
委、 蓟城山水、 91科技集团、 大
栅栏街道四家试点单位代表参加
会议。

会上 ， 西城区总工会相关
负责人传达了 《2021年西城区产
业工人队伍建设改革试点工作方
案》， 方案指出要重点围绕西城
区产业工人队伍思想政治引领方
面进行改革与探索， 采用强化和
创新产业工人队伍党建工作、 落
实意识形态工作责任制、 突出理

想信念教育等方面工作， 着力提
升产业工人思想政治工作水平。

试点单位、 蓟城山水集团
代表在会上表示， 当前集团一线
园林职工2500余人， 占这个集团
85%。 西城区总工会所制定的方
案很详细 、 很务实 、 很有针对
性， 将根据方案， 制定与党建、
大都工匠培养等方面相结合的工
作计划， 丰富形式内容、 分享经
验做法， 为全区产业工人队伍建
设提供支持。

目前， 此项工作在西城区
委的领导下已成立工作专班， 西
城区总工会将下派四个联络小
组， 由区总工会副主席带队， 带
领主管科室、 事业单位， 根据分

工， 深入到试点单位广泛开展调
研、 走访和座谈， 充分了解区内
产业工人队伍思想状况， 积极探
索产业工人队伍思想政治引领方
面的改革措施， 形成可复制、 可
推广的经验做法， 进一步推动此
项工作取得新进展。

本报讯 （记者 张晶） 近日，
“共商共创 构筑和谐” 北京市集
体协商竞赛落幕， 石景山区代表
队荣获竞赛二等奖。 通过比赛，
参赛选手们的集体协商能力和水
平得到明显提升。

“请以受疫情影响某餐饮企
业整体利润率下降、 部分门店经
营困难为背景， 围绕闭店裁员、
签订电子劳动合同、 调整教育经
费提取比例等涉及职工切身利益
的议题进行协商 。” 决赛现场 ，
石景山区代表队选手拿到案例
后， 迅速作答， 他们不仅针对职
工方诉求据理力争 ， 还换位思
考、 顾全大局， 力争为职工谋求
最大利益和最优福利， 展现出了
扎实的基础和良好的应变能力。

据了解， 自5月中旬区级集

体协商竞赛启动以来， 石景山区
工会干部广泛关注， 踊跃参与，
经过层层筛选， 5名优秀选手组
成石景山区代表队， 参加了北京
市集体协商竞赛。 赛前， 石景山
区总工会权益维护部多次对选手
进行培训和指导， 并邀请相关行
业专家和律师集思广益、 群策群
力， 分别从策略与技巧、 案例分
析、 法律法规等方面进行详细梳
理， 使选手们的集体协商能力和
水平得到明显提升。

石景山区总工会相关负责人
表示， 参加市级竞赛活动， 不仅
达到了锻炼队伍、 培养协商骨干
的目的， 还提升了各级工会干部
和协商指导员的能力和水平， 充
分展现了石景山区职工良好的精
神面貌。登报咨询电话：63522410
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大兴区总工会俩月解决49个问题
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