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■有感而发

邀员工子女进企参观好处多

■每日图评

■世象漫说

胡蔚： 近日， 中共中央办公
厅、 国务院办公厅印发了 《关于
加强网络文明建设的意见》 （以
下简称 《意见》）， 并发出通知，
要求各地区各部门结合实际认真
贯彻落实。 网络文明建设不会一
蹴而就， 并且会不断面临新的形
势和新的任务， 因此更加需要保
持定力和韧劲 ， 真正按照 《意
见》 作出的各项部署抓好落实，
坚定不移朝着建设文明和谐的网
络社会不懈努力， 让清风正气在
网络空间里蔚然成风。

维护职工权益既要敢于发声更要善于发声
工会是职工群众自己

的组织，依法维护职工合法
权益是工会干部的初心使
命 ， 是工会组织的基本职
责。工会干部必须时刻牢记
初心 ，不忘使命 ，对侵害职
工合法权益的行为，要旗帜
鲜明地主动站出来帮职工
说话。

□何应洋

■劳动时评
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让文明新风
充盈网络空间

伪造诊断意见书

情暖新婚员工 尽显人文关怀

消费者要防范
“螃蟹券”背后的套路

全力打造职工
满意的精神文化家园

9月11日，河南信阳舜宇光学
有限公司邀请员工子女到公司参
观， 实地了解爸爸妈妈的工作岗
位， 并与爸爸妈妈在公司餐厅共
进午餐。提升了员工幸福感。（9月
15日 《河南工人日报》）

在现实生活中， 许多员工的
子女只知道父母在企业上班，却
不知道自己的父母究竟在干什么
工作？ 有的孩子甚至不知晓父母
在工地、矿井、车间等场所劳动是

如此的艰辛和不易， 总是一味地
攀比或抱怨， 觉得自己的生活条
件不如人家的好， 出现了不体谅
和不珍惜父母劳动的现象。

其实，企业的“大家”与员工
的 “小家” 是紧密地联系在一起
的。受传统文化的影响，在员工中
常流传说的一句话， 就是为了孩
子，自己再苦再累也值得。如此看
来， 企业能够定期邀请员工子女
到企业参观， 也是加强企业文化

建设的一个好做法：一来，可以让
孩子们深入到父母的工作岗位，
体验父母劳动的辛苦与不易，懂
得珍惜劳动的成果；二来，让员工
在与孩子的良性互动之中， 增进
感情， 进一步提升了亲情感和幸
福感；三来，拉近了企业与员工及
其家属的距离， 让他们有了更多
的认同感和归属感， 使亲情文化
融入企业文化之中， 增强了企业
的向心力和凝聚力。 □费伟华

斯涵涵： 日前， 中国消费者
协会发布 “双节” 消费提示称，
在购买大闸蟹方面， 消费者尤其
要注意防范“螃蟹券”套路。 很多
消费者反映在购买“螃蟹券”后，
或是面临“一券在手，螃蟹难求”
的供需不平衡局面， 或是收到的
螃蟹缩水严重、缺斤短两。 “纸螃
蟹” 套路横行， 让消费者不明所
以，监管须及时出手。

近日， 山西晋能控股煤业集
团挖金湾煤业公司工会开展 “关
爱新婚员工” 慰问活动， 为十余
名新婚员工送上了精心挑选的礼
物———“真爱双人被”、 新婚祝福
贺卡和 《新婚夫妇手册》， 希望
他们在经营好小家庭的同时， 继
续发扬奋发有为的精神， 为建设
好企业 “大家庭 ” 作出贡献 。
（9月15日 《山西工人报》）

企业发展既然离不开全体员
工的努力， 那么， 就要千万百计
调动员工的积极性， 把员工当作
家人一样对待， 让员工有家的温
暖。 一个真正的企业家， 就会把

员工视为家人， 不仅给予生产工
作和生活方面关心， 而且重视人
文关怀。 企业开展的 “关爱新婚
员工” 慰问活动， 体现的就是一
种人文关怀。

美好婚姻承载着员工对爱情
和小家庭幸福生活的向往， 企业
作为员工的大家庭， 为新婚员工
送上新婚祝福和礼物， 这是一种
家人般的贴心关怀。 相比于少数
缺少人情味的企业， 知闻员工新
婚，却假装不知道，有的还生怕员
工成家后影响生产工作等。 这些
都是一孔之见， 至少思想认识上
有偏差。

笔者以为， 企业把新婚员工
当作亲人一样对待， 新婚员工就
会把企业当作自己的家一样爱
护。 企业和员工心心相印， 形成

共谋发展的良好氛围， 是企业发
展的根本保证， 这不是花钱所能
买到的。

□周家和

近日 ， 山东济南市总工
会与市图书馆举行共建职工
书屋 、 泉城书吧签约仪式 。
济南职工书屋自此加入泉城
图 书 馆 联 盟 ， 职 工 可 享 受
“一处办证、 各处通用， 一卡
通行、 就近借还 ” 的便捷服
务。 目前 ， 济南市已建设全
国工会职工书屋 、 市级职工
书屋、 企业等基层职工书屋
150余家 。 （9月14日 《工人
日报》）

近年来 ， 各级工会组织
和不少企业都建起职工书屋，
这对丰富职工业余文化生活、
扩大职工的知识面和提升综
合素质 ， 起到了推动作用 。
值得欣慰的是 ， 目前职工书
屋作为工会创建的品牌工程，
在推动全面阅读进企业 、 发
挥公共文化设施功能 、 提升
职工群众综合素质 、 促进社
会主义文化大发展大繁荣等
方面日益发挥重要作用。

毋庸置疑 ， 目前职工书
屋已经成为广大职工 “岗位
学习、 岗位成才 ” 的重要园
地、 企业职工文化建设的重
要载体 、 新时代工会工作的
重要阵地 。 确保职工书屋阵
地作用能充分有效发挥 ， 一
方 面 ， 要 通 过 一 系 列 举 措
“盘活” 各级工会职工书屋 ，
不断加强电子职工书屋平台
建设， 顺应互联网技术发展
潮流， 推进工会会员免费阅
读， 实现职工书屋建设升级
转型。 另一方面 ， 应进一步
提升职工书屋的文化品质 ，
拓展和丰富职工书屋的功能
内涵， 把职工书屋真正建设
成为吸引 、 联系 、 服务职工
的重要平台。

希望更多企业继续加强
“职工书屋” 建设管理，不断创
新贴近职工的文化形式和活
动载体，深入开展扎实的文化
活动，营造爱读书、会读书、读
好书的浓厚氛围 ， 让 “职工
书屋” 成为职工丰富精神文
化生活和实现自我素养提升
的“加油站”。 □沈峰

记者从湖南省医保局获悉， 近期， 湖南省深入
开展打击欺诈骗保、 套取或挪用贪占医保基金集中
整治工作， 查处了一批医疗机构套取医保基金案。
其中， 一家医院原院长因伪造患者CT诊断意见书
多达1377次、 骗取医保基金被判刑。 （9月14日 新
华社） □朱慧卿

日前， 中华全国总工会印发
《关于在工会工作者和职工中开
展法治宣传教育的第八个五年规
划（2021-2025年 ）》，明确了未来
五年工会法治宣传的指导思想、
主要目标、重点内容和方法路径，
是今后五年工会系统全面推进法
治宣传工作的一个 “行动指南”。
《规划》还提出，要“ 加大工会劳

动法律监督力度， 对于职工权益
受到损害的问题敢于发声亮剑”。
（9月15日 《工人日报》）

众所周知， 维护职工合法权
益是工会组织的基本职责。 实践
中， 绝大多数工会干部能不忘初
心， 站稳立场， 依法维护职工的
合法权益。 但平心而论， 在少数
企业特别是中小非公企业， 工会
干部的处境确实尴尬： 面对侵犯
职工合法权益的行为， 不站出来
发声， 良心上过不去， 既愧对工
会干部这一称号， 对职工也无法
交待； 主动站出来发声， 不仅容
易得罪企业领导 ， 弄不好还要
“挪位子”， 甚至会丢掉饭碗。

工会干部这种进退两难的矛
盾心情可以理解， 但这不能成为
不敢站出来发声的理由和借口。
倘若在职工合法权益受到侵害
时，你三缄其口、默不作声，岂不

令职工大失所望。 少数地方工会
组织、 工会干部之所以得不到职
工信任拥戴，原因正在于此。替职
工发声，为职工维权，可能会暂时
遇到一些困难，甚至打击报复。但
既然从事工会工作， 就应以 “维
护”为天职，义无反顾地去维护职
工合法权益， 更何况还有法律撑
腰、有职工群众支持、有各级党委
和上级工会做坚强后盾。 工会干
部应珍惜 “职工娘家人” 这一称
号，打消种种顾虑，敢于为职工代
言，该发声时要主动站出来发声。

能不能主动发声，看似简单，
但其实不是一件容易的事。 如何
说到点子上、讲到要害处，是一个
工会干部综合能力的体现。首先，
要始终站稳立场，敢于发声。工会
是职工群众自己的组织， 依法维
护职工合法权益是工会干部的初
心使命，是工会组织的基本职责。

工会干部必须时刻牢记初心，不
忘使命， 对侵害职工合法权益的
行为， 要旗帜鲜明地主动站出来
帮职工说话。其次，要树立法治思
维，依法发声。法治是调控社会秩
序、调节利益关系的主要手段，对
侵害职工权益的不法行为， 工会
组织无论是组织协商调解， 还是
提请仲裁和诉讼， 必须建立在法
治基础之上，注重运用法治思维，
通过法治方式，依法发声。第三，
要讲究方法策略，善于发声。敢于
发声固然勇气可嘉， 而善于发声
更加难能可贵。维权效果如何，很
大程度上取决于维权的方法策
略。 为职工维权是一项复杂而又
具体的工作， 哪些事件应该主动
说、何时说、怎样说，要把握好分
寸和火候。如果不讲方法策略，不
分场合、不分时间、不分对象乱说
一气，不仅难达预期目的，有时可

能只会适得其反， 不利于职工合
法权益的维护。

当前， 新冠肺炎疫情影响和
经济下行的双重压力逐步向劳动
领域传导， 一些企业非法解除劳
动合同 、 无故拖欠克扣工资报
酬、 不依法及时足额为职工缴纳
社会保险费等现象时有发生， 这
些行为都是与劳动法相悖、 与依
法治国方略背道而驰的。 越是在
这种情况下， 越要谨防各种侵害
职工合法权益行为的发生。 工会
组织 、 工会干部要聚焦主责主
业， 厚植职工情怀， 勇于担当作
为 ， 主动发声亮剑 ， 切实做到
“哪里的职工合法权益受到侵害，
哪里的工会就要站出来说话 ”，
依法实现好维护好发展好他们的
权益， 让广大劳动者在法治环境
中， 挺起腰杆、 舒心工作、 体面
劳动， 生活得更有尊严。


