
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

让越来越多的劳务品牌能绚丽登场

■每日图评

■世象漫说

贺成： 根据法律规定， 劳动
者主张加班费应当就加班基础事
实承担举证责任 。 媒体调 查 发
现 ， 在劳动者讨要加班费的过
程中， 加班争议时间跨度越长 ，
劳 动 者 追 回 加 班 费 的 概率越
低。 只有相关部门、 用人单位 、
劳动者多一些共识， 减少和杜绝
举证难难倒劳动者现象， 才能在
维护劳资关系和谐中发挥积极作
用。

推广半工半读是发展职业教育的需要
职业教育的实践性很

强 ， 掌握一门技术技能 ，
只靠书本和课堂远远不够，
必须有足够的实践经验 。
半工半读的模式恰恰弥补
了课堂教学的不足 ， 使学
生在学期间就进入实际操
作 ， 有利于尽快成才 ， 毕
业后就能顶岗 、 顶用 ， 因
而受到用工单位的欢迎。

□张刃

■劳动时评
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别让举证难
难倒劳动者

“拔苗助长”

转岗技能培训开创职工“新就业”天地

“文具盲盒”
莫成监管盲点

防“问题月饼”流入市场
还需多方把关

人社部、 国家发改委等20部
门近日印发 《关于劳务品牌建设
的指导意见》（以下简称《意见》），
明确加强劳务品牌发现培育，聚
焦新兴产业、服务业、文化旅游领
域，以及就业帮扶重点地区，分领
域培育劳务品牌， 确定劳务品牌
建设重点项目， 建立劳务品牌资
源库。 （9月7日《工人日报》）

劳务品牌有没有、 硬不硬，
考验着地方政府提供精准就业服
务的能力。 同时， 劳务品牌为需

求方提供了强有力的选择信号，
不仅可以改善劳务市场信息不对
称的状况， 而且能降低需求方的
劳务搜寻成本和市场风险。 成熟
的劳务品牌还是开发本地后续剩
余劳动力资源的强大 “助推器”，
代表着长远的、 更大的市场份额
和输出数量。

当前， 劳务市场竞争日趋激
烈， 各地应该针对劳动力市场需
求变化， 着力提高劳动力技能素
质， 使劳务输出由纯体力型向职

业技能型转化。 要认识到， 好的
劳务品牌就是好的就业 “金名
片 ”， 加快劳务品牌发展提升 ，
扩大劳务品牌就业规模等， 亦是
重要的民生工程。 总之， 各地要
不断提升劳务品牌的内在价值，
又要进一步发挥政府作用， 为开
展劳务品牌技能培训， 培养劳务
品牌技能带头人， 建设劳务品牌
专家工作室等保驾护航， 让越来
越多劳务品牌能绚丽登场、 持续
叫响。 □沈峰

汪昌莲： 近年来， 盲盒备受
消费者青睐。 从玩具盲盒、 食品
盲盒到美妆盲盒、 图书盲盒， 甚
至还出现了机票盲盒、 宠物盲盒
等。 然而， 在一些披上盲盒外衣
的文具盲盒、 玩具盲盒、 零食盲
盒内 ， 暗藏的却是假冒伪劣商
品、 过期变质商品、 瑕疵商品、
“三无” 产品， 以 “盲” 为由规
避监管， 其质量安全风险不容忽
视 。 文具盲盒等 ， 莫成监管盲
点 ， 有关部门对其不能等闲视
之， 应依法进行精准打击。

近日， 浙江余姚市总工会转
岗再就业职工就业技能培训开
课， 余姚市搭把手技能职业培训
学校的面点师正在给职工们讲解
当天的课程。据悉，本期培训开设
了育婴师、面点师、养老护理员、
收纳整理师4个专业， 共有200名
职工参加。 今年50岁的职工张女
士说：“我现在在城东一家小吃店
打工， 看到工会推出面点师的培
训，就马上报名了，我想要多一项
技能 ， 以后可以做店里的面点
师。 ” （9月9日 《浙江工人日报》）

随着社会的不断发展， 催生
了不少新型的服务业态， 这既为
广大职工提供了职工自我发展的

空间， 也开阔和创造了更多的就
业机会。 如何将社会的需求与职
工的期盼有机地结合在一起， 笔
者以为， 余姚市总工会开办转岗
再就业职工就业技能培训班， 就
是一种很好的做法。

职工转岗再就业技能培训
班 ， 好就好在 “转 ” 字上 ， 首
先 ， 从 “下岗 ” 变为 “转岗 ”，
虽是一字之差 ， 但意义大不一
样， 让人从中看到了职工已由被
动转为主动， 从定势思维转向创
新思维， 所反映的是职工对理想
职业和美好生活的新期待新追
求， 转出了一片新天地； 其二，
根据社会的需求， 开展理论知识

和实操相结合的专业技能培训，
不仅开阔了职工的就业视野， 提
升了职业发展的空间， 而且打开
了更多就业的门路， 缓解了新型
服务业态供需的矛盾； 其三， 提

振了职工开拓创新的精神， 增强
了自信心， 通过不断学习新知识
新技能， 让条条大路通罗马， 开
创 “新就业” 天地， 创造美好新
生活。 □费伟华

中秋佳节将至， 月饼生产
是否合规？近日，记者跟随宁波
市江北区市场监管局执法人员
对宁波老大房食品有限公司进
行了月饼生产专项检查。 检查
过程中， 执法人员对生产加工
场所是否干净整洁、 索证索票
制度是否落实、 原材料是否从
正规厂家购入、 外包装消毒是
否到位等进行全方位检查，并
随机拿起已包装好的月饼，详
细查看了其生产日期是否规范
标注，是否有“早产月饼”等情
况。 （9月9日《宁波日报》）

近年来， 每到中秋佳节到
来之际， 各地监管部门就能查
出不少“问题月饼”。有的是“早
产月饼”，明明是中秋节前一个
多月生产的， 竟把时间标到节
前一两天生产；有的是“私房月
饼”，属于家庭作坊式生产的月
饼，不但没有食品生产资质，而
且也没有卫生许可证， 原材料
也无安全保障。 这些 “问题月
饼”一旦流入市场，势必危及广
大人民群众的健康和安全。

笔者以为，要遏制“问题月
饼”流入市场，还需多方把关。
首先，监管要把关。各地监管部
门应从生产企业和食品小作坊
这个源头入手， 深入原辅料库
房、 生产间、 成品包装间等场
所， 重点检查月饼生产场所卫
生状况、从业人员操作规范、标
识标签等情况。 同时， 针对预
包装月饼是否包装规范、 散裸
装月饼标识是否清晰、 是否有
产品质量检验合格证书等情
况， 严格查验经营者的证照齐
全、进货记录、索证索票等，严
把月饼质量安全关。其次，生产
厂家要把关。 月饼的生产厂家
要树立守法意识，对生产程序，
包括制作条件、卫生许可、原材
料、 从业人员的健康状况等进
行严格把关， 不让任何一个制
作环节出现一丝一毫的纰漏，
以确保月饼生产的绝对安全。
其三， 商家要把关。 商家要坚
持诚信经营， 在采购月饼时要
对月饼的质量、新鲜度、生产日
期等进行严格把关， 绝不销售
“三无”月饼。 □叶金福

新学期来了， 一些家长看着又排到了班级队伍
最前面的孩子暗自发愁、 哀叹： 怎么个子老是长这
么慢， 总比别人家孩子矮一截？ 对于个头落后的孩
子， 市面上五花八门的 “增高” 产品让家长心动不
已， 有的家长不顾实际情况花了冤枉钱， 有的甚至
给孩子今后的成长埋下隐患。 （９月８日 《北京日
报》） □毕传国

深化产业工人队伍建设改革
中， 职业教育的话题升温。 大力
发展职业教育对于产业工人队伍
建设的意义不言而喻， 讨论的热
点在于如何加快步伐 ， 创新经
验， 丰富成果。 由是， 许多老工
人、 老教师提及半工半读教育。

半工半读的教育模式非自今
日始， 也非我国独有。 它以 “学
校与企业等用人单位合作培训学
生 ， 学生通过工学交替完成学
业， 不仅可以掌握职业技能， 而
且可以获得合理报酬， 缓解就学
期间经济压力” 的特点， 一举多
得， 广受欢迎。 上世纪五六十年
代， 半工半读教育在我国许多城
市曾十分普及， 培养了大批技术
工人， 当年各行各业的许多能工
巧匠都曾经有过半工半读的教育
背景和经历。

2006年，为了贯彻《国务院关
于大力发展职业教育的决定》提
出的 “逐步建立和完善半工半读
制度， 在部分职业院校中开展学
生通过半工半读实现免费接受职
业教育的试点， 取得经验后逐步
推广”的要求，教育部在107所中

等职业院校开展了半工半读试点
工作。这是教育改革的重要内容，
是职业教育的理性回归。 遗憾的
是， 后来关于试点进展、 推广情
况， 除了某些个例， 鲜见更多报
道。可见，这项工作还没有引起足
够的重视，现在有重申的必要。

半工半读回归不是简单的重
复， 在新的历史条件下， 有其现
实针对性。

造就一支有理想守信念、 懂
技术会创新、 敢担当讲奉献的宏
大的产业工人队伍， 需要相应的
教育体系培养多层次、 多样化的
各类技术人才， 职业教育是不可
或缺的重要组成部分。 尽管我们
需要高端、 尖端人才， 但不可能
人人都去 “高” “尖”， 多数人
还是要从事中低层的普通职业。
单一的高等教育不能满足实际需

求， 也没有必要让多数人都去挤
高等教育的 “独木桥 ”， 因此 ，
职业教育 （包括半工半读模式 ）
的发展是一种必然。

职业教育的实践性很强， 掌
握一门技术技能， 只靠书本和课
堂远远不够， 必须有足够的实践
经验。 半工半读的模式恰恰弥补
了课堂教学的不足， 使学生在学
期间就进入实际操作， 有利于尽
快成才 ， 毕业后就能顶岗 、 顶
用， 因而受到用工单位的欢迎。
在就业形势严峻的背景下， 这种
以就业为导向的求学模式也成为
许多学生的首选。

对合作办学的用人单位而
言 ， 半工半读有定向培养的含
义， 既可有针对性地培养岗位亟
需的技术技能骨干， 又可充分利
用现有的设备设施， 还能创造经

济效益， 何乐不为？ 许多贫困家
庭把培养下一代作为脱贫的希
望， 但日渐增加的学费又是他们
的沉重负担。 半工半读的教育模
式为贫困家庭子女求学减轻经济
压力提供了有效的支持， 肯定会
吸引更多的学子。

教育部门要转变发展思路。
高校盲目扩招不是正途， 反而会
使有限的教育资源打了折扣。 莫
如分出人力、 财力、 精力， 大力
发展职业教育。 用工单位要破除
“惟学历论 ”。 高学历不等于人
才， 不适用的高学历放在不适用
的岗位就不是人才。 目前劳动力
市场上大学生求职难而 “高级蓝
领” 稀缺， 不是很说明问题吗？

半工半读的教育模式很有前
途和希望， 全社会都应该为推动
其发展尽力。


