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本报讯 （记者 白莹 ） 今年
下半年 ， 北京市总工会将推树
150个 “全国最美工会户外劳动
者服务站点”、 200个 “北京市最
美工会户外劳动者服务站点 ”，
这标志着市总工会将进一步规范
做好工会户外劳动者服务站点工
作， 创新工作方式方法， 拓展站
点服务功能和手段， 提高站点服
务职工精准化水平。

据了解 ，《关于开展 2021年
“最美工会户外劳动者服务站点”
推树活动的通知》（以下简称“《通
知》”） 已于近日印发。 《通知》规
定 ，推树标准为 “七有 ”，即有场
地、有标识、有设施、有宣传、有服

务、有制度、有成效。“全国最美工
会户外劳动者服务站点”“北京市
最美工会户外劳动者服务站点”
的推树程序均要通过基层推荐、
综合评议、公示及确认四个步骤。

《通知》 明确， 活动将设立
奖补资金， 被推树为 “最美工会
户外劳动者服务站点” 的单位，
将获得相应奖补资金用于推树站
点的改建扩建、 软硬件升级和日
常运行维护等。

《通知》要求，各级工会在推
树过程中要加强站点管理， 把握
建设标准，不搞“面子”工程，注重
“里子”建设，切实让广大户外劳
动者进得去、用得上。

本报讯 （记者 张晶） 职工匠
师登台试讲，评审专家逐一点评。
近日， 在2021年职工匠师研修班
结业评审暨职工匠师聘前试讲活
动上， 来自全市各行业的劳动模
范、大工匠、创新工作室领军人代
表等集聚一堂， 以课程试讲的形
式，展示了他们的学习成果。

据悉， 为充分发挥劳模、 大
工匠等高技能领军人才在职工教
育培训上的引领示范作用， 加强
对职工思想引领的吸引力和素质
技能提升的实效性， 今年， 市总
工会启动了职工匠师建设工程，
并于7月初举办了首期职工匠师
研修班， 以提升匠师的教学能力
与水平 ， 助力匠师打造劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神主题示

范课。
在为期两天的结业评审中，

32名职工匠师相继登台， 完成试
讲， 专家评审团在每名职工匠师
试讲结束后，均现场进行点评，指
出不足，提出建议。

“41路公交车沿途要拐20次
弯，经过64个红绿灯、3座立交桥、
4个公园和10家医院。”试讲中，市
劳动模范、 北京公交集团41路驾
驶员孟大鹏站上讲台， 结合亲身
经历，从一丝不苟、劳模传承、精
益求精和爱岗敬业四个角度，阐
述了自己对劳模精神、劳动精神、
工匠精神的理解。他说，通过在研
修班学习， 已经基本克服了当众
讲话时的紧张感， 在专家老师的
指点下， 对课件也进行了深度打

磨，现在，他对“职工匠师”这个新
身份充满期待。

市总工会职工大学相关负责
人介绍说， 此次结业评审中拟聘
匠师所得分数将纳入职工匠师档
案，作为聘任与否的依据之一，同
时， 他们将对结业评审中的专家
建议进行复盘， 进一步细化下半
年匠师赋能及管理工作思路，提
供有针对性的交流研讨项目。

下一步， 市总工会职工大学
将在市总工会的指导下， 对职工
匠师提供持续性培养与服务，针
对匠师特点，开展教学知识、教学
技能、 专业技能等相关教研交流
活动，支持职工匠师在各区域、行
业、企业、院校开展教学工作，助
力企业发展和职工学习。

自蹲点工作启动以来， 我作
为蹲点工作第五组的一员， 下沉
到海淀区海淀街道 、 中关村街
道， 围绕互联网头部企业建会和
新就业群体权益保障开展工作。
蹲点的日子里， 工作任务是艰巨
的， 我们直面爱奇艺、 字节跳动
等互联网头部企业高管， 宣讲建
会相关政策； 蹲点工作也是快乐
的， 我们走进外卖员、 快递员、
网约车司机等新就业形态劳动
者， 将党的温暖和工会的服务送
到劳动者身边。

以上带下，规范“双沟通”模
式增强基层工会信心

8月2日上午8:50 我和往常
一样到达蹲点临时办公室， 海淀
街道工会服务站站长唐桂红高兴
地和大家说：“爱奇艺沟通PPT做
好了 。”说到这个PPT，刚到基层
的时候， 我们了解到基层工会在
与互联网企业对接建会工作时，
存在沟通无准备、 政策宣讲不专
业等问题。经与基层沟通，我们利
用所掌握的专业知识手把手指导
服务站干部制作建会政策宣讲
PPT， 创新试行企业建会宣讲2.0
模式，在与融360、旷视科技等公
司沟通过程中取得良好成效。在
此基础上， 我们与基层工会干部

群策群力， 针对各类互联网公司
特点制作了多个版本建会政策宣
讲PPT， 并结合实际情况反复完
善打磨， 进行企业沟通会专题实
战演练等， 不断树立基层工会干
部信心，形成了企业建会宣讲3.0
模式， 这在日后推进互联网头部
企业建会工作过程中发挥了重要
作用。

重点突破， 围绕互联网头部
企业推进建会工作

8月6日上午10:00 我们与爱
奇艺公司召开企业建会工作沟通
会。会上，企业领导就建会程序、
经费管理、 具体任务等问题频频
向我们发问， 这时企业建会宣讲
3.0模式登场，海淀街道工会服务
站站长利用专项PPT向企业领导
详细介绍了企业建会的法律依
据、组织设置、建会流程及工会服
务项目等内容。 爱奇艺公司副主
裁说：“今天在工会干部详实讲解
下， 我们对建会工作有了深刻认
知， 我们决定尽快组建工会并向
海淀街道总工会提交入会申请。”
这是海淀区工会服务站站长与互
联网头部企业领导的首次面对面
沟通， 最终工会干部用扎实的专
业功底取得了企业的认可， 也极
大鼓舞了基层工会干部的士气。

多措并举， 吸引新就业群体
融入基层管理格局

8月24日下午2:00 我们前往
中关村街道西格玛社区居委会，
面向社区包片快递员开展新就业
群体“温暖护心”活动。活动中，我
们向到场的快递员送上了市总工
会配发的“夏日送清凉”扶贫爱心
礼包， 并邀请快递小哥现场扫码
加入工会大家庭。现场还有2位快
递小哥向基层党组织递交了入党
申请书， 顺丰小哥杨敬山说：“在
这里我感受到了党和国家对快递
员的关心， 我郑重递交入党申请
书，想成为一名共产党员，为人民
群众做好服务。”这段时间，我们
深入新就业形态劳动者开展走访
调研， 同时推动基层开展新就业
群体纳入基层党建格局、 建设公
共区域劳动者之家等试点工作，
力争营造全社会关心关爱新就业
形态劳动者的良好氛围。

蹲点工作虽然辛苦， 也让我
真正领悟到作为新时代工会干部
要“眼中有星辰、脚踏实地干”，只
有不断打磨自己的专业能力，为
改革创新献力，为基层工作赋能，
为职工群众造福， 才能把党和国
家的政策方针在基层形成生动实
践。 市总工会机关党委 邵宇

本报讯 （记者 边磊 通讯员
刘懿娟） 近日， 体育馆路街道总
工会来到地区平房物业管理处 ，
开展了一场面向物业保安员的专
场职工沟通会。

现场， 街道工会工作人员细
致地向保安员讲解工会的职能、
入会好处、入会流程等，同时，有
针对性地向保安员介绍了非工伤
意外伤害及在职职工互助保障计
划、 职业助推计划和职工维权等

方面内容， 并耐心解答了保安员
提出的问题。 本次沟通会共有27
名保安员填写了入会申请。 据街
道总工会相关负责人介绍， 为不
断扩大工会组织和工会工作有效
覆盖， 街道总工会以职工需求为
目标，将“八大群体”职工作为推
动建会、 入会和开展会员服务的
重点，切实为“八大群体”职工办
实事、做好事、解难事，不断提升
他们的获得感、幸福感和安全感。

本报讯 （记者 边磊） 记者昨
天从市自来水集团工会了解到，
经集团工会审核， 今年 “金秋助
学” 共向自来水集团下属18家基
层单位申报的46名困难职工家庭
子女发放助学款18.2万元。

据了解，该集团“金秋助学”
活动通知下发后， 各单位工会高
度重视， 深入困难职工家庭中了
解情况，真正把生活困难、符合助
学条件的困难职工家庭子女纳入
助学范围内， 为职工提供精准帮

扶。经集团工会审核，最终共向18
家基层单位申报的46名困难职工
家庭子女发放助学款18.2万元。

市自来水集团工会相关负责
人介绍，“金秋助学” 作为一项体
现爱心、温暖人心、凝聚信心的活
动，开展十余年间，共资助集团困
难职工子女近280人次。通过活动
的开展， 不仅帮助困难职工解决
了子女上学难问题， 同时展现了
集团党委与工会对职工的关心关
爱，激发了职工工作热情。

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日， 房山区总工会在区园林绿化
局开展了 “关爱职工送清凉”活
动， 为一线职工送来了慰问信及
“清凉包”460份，以保障广大职工
的健康权益， 推动改善职工生产
生活条件。

此次 “清凉包” 包括卫生湿
巾、驱蚊水、洗发水、毛巾等防暑
降温物品。 据区总工会相关负责
人介绍，“清凉包”虽小，意义却很
大。 不仅为奋战在一线的职工送

去了丝丝凉意， 也让大家感受到
了党的温暖和工会的关怀。

牵手互联网企业
拥抱新就业形态劳动者

市总工会启动“最美工会户外劳动者服务站点”推树活动
今年将推树150个“全国最美工会户外劳动者服务站点”、200个“北京市最美工会户外劳动者服务站点”

有场地： 有固定服务场所，
位置尽量临街设置， 便于户外劳
动者进出。

有标识： 在明显位置悬挂市
总统一制作安装的职工之家或职
工暖心驿站标识标牌， 按市总统
一要求明示服务对象 、 服务时
间、 服务内容等服务信息。

有设施： 结合实际设置饮水
机、 冰箱、 微波炉、 充电充气工
具、 雨具、 急救箱、 应急防疫物
资等设施设备。 设置如厕区、 休

息区， 或通过自动售货机等手段
具备24小时服务能力的站点优先
推荐。

有宣传： 通过大屏、 海报、
折页等形式， 推广 “北京 i会员”
及 “北京工会 12351” 二维码 ，
及时向户外劳动者宣传党的路线
方针政策、 工会工作成果和加入
工会的八大好处等内容。

有服务： 针对户外劳动者开
展工会业务活动频次较高， 有影
响力大、 广受职工群众欢迎的品

牌服务项目； 有服务台账、 服务
对象反馈记录， 有顺畅的职工意
见建议收集反馈渠道的站点优先
推荐。

有制度： 所属基层工会设专
人负责站点日常运行工作， 有固
定资产管理、安全卫生管理、消耗
品管理等制度，运行规范有序。

有成效： 户外劳动者满意度
较高， 对工会认同感较高； 站点
对外宣传报道工作较好， 具有一
定的社会影响。
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推树标准：“七有”

市自来水集团46名困难职工子女获助学金

房山区总工会走访慰问园林绿化一线职工

劳模与大工匠登台试讲 评审专家现场点评
2021年职工匠师研修班举办结业评审
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