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■有感而发

“居家适老化改造”让老年人生活舒适安心

■每日图评

■世象漫说

李英锋： 近日， 上海市消保
委发文称一款名为 “田园主义”
的低脂全麦欧包被检测出虚标营
养成分， 所含热量远超其宣传数
值。 8月31日， 上海市消保委再
次发文称， 通过更专业的测算，
该款产品的碳水化合物、 能量、
蛋白质、 钠等营养成分均超过其
标注值。 全麦食品不能 “王婆卖
瓜”， 不能自说自话地给产品贴
标签或进行宣传 ， 不能随意戴
“全麦” 的帽子。 相关部门要加
强对全麦食品标注行为和宣传行
为的监督。

高温津贴发放“冷热不均”难题不能无解
高温津贴发放 “冷热

不均” 背后， 是用人单位
对劳动者权益的漠视。 为
保护劳动者的合法权益，
劳动用工监管的作用应当
充分发挥出来， 监管者要
为劳动者撑腰。

□杨玉龙

■劳动时评
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全麦食品
不能“王婆卖瓜”

“美牙”变“毁牙”

法治进校园有助增强学生的法治意识

“重奖举报人”
可助力食品安全

关爱职工
从点亮“微心愿”做起

马桶两边安装扶手、 卫生间
进行防滑处理、 洗澡时配置沐浴
椅、 床边安装护栏或者抓杆……
居家适老化改造对很多人来说还
是个新鲜事， 但其实离大家的生
活并不遥远， 实施起来也没有想
象中那么复杂。 在原有生活设施
的基础上稍加改造， 有时就是一
些细节的变动 ， 花费也不算太
高， 让他们在日常居家生活中避
免不必要的磕磕绊绊， 减少安全
隐患。 （9月3日 《人民日报》）

所谓老年人居家适老化改
造， 就是指政府通过优惠补贴等
政策， 引导专业养老机构， 把养

老设施、 标准化服务搬进老人家
中， 与养老院唯一的区别就是老
人还住在家里。 譬如： 厕所里装
上扶手和防滑设备， 房间里安上
夜灯、 烟雾报警器、 摄像头， 床
上铺上智能床垫等等。 养老院组
建家庭养老床位服务小组， 小组
里有医生、 护士、 康复师、 护工
和行政人员管理人员等， 每个组
负责一个片区。

居家养老拥有巨大的市场，
是未来养老的必选项之一， 从养
老到居家养老床位改造， 每一个
环节都意味着产业化的可能， 而
这些都需要有大量的投资和人力

资源的补充 。 既是化解 “养老
难、 养老贵” 困局的先手棋， 也
是养老机构转型发展的一次重大
机会。 面对更加经济实惠的居家
养老， 无论是政府， 还是市场主
体， 都应该将更多的注意力放在
居家养老， 以及居家适老化改造
上。 希望更多的具有社会责任感
企业和社会团体投入到居家适老
化改造和养老事业去中， 为老年
人群体提供针对性的基础设施 ，
从点到面 ， 拓展居家适老化改
造， 提升老年人生活质量和安全
水平。

□胡建兵

吴学安： 甘肃省食品安全举
报奖励金额最高可达50万元；鼓
励食品生产、经营、使用环节内部
人员依法进行举报，按照3个等级
标准2倍计算奖励金额；公众可以
通过12315进行举报。实行举报奖
励办法， 既是促进食品安全的积
极措施， 也是增强食品行业自律
的有效武器。对举报人实施奖励，
既让举报人的工作得到了肯定，
也有助于吸引更多的人自觉参与
到食品安全监督活动中来。

近日， 广西壮族自治区宁明
县人民法院海渊人民法庭法官走
进海渊镇中心小学为该校1100余
名学生送上新学期第一场精彩的
法治课。 法治课上， 法官黄珍莹
以 “学法知法 阳光成长 ” 为主
题， 结合实际案例， 对青少年如
何遵纪守法， 如何提升自我保护
意识以及如何制定阳光成长规划
等问题进行了深入浅出地解读，
并对青少年应掌握的法律知识进
行讲解。 （9月4日 《人民法院
报》）

法官参与青少年法治教育工
作， 增强在校学生的法治意识，

对于全面推进依法治市、 依法治
校具有意义。 同时， 不断增强在
校学生的法治意识， 利于减少青
少年违法犯罪， 促进社会稳定和
谐。 现实生活中， 一些青少年违
法犯罪案件时有所闻， 个别青少
年甚至参与破坏社会秩序的群体
性事件， 特别是近年来各地校园
欺凌事件频发， 影响恶劣， 社会
反响很大。 这说明， 增强青少年
法治意识是一个紧迫课题。

面向青少年开展法治教育，
应进一步创新方式方法。 青少年
学生是学习主体。 法治教育要走
出说教式、 灌输式， 激发学生的

好奇心， 鼓励学生交流讨论和观
察思考。 法治教育更要体现平等
公正、 协商民主、 理性思辨等法
治理念， 从 “身边事、 眼前人”

讲起， 寓教于乐、 晓理于行， 让
学生在参与和体验中产生思想的
共鸣， 进而成为行动的自觉。

□沈峰

“希望帮忙买一个电饭
锅 。” “我希望有一个微波
炉。” ……为进一步扎实开展
党史学习教育 “我为群众办
实事” 实践活动， 今年7月以
来， 广西南宁市总工会持续
开展 “点亮微心愿” 志愿服
务活动， 帮助困难职工解决
小需求、 小梦想， 不断增强
职工群众的获得感、 幸福感。
（9月6日 《广西工人报》）

一个电饭锅、 一个微波
炉等这些日常生活用的小家
电， 对多数职工来说， 花不
了多少钱， 应该说想买就可
以买的， 算不上是自己想要
实现的 “微心愿”。 可对有些
困难职工家庭来说， 就是一
笔不小的开支。

比如，据媒体报道，困难
职工韦师傅家中有4口人，2个
孩子，其中一个孩子由于患自
闭症，需要上特殊学校，开销
大，家庭生活很困难。 南宁市
职工服务中心工作人员在征
集他的“微心愿”时，他的心愿
就是想要买一个电饭锅。该服
务中心12名志愿者共同购买
了一个价值500多元的电饭锅
送给他。韦师傅感激地说，“谢
谢你们帮助我圆了心愿。 ”

“微心愿” 与日常生活
中大家对高品质的物质需求
有所不同， 它将 “心愿” 的
门槛放得较低。 一般来说做
公益事业的社会团体和个人，
只要用较小和有限的付出 ，
就可以满足困难职工心愿的
一种很贴心的关爱活动。 相
比较而言， “微心愿” 更贴
近困难职工的生活， 更贴近
他们的心。

切不要小看了 “点亮微
心愿” 活动的作用， 如果只
是圆了韦师傅一个人的 “微
心愿”， 确实作用不大。 但是
大家一起来， 通过工会组织、
爱心企业、 爱心人士等多方
共同努力， 困难职工一个个
“微心愿” 被点亮， 就像涓涓
细流汇聚成大海， 点滴小爱
汇聚成大爱， 就能进一步促
进社会和谐稳定， 营造互帮
互助、 向上向善的良好氛围。

□周家和

“Tony老师” （理发师） 也能跨界美牙？ 今
年7月， 中国美发美容协会成立美牙专业委员会，
消息一出便引发口腔医学界的 “炮轰”。 中华口腔
医学会及全国多地口腔医学会发布声明， 要求立即
撤销美牙专业委员会， 坚决抵制口腔医疗美容乱
象。 (9月3日 《新华每日电讯》) □毕传国

为保障劳动者的安全和身体
健康， 广西壮族自治区人社厅等
部门联合下发的 《关于发布企业
高温津贴标准的通知》 明确， 用
人单位每年6月至10月安排劳动
者在高温天气下工作的， 应当向
劳动者支付高温津贴。 记者近日

在南宁走访发现， 高温津贴发放
存在 “冷热不均” 现象， 仍有户
外高温环境中工作的劳动者未能
获得津贴 。 （9月2日 《工人日
报》）

高温津贴发放 “冷热不均”
类似的现象 ， 每 年 都 在 上 演 ，
而 且 ， 并 非 是 某 地 特 有 之 现
象 。 还是以南宁为例， 当地出台
的 《通知》 就明确， 高温津贴标
准可在每人每月100元至200元之
间。 同时， 应积极采 取 其 他 防
暑降温措施 。 但从现实来看 ，
有的虽然落实了高温津贴， 但是
“没有获 得 高 温 补 贴 ， 也 没 有
防暑降温饮品 ” 的劳动者同样
有。

高温津贴发放 “冷热不均”

背后， 是用人单位对劳动者权益
的漠视。 早在2011年， 广西壮族
自治区人社厅发布的 《关于企业
高温津贴工作有关问题解答》 明
确， 全区境内各类企业无论采用
何种用工方式， 都有义务认真执
行高温津贴政策。 用人单位以非
全日制用工形式用工的， 也要依
照规定支付高温津贴。 企业若不
落实， 必然会导致高温津贴沦为
纸上福利。

从某种意义上来讲， 让高温
津贴落地， 更需要劳动者提升维
权能力。 不过， 现实中， 鲜有劳
动者对此斤斤计较 ， 或碍于脸
面， 或为了保住饭碗， 很有可能
选择忍气吞声， 但也正因此， 才
导致企业违法违规用工现象的泛

滥。
因此， 为保护劳动者的合法

权益， 劳动用工监管的作用应当
充分发挥出来， 监管者要为劳动
者撑腰。 值得称道的是， 一些地
方已对此开展了专项检查， 这无
疑是对劳动者高温权利的护佑。
针对建筑工、 环卫工、 巡线工等
露天作业岗位和炼铁 （钢） 工、
锅炉工 、 烧窑工等高温作业岗
位， 特别是农民工人数较多的行
业领域 ， 相关部门应当主动作
为， 对不落实高温津贴的企业加
强监管整治。

同时， 各级工会组织也应积
极行动起来。 全国总工会印发的
《关于做好2021年职工防暑降温
工作的通知》， 就明确提出， 各

级工会把做好高温作业和高温天
气作业职工劳动保护工作， 作为
工会服务职工、 维护职工权益的
重要内容……各级工会要认真履
行法律赋予的群众监督职责， 督
促用人单位落实防暑降温主体责
任。

终归来讲， 落实好高温津贴
并非是难解之题。 诚如业界人士
表示， “法律法规的滞后、 宣传
的不到位 ， 执法监督检查不到
位， 是这项工作难以落实的主要
原因。” 针对此， 就需要因病施
治。 尤其是， 劳动者个人当增强
法律维权意识， 对于高温津贴不
落实或者折扣落实的现象， 要勇
于维护自身权益， 莫当 “沉默的
羔羊”。


