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发放清凉物资12000份 惠及工会会员12000人

惠及人数同比翻3倍
点滴关怀暖人心

“天 气 闷 热 ， 大 家 辛 苦
了！” 冒着高温暑热， 全国总工
会党组书记、 副主席 、 书记处
第一书记陈刚率队前往京东物
流兴茂营业部， 为一线快递员
“送清凉”。

每天工作多长时间 ？ 一天
送多少包裹？ 有没有最低工资
保障 ？ ……陈刚在现场详细询
问快递员基本权益保障状况 。
面对殷切的关怀， 奋战在一线
的快递员深受感动， 他们拿着
手里的防暑降温用品不住地感
叹， “我们兴茂营业部去年年
底才搬过来， 工会今年夏天就
为我们送来了清凉 ， 非 常 感
动！” “不仅有清凉包， 还有成
箱成箱的饮料和凉席 ， 喝的用
的全都有了。” “有了工会的关
心， 我们感觉更有劲头了！”

随后 ， 陈刚在调研中肯定
了经开区总工会以维权服务助
推工会组织在新就业形态劳动
者中全覆盖的做法 ， 要求各级
工会要主动担当作为 ， 把党中
央的关心关怀送到职工心坎上。

慰问快递员 ， 只是经开区
总工会 “夏送清凉 ” 工作的一
个缩影。 为持续为职工办好实
事， 进一步做好夏季高温天气
职工劳动保护工作 ， 确保职工
平安度夏， 经开区总工会持续
开展 “夏送清凉·关爱职工” 活
动， 关怀慰问区内坚守在高温
工作的一线职工。 在中金数据
“夏送清凉” 活动中， 当清凉物
资发放到职工手中后 ， 员工在
办公区域表示， “感谢经开区
总工会对我们基层一线干部职
工的关怀和厚爱， 这份关怀极
大地鼓舞了我们一线干部职工
的干劲 。 现在 ， ‘清凉礼包 ’

已经发放到每一位中金人的手
中， 大家都非常高兴 、 非常感
动。”

根据新冠肺炎疫情防控工
作要求， 为减少人员接触 ， 降
低传播风险， 今年 “夏送清凉”
活动不再进入企业内部 ， 物资
由经开区总工会直接发放给各
企业， 再由企业自行将物资分
发到职工手中 ， 保障职工的安
康权益。 经开区总工会相关负
责人表示： “虽然形式有所变
化， 但今年 ‘夏送清凉 ’ 慰问
面更加广泛 ， 慰问人数较往年
再创新高 。” 据了解 ， 截至目
前 ， 已为华测检测 、 京运通 、
冠捷显示、 博大建设 、 中金数
据等近60家企业发放夏送清凉
慰问物资12000份， 惠及工会会
员12000人， 与上一年相比人数
增加3倍。 “夏送清凉” 是区总
工会的传统服务项目 ， 长期以
来， 区总工会积极发挥工会组
织在维护广大职工劳动安全健
康权益方面的作用 ， 固定在每
年夏季为职工送清凉、 送慰问、
送服务， 让经开区广大职工切
实感受到党的关怀 ， 以及工会
组织的温暖。

百万资金专款专用
精准服务更贴心

“感谢经开区工会领导的
关心 ， 如果不是工会的帮助 ，
我们可能已经放弃治疗啦 ， 真
是太感谢了”。 近日， 北京经开
区企业职工王先生领到了北京
经开区 “温暖专项基金 ” 3万
元， 对于家庭突发困难的王先
生来说， 这笔救助金的帮助是
可想而知的 ， 他向北京经开区
总工会表达了由衷的感谢。

在经开区 ， 王先生的经历
并不是个例 ， 救助金的发放 ，
给职工自己及家人的生活带来
了实打实的帮助 ， 最大限度的
缓解了企事业单位职工因重大
疾病 、 意 外 灾 害 等 带 来 的 突
发困难问题 ， 给职工们带来了
党的关怀和工会组织的温暖 。
据介绍 ， 2021年上半年 ， 经开
区总工会接待温暖基金大病救
助咨询31人， 并于6月2日召开
温暖基金评审会 ， 通过会议审
议通过15人， 发放救助金28.7万
元， 极大程度地缓解了区内企
事业单位职工因重大疾病 、 意
外灾害 等带来的 突 发 困 难 问
题， 实现了温暖基金应急救助
的初始目的。

北京经开区温暖专项基金
设立于2012年 ， 主要对因患重
大疾病就医治疗 、 因突发事件
或意外灾害造成生活困难的经
开区内机关 、 企事业单位职工
提供救助 。 自设立以来 ， 得到
了经开区内广大企业职工的大
力支持， 顺利筹集了首批善款。
截至目前， 累计救助了200余名
职工家庭， 救助金额达近400万
元， 切实践行了 “职工帮助职
工、 家庭帮助家庭 、 企业帮助
企业” 的互助互济理念。

“在最艰难的时候 ， 经开
区总工会带着党和工会组织的
关心关爱， 帮助我们渡过难关，
让我们在经开区获得了归属感、
幸福感。” 2021年春节前夕， 经
开区总工会领导班子带队分别
走访了松下电气机器 （北京 ）
有限公 司 、 富 智 康 精 密 组 件
（北京） 有限公司两家困难职工
人数较多的企业 ， 通过召开现
场座谈会 ， 深入了解困难职工
生活现状和实际困难 ， 向职工
送去了党和政府的关心关爱 ，
鼓励他们坚定信心、 战胜困难，
并于1月底， 完成了符合困难职
工标准的143名困难职工的帮扶
物资发放工作。 2021年5月， 按
照困难职工慰问工作安排 ， 经
开区总工会打破以往的工作模
式， 通过线上线下相结合的方
式开展了职工需求调研 ， 根据
职工选择结果编制慰问物资A、
B套餐， 于5月底完成困难职工
帮扶物资发放工作 ， 实现服务
与需求精准对接 ， 得到了职工
和企业的认可。

据悉 ， 为了更加精准的帮
扶职工 ， 此次慰问前经开区总
工会对企业内困难职工进行了
全面的摸底调查 ， 并对困难职
工进行分层梯度管理 ， 从而使
经开区总工会在职工慰问方面
更贴心、 更精准、 更广泛。

经开区总工会相关负责人
表示 ： “长期以来 ， 经开区总
工会积极发挥工会组织在维护
广大职工劳动安全健康权益方
面的作用 ， 困难帮扶 、 夏送清
凉等品牌服务项目 ， 让职工感
受党的温暖以及工会组织的关
心关怀 。 接下来 ， 经开区总工
会将继续聚焦职工多样化需求，
开展普惠性服务项目 ， 为职工
提供技能助推 、 互助保障 、 健
康管理 、 心理关爱 、 文化体育
等精准服务 ， 夯实服务阵地基
础 ， 推动工会服务直达职工 ，
当好职工 ‘娘家人’。”

□通讯员 刘换利 洛洛

经开区总工会精准服务
让职工“乐在脸上，暖进心里”

站在 “十四五” 开
局的新起点上， 北京经
济技术开发区正在加快
建设高精尖产业主阵地，
努力打造国际一流的营
商环境， 数以万计的职
工作为实现这一目标的
基础个体， 他们与经开区
的发展紧紧相连。 工会作
为广大职工的 “娘家”， 将
“以职工为中心” 的工作
理念和 “我为职工办实
事” 实践活动紧密结合，
紧紧围绕加大职工服务
力度、 开展困难职工帮
扶等8个方面践行 “我为
职工办实事” 活动， 其
中， 经开区总工会今年
以 “特别的爱给特别的
你” 为主题， 将清凉与
温暖送给一线职工、 送
给特殊职工群体、 送给
困难职工……让广大职
工实实在在地感受到来
自组织的关心和爱护 ，
真正做到让职工 “乐在
脸上， 暖进心里”。

清凉送给高温作业职工

清凉送给工程师

清凉送给保洁员

清凉送给建筑工人


