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今日天气

天空状况：晴间多云，山区有阵雨
风 向：北转南风
风 力：2、 3间4级
最低气温：19℃
最高气温：29℃
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智慧工会服务平台将亮相服贸会

丰台区12－17岁学生
疫苗接种率达97.70%

人社部、 最高法联合发布超时加班劳动人事争议典型案例

让“问题清单”上的问题都不再是问题

办的是实事，暖的是人心
通州区总工会形式多样学党史 基层蹲点解难题

本报讯 劳动者拒绝违法超时加班安
排， 用人单位能否解除劳动合同？ 用人单
位未与劳动者协商一致增加工作任务， 劳
动者是否有权拒绝？ ……在中国， 如何处
理这些劳动人事争议将更有依循。

人力资源和社会保障部、 最高人民法
院近日联合发布了超时加班典型案例， 一
方面提示用人单位违法行为风险， 促进依

法规范用工； 另一方面明确劳动者维权预
期， 引导劳动者依法理性维权。

两部门此次发布的10个案例中， 包括
“劳动者超时加班发生工伤 ， 用工单位 、
劳务派遣单位是否承担连带赔偿责任 ”
“加班费的仲裁时效应当如何认定” 等。

针对引起热议的 “996工作制”， 此次
发布的案例明确， 某快递公司规章制度中

“工作时间为早9时至晚9时 ， 每周工作6
天” 的内容， 严重违反法律关于延长工作
时间上限的规定， 应认定为无效。

两部门重申， 用人单位的规章制度以
及相应工作安排必须符合法律、 行政法规
的规定， 否则既要承担违法后果， 也不利
于构建和谐稳定的劳动关系、 促进自身健
康发展。

“仲裁前置、 一裁两审” 是具有中国
特色的劳动人事争议处理制度。 据悉， 裁
审衔接工作机制已实现全覆盖， 当事人权
益救济渠道更加畅通。

两部门称， 将继续联合开展制定指导
意见、 发布案例、 加强信息比对等工作，
实现劳动争议纠纷化解政治效果、 法律效
果与社会效果的有机统一。 （中新）

“996”严重违反法律规定

8月26日上午， 丰台区南苑
街道京粮悦谷家园疫苗接种点，
12－17岁青少年人群接种疫苗有
序进行。 截至8月25日， 丰台区
教育系统所属初中、 高中、 职业
高中已有29990名12－17岁的在
校生接种过新冠疫苗， 接种率达
97.70%。

实习生 石轩 摄影报道

标题新闻：□中宣部发布文献《中国共产党的历史使命与行动价值》

为施工安全穿上“金钟罩”


