
情系职工
送清凉

今年暑期， 首发集团工会提
前布置送清凉工作， 将慰问重点
向室外露天作业人员、 一线职工
等群体倾斜， 把集团公司的关怀
和问候送到广大职工的心坎上。
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第七届全国职工职业技能大赛工业机器人操作调整工北京选拔赛落幕

机械游龙“布上绣花” 毫厘之间尽显真功
8月23日至24日， 第七届全

国职工职业技能大赛工业机器人
操作调整工北京选拔赛在开发区
总工会教育服务基地落幕，共有4
名选手脱颖而出， 他们将经过赛
前集训，角逐3个名额，代表北京
参加预计于10月在成都举办的第
七届全国职工职业技能大赛。

8月24日中午12时30分 ， 第
五组的两位选手全神贯注盯着操
控板屏幕，进行着一系列操作，工
业机器人在他们的指挥下时而按
一定轨迹运动， 时而在考纸上画
图。按照比赛要求，工业机器人的
轨迹描画误差要控制在1毫米。

“时间很紧张， 选拔赛的考
题难度很高， 但选手们发挥各自
才能， 表现都很出色。” 第七届
全国职工职业技能大赛工业机器
人操作调整工北京选拔赛仲裁长

陈希军介绍说， “别看就一道实
操考题， 真正能在1小时内排除
工业机器人故障， 并在图纸上准
确画出加工图的选手， 可以说，
在本行业都是佼佼者。 因为他们
既要弄清考题技术点、 搞懂技术
逻辑， 还要把质量要求融入到操
作过程中， 最重要的一点就是分
配好考试时间……考题综合考查
了选手的专业能力， 临场应变能
力， 以及抗挫能力。”

说到抗挫能力， 陈希军解释
道， “这个能力在实际应用中，
处理某攻关难题时， 很重要！ 这
次比赛的选手都是行业内的精
英， 所以， 我们在设计考题时，
提高了考试的难度， 体现行业的
最高水平。”

考试的高水平不仅体现在实
操中， 在理论考试环节， 采用了

淘汰赛机制， 29名选手晋级前十
名， 才有进入实操比赛的资格。
考题也是重点考查选手熟练掌握
工业机器人的操作、 调整、 编程
的能力， 以及现场排除机器人故
障的应变能力。 陈希军说， 他们
在出题时也注重考查选手在操作
时的安全意识， 比如比赛着装、
安全距离等， 而这些对机器人从
业人员来说都非常重要。

今年35岁的北京现代焊装设
备维护工程师邵清华， 在这个行
业工作了14年。 “通过赛前的培
训， 赛中的学习、 比拼， 赛后的
总结， 对我的专业技术提升帮助
很大。” 他说。

陈希军说， 工业机器人操作
调整工是一个朝阳产业， 正向着
高精尖的方向发展， 但应用型技
能人才还是匮乏， 仅从本次参赛

选手便可见一斑， 在晋级实操比
赛的10名选手中， 有2名是专科
毕业， 6名本科生， 2名硕士生，

真正懂得技术的应用人才还是不
够。 他希望有更多的年轻人加入
到这个行业中来。

本报讯 （记者 余翠平 ） 记
者近日从丰台区总工会获悉， 丰
台区总工会在与丰台区人力资源
和社会保障局的劳动仲裁院合作
进行劳动争议调解的基础上， 又
在其下属的社会保障综合执法队
增设了法律援助工作站， 搭建起
更直接 、 更快捷的劳动者维权

“绿色通道”。
截至目前， 法律援助工作站

接受劳动者法律咨询共600余人
次； 受理调解劳动争议案件303
件， 涉及劳动者407人， 调解成
功70件， 涉及劳动者90人次； 办
理法律援助案件3件。

据丰台区总工会主席王振华

介绍， 今年丰台区总工会与丰台
区法院签订 《关于加强劳动争议
调解联动工作的合作协议》，建立
“工会+法院”诉调联动机制。 此
机制的建立可以发挥司法确认制
度优势， 引导更多劳动纠纷通过
诉前调解方式快速化解， 实现从
源头上减少劳动争议诉讼增量。

丰台区总工会搭建劳动者维权“绿色通道”
本报讯 （记者 马超 ） 坚持

党建带工建、 推进职工之家实体
化建设、 做好 “八大群体” 职工
入会工作……近日， 延庆区总工
会与妫川万达广场相关负责人开
展座谈交流会。 延庆区总工会党
组书记、 副主席池合仓就万达工
会工作提出建议。

池合仓表示， 要坚持党建带
工建 ， 巩固扩大党工共建的成
果， 将延庆万达广场打造成延庆
区 “两新” 组织的优秀代表； 推
进职工之家实体化建设， 让工会
服务阵地普惠广大职工， 提高职
工对企业的认同感、 归属感； 积
极做好商场信息员在内的 “八大

群体” 职工入会工作， 不断增强
工会组织的吸引力、 凝聚力和战
斗力。

万达广场负责人表示， 将尽
快组建万达党支部， 打造党建带
工建， 工建为党建服务的工作模
式；继续夯实工会组织基础，扩大
工会组织有效覆盖， 推动构建和
谐稳定的企业劳动关系。

下一步， 延庆区总工会将进
一步发挥党建带工建作用， 持续
推动 “两新” 组织建会， 积极为
企业工会赋能， 把更多力量和资
源向新业态、 新就业群体倾斜，
不断增强工会组织的吸引力和凝
聚力。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王远霞）日前，完美世界工会联合
会携手公司安全应急响应中心，
联合爱奇艺、小米、贝壳、新浪微
博等7家企业在内蒙古科右前旗
满族屯学校开展了为期一个多月
的“白帽子”教育公益活动。 活动
共募集资金5.4万元，全部用于为
该校学生购置图书、文具、足球、
水彩笔套装等学习用品。

据介绍，“白帽子” 是随着网
络安全发展而出现的一个技术群
体，又被称为“正面黑客”，他们以
帮助企业修复漏洞为目的， 运用
黑客技术对企业网络和产品进行

渗透测试。此次活动中，“白帽子”
一旦发现并提交应用软件有效漏
洞报告便可获得该企业奖励。 同
时企业捐赠爱心款， 为满族屯学
校学生送去爱心和关怀。

近年来， 完美世界工会联合
会不断开展教育公益活动， 2019
年、 2020年， 分别与内蒙古敖汉
旗敖音勿苏小学、 科右前旗满族
屯学校建立了教育公益帮扶链
接。 今年上半年， 完美世界工会
联合会在敖音勿苏小学发起了
“教职工庆祝建党100周年党史知
识竞赛活动” “教职工庆祝建党
100周年美术书法竞赛活动”。

本报讯 （记者 邱勇） 近日，
中建五局北京公司河北分公司组
织党员干部职工前往晋察冀边区
革命纪念馆开展党史学习教育。

活动中， 党员干部职工重温
入党誓词， 齐唱 《没有共产党就
没有新中国》。 随后， 讲解员带
领党员干部职工参观晋察冀边区
纪念馆及旧址。

据该公司工会相关负责人介
绍， 此次活动让党员干部职工了
解了中国共产党领导人民开展的

艰苦卓绝的斗争历程， 从中感悟
到中国共产党人的初心使命。

□本报记者 白莹/文 陈艺 实习生 石轩/摄

延庆区总工会打造“两新”组织工会示范单位

完美世界工会联合会公益活动走进内蒙古

中建五局北京公司党员干部追忆革命岁月

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者昨天了解到， 自 “2021年夏季
送清凉” 活动启动以来， 朝阳区
大屯街道总工会为疫情期间坚守
一线的425家已建会单位的7000
余名职工送去了工会组织的关怀
与慰问。

据介绍， 结合当前疫情防控
形势， 大屯街道总工会采取电
话预约领取模式发放慰问品 ，
同 时 参 照 北 京 市 疫 情 防 控 要
求 ， 采取 “一米间隔 、 平台登
记、 体温监控、 室外领物” 等措
施， 避免前来领取慰问品的人员

聚集。
大屯街道总工会相关负责人

表示， 大屯街道总工会将继续开
展 “送清凉” 活动， 发挥工会组
织的 “娘家” 作用， 用实际行动
与辖区各行各业职工风雨同舟、
共克时艰。

大屯街道总工会慰问一线职工

送清凉 工会行动

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
于兰） 近日， 德胜街道总工会开
展“送清凉”活动，2685箱防暑饮
料和纯牛奶送到户外劳动者 、

参与防疫一线人员、高温作业的
餐饮职工以及地区楼宇企业职工
手中。

据介绍， 今年西城区各级工

会组织“送清凉”向快递员、保洁
员、安保员等“八大群体” 及高温
作业人员倾斜，慰问品突出防暑
降温和补充营养供给的特点。

德胜街道总工会保障一线职工清爽度夏


