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走到职工身边
办实事解难题

———大兴区总工会全面启动机关干部赴基层蹲点工作
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全面启动

蹲点工作小组有计划有
重点开展工作

结合大兴实际情况， 大兴区
总工会第一时间制定工作方案，
建立工作台账。 主要领导亲自带
队、 亲自部署， 班子成员、 中层
科长全员参加， 分成3个蹲点工
作小组， 有计划、 有重点的开展
蹲点工作。

据了解， 蹲点工作对象为全
区22个镇、 街道、 产业基地总工
会及的士职工之家。 蹲点干部重
点围绕构建和谐劳动关系、 工会
工作短板和未建工会的企业开展
工作。 把推动新业态就业群体入
会和平台企业建会纳入蹲点活动
范围， 着力做好货车司机、 快递
员、 网约送餐员等八大群体入会
和服务工作。

蹲点工作任务聚焦涉及职工
切身利益的问题， 特别是职工反
映强烈的困难救助、 转岗就业、
工资、 社保、 职业健康、 劳动争
议调解等问题 ,尤其是加大12345
接诉即办 ， 12351职工诉求热线
的解决。 企业难以解决的， 积极
争取属地党委、 政府妥善解决。
问题比较复杂的， 协调有关方面
多渠道推动解决。 一时难以解决
的， 耐心向职工做好解释工作，
并提出解决问题的思路， 向有关
部门反映,综合协调后逐步解决。

同时， 蹲点工作发挥化解矛
盾纠纷的作用， 蹲点干部深入基
层了解企业生产经营状况和职工
思想动态， 掌握劳动关系焦点问
题和深层次原因。 普及工会法和
劳动法律法规， 提高职工法治意
识 ,做好职工心理疏导 、 劳动关
系协调、 劳动争议化解及职工法
律援助等工作 ,最大限度减少不
和谐因素。

在扩大工会覆盖任务中， 将
推动基层工会建起来、 转起来、
活起来， 消除基层工会建设的盲
区和空白点， 增强基层工会吸引
力、 凝聚力、 战斗力。 对未建工
会的重点企业， 主动做好宣传和
服务工作， 引导职工入会， 推动
企业建会。 对已建工会的企业，
帮助完善集体协商、 民主管理、
劳动争议调解、 帮扶救助等制度
机制， 切实提高维权服务实效。

服务先行
关注需求， 织密覆盖职

工的“组织网”
记者了解到 ， 根据工作方

案， 3个小组通过扎根基层， 沟
通座谈、 实地走访， 参与工作等
方式， 围绕新就业形态劳动者劳
动权益保障等重点课题， 深度关
注企业情况， 职工身心健康， 及
时帮助基层工会解决扩大工会组
织、 构建和谐劳动关系等方面存
在的发展难题。

各蹲点小组还将重点以服务
先行、 灵活施策、 试点推进的方
式， 织密覆盖职工的 “组织网”，
推动农民工等群体入会。 积极推
进 “言和” 平台建设， 促进劳资
双方经过线上调解化解劳动争

议， 从而实现 “源头治理+无诉
仲裁”。 抓好基层劳动争议调解
组织建设， 探索在新媒体、 生物
医药基地蹲点单位建立六方工作
站， 在有条件的行业、 园区 （楼
宇） 建立调解组织， 在工会服务

站配备调解员， 开展巡回调解、
上门调解， 就近为企业和职工提
供法律咨询和劳动争议调解服
务。 同时， 深入实施 “情系女职
工， 法在你身边” 女职工维权行
动月活动。 强化安全主体责任，
营造安全稳定环境， 每组每季度
至少开展两次安全生产检查工
作， 对包片区域工作场所和活动
场所落实安全生产法律法规情况
进行监督、 检查和指导， 协调解
决安全生产隐患排查治理、 专项
整治等工作中的突出问题， 建立
台账， 完善安全隐患问题跟踪督
办长效机制。

为着力做好新业态、 新就业
群体建会入会和服务工作， 8月
13日上午， 区人大常委会党组成
员、 副主任， 区总工会主席郭金
江参加了第一蹲点小组到瀛海镇
总工会的调研工作。

郭金江提出， 区镇两级工会
要以蹲点工作为契机 ， 服务企
业、 服务新业态、 新就业群体。
着力扩大组织覆盖面， 增强代表
性； 着力强化服务意识， 提高维
权能力； 着力加强队伍建设， 提
升保障水平。 加大新建会企业政
策 、 信息 、 活动等工作支持指
导， 帮助企业建起来、 转起来、
活起来。

郭金江表示， 蹲点工作也是
工会干部当好职工的 “娘家人”
的好做法。 要充分发挥工会桥梁
纽带作用 ， 竭诚履职 、 主动作
为， 凝聚职工力量， 服务地区发
展， 促进企业成长。 通过开展技
能竞赛、 帮扶救助、 文化活动等
多种形式的工会活动， 激发职工
的动力和活力， 最终达到企业、
职工共同发展的双赢成果。

深入基层
3个小组赴基层有针对

性制定工作计划
目前， 3个小组均已启动蹲

点调研工作 。 区总工会党组书
记、 常务副主席牛玉俊， 党组成

员、 副主席侯月海、 施剑分别带
队到西红门镇总工会、 观音寺街
道总工会、 榆垡镇总工会等片区
开展工作 。 通过与属地工会干
部、 重点企业负责人交流， 初步
掌握蹲点区域实际情况， 并根据
区域特点有针对性的制定了蹲点
工作计划。

8月4日上午， 大兴区总工会
第一蹲点小组在党组书记、 常务
副主席牛玉俊带领下赴高米店街
道开展蹲点工作， 走访了绿地缤
纷城外卖快递综合休闲驿站及24
小时城市书房更读书社职工书
屋。

外卖快递综合驿站位于绿地
缤纷城东岸连廊处， 是北京市首
家外卖快递综合休闲服务驿站。
驿站中配有手机充电 、 电瓶充
电、 WiFi及全国首个延伸配送智
能外卖恒温取餐柜， 为外卖骑手
和快递小哥提供一站式服务。 这
里也被骑手小哥称为 “京南外卖
快递4S店”， 无论休息小憩还是
快递配送， 均可实现站内完成。
同时， 驿站连通商场内的24小时
更读书社职工书屋， 让骑手、 快
递小哥在工作闲暇之余放松身
心 ， 学习知识 ， 感受城市的温
度。

牛玉俊一行实地查看了外卖
快递驿站及更读书社职工书屋的
硬件设施建设情况， 详细了解了
外卖骑手和快递小哥在驿站内可
以享受到的具体服务项目。 牛玉
俊表示， 快递小哥、 环卫工人、
出租车司机以及千千万万的劳动
者是美好生活的创造者 、 守护
者， 作为工会组织， 对他们提高
服务的精准性， 突出人文关怀是
“娘家人” 义不容辞的责任。 区
总工会将进一步深化 “我为职工
办实事” 实践活动， 探索形成一
套行之有效的服务模式， 做实做
细暖心实事， 全力营造舒心、 温
暖、 融洽的社会环境， 让新业态
从业人员在辛勤劳动中得到充分
的尊重， 在服务城市的同时拥有
满满的获得感和归属感。

8月9日上午， 区总工会第二
蹲点小组在区总工会党组成员、
副主席侯月海带领下， 赴兴丰街
道开展蹲点调研暨未建会企业沟
通会。 会上，工作组一行听取了7
家未建会企业相关负责人对企业
生产经营情况、 职工结构以及职
业发展规划等方面进行了详细介
绍，并提出了建会的疑虑和问题。

侯月海通过实际案例， 从建
立工会组织促进企业和谐劳动关
系， 开展服务活动， 助力企业提
升社会影响力等方面进行了全面
交流。 通过此次基层蹲点调研活
动，7家未建会企业中，4家新业态
企业负责人、1家八大员企业负责
人表示将尽快备齐材料准备建
会，早日加入工会组织大家庭。

大兴区总工会党组成员、 副
主席施剑带领第三蹲点小组来到
魏善庄镇开展赴基层蹲点调研，
并与辖区企业代表进行座谈。

施剑表示， 蹲点工作是开展
党史学习教育、 “我为群众办实
事” 实践活动的工作创新， 感谢
魏善庄镇党委、 镇域企业对蹲点
工作的支持。 同时， 表示要注重
维权 ， 关注职工会员的基本权
利， 保障企业良好发展。 发挥工
会政治引领作用， 带领企业、 职
工听党话跟党走 ， 一切听党指
挥。 在职企关系中， 要做到早发
现， 早介入， 早解决， 实现职、
企双赢。 要突出关心关爱， 发挥
工会桥梁纽带作用， 让广大职工
感受到党和政府的温暖。

主要领导亲自带队、 亲
自部署， 班子成员、 中层科

长全员参加……从7月中旬开始，
大兴区总工会全面启动机关干部
赴基层蹲点活动。 区总工会把此
次蹲点活动作为推动解决基层重
点难点问题的有利契机， 强化业
务指导和资源支持， 切实把情况
摸透 、 把问题找准 、 把措施做
实， 凝聚职工力量， 推动工
会工作创新发展。

大兴区总工会机关干部到瀛海镇总工会开展工作

全面启动

蹲点工作小组有计划有
重点开展工作

结合大兴实际情况， 大兴区
总工会第一时间制定工作方案，
建立工作台账。 主要领导亲自带
队、 亲自部署， 班子成员、 中层
科长全员参加， 分成3个蹲点工
作小组， 有计划、 有重点的开展
蹲点工作。

据了解， 蹲点工作对象为全
区22个镇、 街道、 产业基地总工
会及的士职工之家。 蹲点干部重
点围绕构建和谐劳动关系、 工会
工作短板和未建工会的企业开展
工作。 把推动新业态就业群体入
会和平台企业建会纳入蹲点活动
范围， 着力做好货车司机、 快递
员、 网约送餐员等八大群体入会
和服务工作。

蹲点工作任务聚焦涉及职工
切身利益的问题， 特别是职工反
映强烈的困难救助、 转岗就业、
工资、 社保、 职业健康、 劳动争
议调解等问题 ,尤其是加大12345
接诉即办 ， 12351职工诉求热线
的解决。 企业难以解决的， 积极
争取属地党委、 政府妥善解决。
问题比较复杂的， 协调有关方面
多渠道推动解决。 一时难以解决
的， 耐心向职工做好解释工作，
并提出解决问题的思路， 向有关
部门反映,综合协调后逐步解决。

同时， 蹲点工作发挥化解矛
盾纠纷的作用， 蹲点干部深入基
层了解企业生产经营状况和职工
思想动态， 掌握劳动关系焦点问
题和深层次原因。 普及工会法和
劳动法律法规， 提高职工法治意
识 ,做好职工心理疏导 、 劳动关
系协调、 劳动争议化解及职工法
律援助等工作 ,最大限度减少不
和谐因素。

在扩大工会覆盖任务中， 将
推动基层工会建起来、 转起来、
活起来， 消除基层工会建设的盲
区和空白点， 增强基层工会吸引
力、 凝聚力、 战斗力。 对未建工
会的重点企业， 主动做好宣传和
服务工作， 引导职工入会， 推动
企业建会。 对已建工会的企业，
帮助完善集体协商、 民主管理、
劳动争议调解、 帮扶救助等制度
机制， 切实提高维权服务实效。

服务先行
关注需求， 织密覆盖职

工的“组织网”
记者了解到 ， 根据工作方

案， 3个小组通过扎根基层， 沟
通座谈、 实地走访， 参与工作等
方式， 围绕新就业形态劳动者劳
动权益保障等重点课题， 深度关
注企业情况， 职工身心健康， 及
时帮助基层工会解决扩大工会组
织、 构建和谐劳动关系等方面存
在的发展难题。

各蹲点小组还将重点以服务
先行、 灵活施策、 试点推进的方
式， 织密覆盖职工的 “组织网”，
推动农民工等群体入会。 积极推
进 “言和” 平台建设， 促进劳资
双方经过线上调解化解劳动争

议， 从而实现 “源头治理+无诉
仲裁”。 抓好基层劳动争议调解
组织建设， 探索在新媒体、 生物
医药基地蹲点单位建立六方工作
站， 在有条件的行业、 园区 （楼
宇） 建立调解组织， 在工会服务

站配备调解员， 开展巡回调解、
上门调解， 就近为企业和职工提
供法律咨询和劳动争议调解服
务。 同时， 深入实施 “情系女职
工， 法在你身边” 女职工维权行
动月活动。 强化安全主体责任，
营造安全稳定环境， 每组每季度
至少开展两次安全生产检查工
作， 对包片区域工作场所和活动
场所落实安全生产法律法规情况
进行监督、 检查和指导， 协调解
决安全生产隐患排查治理、 专项
整治等工作中的突出问题， 建立
台账， 完善安全隐患问题跟踪督
办长效机制。

为着力做好新业态、 新就业
群体建会入会和服务工作， 8月
13日上午， 区人大常委会党组成
员、 副主任， 区总工会主席郭金
江参加了第一蹲点小组到瀛海镇
总工会的调研工作。

郭金江提出， 区镇两级工会
要以蹲点工作为契机 ， 服务企
业、 服务新业态、 新就业群体。
着力扩大组织覆盖面， 增强代表
性； 着力强化服务意识， 提高维
权能力； 着力加强队伍建设， 提
升保障水平。 加大新建会企业政
策 、 信息 、 活动等工作支持指
导， 帮助企业建起来、 转起来、
活起来。

郭金江表示， 蹲点工作也是
工会干部当好职工的 “娘家人”
的好做法。 要充分发挥工会桥梁
纽带作用 ， 竭诚履职 、 主动作
为， 凝聚职工力量， 服务地区发
展， 促进企业成长。 通过开展技
能竞赛、 帮扶救助、 文化活动等
多种形式的工会活动， 激发职工
的动力和活力， 最终达到企业、
职工共同发展的双赢成果。

深入基层
3个小组赴基层有针对

性制定工作计划
目前， 3个小组均已启动蹲

点调研工作 。 区总工会党组书
记、 常务副主席牛玉俊， 党组成

员、 副主席侯月海、 施剑分别带
队到西红门镇总工会、 观音寺街
道总工会、 榆垡镇总工会等片区
开展工作 。 通过与属地工会干
部、 重点企业负责人交流， 初步
掌握蹲点区域实际情况， 并根据
区域特点有针对性的制定了蹲点
工作计划。

8月4日上午， 大兴区总工会
第一蹲点小组在党组书记、 常务
副主席牛玉俊带领下赴高米店街
道开展蹲点工作， 走访了绿地缤
纷城外卖快递综合休闲驿站及24
小时城市书房更读书社职工书
屋。

外卖快递综合驿站位于绿地
缤纷城东岸连廊处， 是北京市首
家外卖快递综合休闲服务驿站。
驿站中配有手机充电 、 电瓶充
电、 WiFi及全国首个延伸配送智
能外卖恒温取餐柜， 为外卖骑手
和快递小哥提供一站式服务。 这
里也被骑手小哥称为 “京南外卖
快递4S店”， 无论休息小憩还是
快递配送， 均可实现站内完成。
同时， 驿站连通商场内的24小时
更读书社职工书屋， 让骑手、 快
递小哥在工作闲暇之余放松身
心 ， 学习知识 ， 感受城市的温
度。

牛玉俊一行实地查看了外卖
快递驿站及更读书社职工书屋的
硬件设施建设情况， 详细了解了
外卖骑手和快递小哥在驿站内可
以享受到的具体服务项目。 牛玉
俊表示， 快递小哥、 环卫工人、
出租车司机以及千千万万的劳动
者是美好生活的创造者 、 守护
者， 作为工会组织， 对他们提高
服务的精准性， 突出人文关怀是
“娘家人” 义不容辞的责任。 区
总工会将进一步深化 “我为职工
办实事” 实践活动， 探索形成一
套行之有效的服务模式， 做实做
细暖心实事， 全力营造舒心、 温
暖、 融洽的社会环境， 让新业态
从业人员在辛勤劳动中得到充分
的尊重， 在服务城市的同时拥有
满满的获得感和归属感。

8月9日上午， 区总工会第二
蹲点小组在区总工会党组成员、
副主席侯月海带领下， 赴兴丰街
道开展蹲点调研暨未建会企业沟
通会。 会上，工作组一行听取了7
家未建会企业相关负责人对企业
生产经营情况、 职工结构以及职
业发展规划等方面进行了详细介
绍，并提出了建会的疑虑和问题。

侯月海通过实际案例， 从建
立工会组织促进企业和谐劳动关
系， 开展服务活动， 助力企业提
升社会影响力等方面进行了全面
交流。 通过此次基层蹲点调研活
动，7家未建会企业中，4家新业态
企业负责人、1家八大员企业负责
人表示将尽快备齐材料准备建
会，早日加入工会组织大家庭。

大兴区总工会党组成员、 副
主席施剑带领第三蹲点小组来到
魏善庄镇开展赴基层蹲点调研，
并与辖区企业代表进行座谈。

施剑表示， 蹲点工作是开展
党史学习教育、 “我为群众办实
事” 实践活动的工作创新， 感谢
魏善庄镇党委、 镇域企业对蹲点
工作的支持。 同时， 表示要注重
维权 ， 关注职工会员的基本权
利， 保障企业良好发展。 发挥工
会政治引领作用， 带领企业、 职
工听党话跟党走 ， 一切听党指
挥。 在职企关系中， 要做到早发
现， 早介入， 早解决， 实现职、
企双赢。 要突出关心关爱， 发挥
工会桥梁纽带作用， 让广大职工
感受到党和政府的温暖。

全面启动

蹲点工作小组有计划有
重点开展工作

结合大兴实际情况， 大兴区
总工会第一时间制定工作方案，
建立工作台账。 主要领导亲自带
队、 亲自部署， 班子成员、 中层
科长全员参加， 分成3个蹲点工
作小组， 有计划、 有重点的开展
蹲点工作。

据了解， 蹲点工作对象为全
区22个镇、 街道、 产业基地总工
会及的士职工之家。 蹲点干部重
点围绕构建和谐劳动关系、 工会
工作短板和未建工会的企业开展
工作。 把推动新业态就业群体入
会和平台企业建会纳入蹲点活动
范围， 着力做好货车司机、 快递
员、 网约送餐员等八大群体入会
和服务工作。

蹲点工作任务聚焦涉及职工
切身利益的问题， 特别是职工反
映强烈的困难救助、 转岗就业、
工资、 社保、 职业健康、 劳动争
议调解等问题 ,尤其是加大12345
接诉即办 ， 12351职工诉求热线
的解决。 企业难以解决的， 积极
争取属地党委、 政府妥善解决。
问题比较复杂的， 协调有关方面
多渠道推动解决。 一时难以解决
的， 耐心向职工做好解释工作，
并提出解决问题的思路， 向有关
部门反映,综合协调后逐步解决。

同时， 蹲点工作发挥化解矛
盾纠纷的作用， 蹲点干部深入基
层了解企业生产经营状况和职工
思想动态， 掌握劳动关系焦点问
题和深层次原因。 普及工会法和
劳动法律法规， 提高职工法治意
识 ,做好职工心理疏导 、 劳动关
系协调、 劳动争议化解及职工法
律援助等工作 ,最大限度减少不
和谐因素。

在扩大工会覆盖任务中， 将
推动基层工会建起来、 转起来、
活起来， 消除基层工会建设的盲
区和空白点， 增强基层工会吸引
力、 凝聚力、 战斗力。 对未建工
会的重点企业， 主动做好宣传和
服务工作， 引导职工入会， 推动
企业建会。 对已建工会的企业，
帮助完善集体协商、 民主管理、
劳动争议调解、 帮扶救助等制度
机制， 切实提高维权服务实效。

服务先行
关注需求， 织密覆盖职

工的“组织网”
记者了解到 ， 根据工作方

案， 3个小组通过扎根基层， 沟
通座谈、 实地走访， 参与工作等
方式， 围绕新就业形态劳动者劳
动权益保障等重点课题， 深度关
注企业情况， 职工身心健康， 及
时帮助基层工会解决扩大工会组
织、 构建和谐劳动关系等方面存
在的发展难题。

各蹲点小组还将重点以服务
先行、 灵活施策、 试点推进的方
式， 织密覆盖职工的 “组织网”，
推动农民工等群体入会。 积极推
进 “言和” 平台建设， 促进劳资
双方经过线上调解化解劳动争

议， 从而实现 “源头治理+无诉
仲裁”。 抓好基层劳动争议调解
组织建设， 探索在新媒体、 生物
医药基地蹲点单位建立六方工作
站， 在有条件的行业、 园区 （楼
宇） 建立调解组织， 在工会服务

站配备调解员， 开展巡回调解、
上门调解， 就近为企业和职工提
供法律咨询和劳动争议调解服
务。 同时， 深入实施 “情系女职
工， 法在你身边” 女职工维权行
动月活动。 强化安全主体责任，
营造安全稳定环境， 每组每季度
至少开展两次安全生产检查工
作， 对包片区域工作场所和活动
场所落实安全生产法律法规情况
进行监督、 检查和指导， 协调解
决安全生产隐患排查治理、 专项
整治等工作中的突出问题， 建立
台账， 完善安全隐患问题跟踪督
办长效机制。

为着力做好新业态、 新就业
群体建会入会和服务工作， 8月
13日上午， 区人大常委会党组成
员、 副主任， 区总工会主席郭金
江参加了第一蹲点小组到瀛海镇
总工会的调研工作。

郭金江提出， 区镇两级工会
要以蹲点工作为契机 ， 服务企
业、 服务新业态、 新就业群体。
着力扩大组织覆盖面， 增强代表
性； 着力强化服务意识， 提高维
权能力； 着力加强队伍建设， 提
升保障水平。 加大新建会企业政
策 、 信息 、 活动等工作支持指
导， 帮助企业建起来、 转起来、
活起来。

郭金江表示， 蹲点工作也是
工会干部当好职工的 “娘家人”
的好做法。 要充分发挥工会桥梁
纽带作用 ， 竭诚履职 、 主动作
为， 凝聚职工力量， 服务地区发
展， 促进企业成长。 通过开展技
能竞赛、 帮扶救助、 文化活动等
多种形式的工会活动， 激发职工
的动力和活力， 最终达到企业、
职工共同发展的双赢成果。

深入基层
3个小组赴基层有针对

性制定工作计划
目前， 3个小组均已启动蹲

点调研工作 。 区总工会党组书
记、 常务副主席牛玉俊， 党组成

员、 副主席侯月海、 施剑分别带
队到西红门镇总工会、 观音寺街
道总工会、 榆垡镇总工会等片区
开展工作 。 通过与属地工会干
部、 重点企业负责人交流， 初步
掌握蹲点区域实际情况， 并根据
区域特点有针对性的制定了蹲点
工作计划。

8月4日上午， 大兴区总工会
第一蹲点小组在党组书记、 常务
副主席牛玉俊带领下赴高米店街
道开展蹲点工作， 走访了绿地缤
纷城外卖快递综合休闲驿站及24
小时城市书房更读书社职工书
屋。

外卖快递综合驿站位于绿地
缤纷城东岸连廊处， 是北京市首
家外卖快递综合休闲服务驿站。
驿站中配有手机充电 、 电瓶充
电、 WiFi及全国首个延伸配送智
能外卖恒温取餐柜， 为外卖骑手
和快递小哥提供一站式服务。 这
里也被骑手小哥称为 “京南外卖
快递4S店”， 无论休息小憩还是
快递配送， 均可实现站内完成。
同时， 驿站连通商场内的24小时
更读书社职工书屋， 让骑手、 快
递小哥在工作闲暇之余放松身
心 ， 学习知识 ， 感受城市的温
度。

牛玉俊一行实地查看了外卖
快递驿站及更读书社职工书屋的
硬件设施建设情况， 详细了解了
外卖骑手和快递小哥在驿站内可
以享受到的具体服务项目。 牛玉
俊表示， 快递小哥、 环卫工人、
出租车司机以及千千万万的劳动
者是美好生活的创造者 、 守护
者， 作为工会组织， 对他们提高
服务的精准性， 突出人文关怀是
“娘家人” 义不容辞的责任。 区
总工会将进一步深化 “我为职工
办实事” 实践活动， 探索形成一
套行之有效的服务模式， 做实做
细暖心实事， 全力营造舒心、 温
暖、 融洽的社会环境， 让新业态
从业人员在辛勤劳动中得到充分
的尊重， 在服务城市的同时拥有
满满的获得感和归属感。

8月9日上午， 区总工会第二
蹲点小组在区总工会党组成员、
副主席侯月海带领下， 赴兴丰街
道开展蹲点调研暨未建会企业沟
通会。 会上，工作组一行听取了7
家未建会企业相关负责人对企业
生产经营情况、 职工结构以及职
业发展规划等方面进行了详细介
绍，并提出了建会的疑虑和问题。

侯月海通过实际案例， 从建
立工会组织促进企业和谐劳动关
系， 开展服务活动， 助力企业提
升社会影响力等方面进行了全面
交流。 通过此次基层蹲点调研活
动，7家未建会企业中，4家新业态
企业负责人、1家八大员企业负责
人表示将尽快备齐材料准备建
会，早日加入工会组织大家庭。

大兴区总工会党组成员、 副
主席施剑带领第三蹲点小组来到
魏善庄镇开展赴基层蹲点调研，
并与辖区企业代表进行座谈。

施剑表示， 蹲点工作是开展
党史学习教育、 “我为群众办实
事” 实践活动的工作创新， 感谢
魏善庄镇党委、 镇域企业对蹲点
工作的支持。 同时， 表示要注重
维权 ， 关注职工会员的基本权
利， 保障企业良好发展。 发挥工
会政治引领作用， 带领企业、 职
工听党话跟党走 ， 一切听党指
挥。 在职企关系中， 要做到早发
现， 早介入， 早解决， 实现职、
企双赢。 要突出关心关爱， 发挥
工会桥梁纽带作用， 让广大职工
感受到党和政府的温暖。

全面启动

蹲点工作小组有计划有
重点开展工作

结合大兴实际情况， 大兴区
总工会第一时间制定工作方案，
建立工作台账。 主要领导亲自带
队、 亲自部署， 班子成员、 中层
科长全员参加， 分成3个蹲点工
作小组， 有计划、 有重点的开展
蹲点工作。

据了解， 蹲点工作对象为全
区22个镇、 街道、 产业基地总工
会及的士职工之家。 蹲点干部重
点围绕构建和谐劳动关系、 工会
工作短板和未建工会的企业开展
工作。 把推动新业态就业群体入
会和平台企业建会纳入蹲点活动
范围， 着力做好货车司机、 快递
员、 网约送餐员等八大群体入会
和服务工作。

蹲点工作任务聚焦涉及职工
切身利益的问题， 特别是职工反
映强烈的困难救助、 转岗就业、
工资、 社保、 职业健康、 劳动争
议调解等问题 ,尤其是加大12345
接诉即办 ， 12351职工诉求热线
的解决。 企业难以解决的， 积极
争取属地党委、 政府妥善解决。
问题比较复杂的， 协调有关方面
多渠道推动解决。 一时难以解决
的， 耐心向职工做好解释工作，
并提出解决问题的思路， 向有关
部门反映,综合协调后逐步解决。

同时， 蹲点工作发挥化解矛
盾纠纷的作用， 蹲点干部深入基
层了解企业生产经营状况和职工
思想动态， 掌握劳动关系焦点问
题和深层次原因。 普及工会法和
劳动法律法规， 提高职工法治意
识 ,做好职工心理疏导 、 劳动关
系协调、 劳动争议化解及职工法
律援助等工作 ,最大限度减少不
和谐因素。

在扩大工会覆盖任务中， 将
推动基层工会建起来、 转起来、
活起来， 消除基层工会建设的盲
区和空白点， 增强基层工会吸引
力、 凝聚力、 战斗力。 对未建工
会的重点企业， 主动做好宣传和
服务工作， 引导职工入会， 推动
企业建会。 对已建工会的企业，
帮助完善集体协商、 民主管理、
劳动争议调解、 帮扶救助等制度
机制， 切实提高维权服务实效。

服务先行
关注需求， 织密覆盖职

工的“组织网”
记者了解到 ， 根据工作方

案， 3个小组通过扎根基层， 沟
通座谈、 实地走访， 参与工作等
方式， 围绕新就业形态劳动者劳
动权益保障等重点课题， 深度关
注企业情况， 职工身心健康， 及
时帮助基层工会解决扩大工会组
织、 构建和谐劳动关系等方面存
在的发展难题。

各蹲点小组还将重点以服务
先行、 灵活施策、 试点推进的方
式， 织密覆盖职工的 “组织网”，
推动农民工等群体入会。 积极推
进 “言和” 平台建设， 促进劳资
双方经过线上调解化解劳动争

议， 从而实现 “源头治理+无诉
仲裁”。 抓好基层劳动争议调解
组织建设， 探索在新媒体、 生物
医药基地蹲点单位建立六方工作
站， 在有条件的行业、 园区 （楼
宇） 建立调解组织， 在工会服务

站配备调解员， 开展巡回调解、
上门调解， 就近为企业和职工提
供法律咨询和劳动争议调解服
务。 同时， 深入实施 “情系女职
工， 法在你身边” 女职工维权行
动月活动。 强化安全主体责任，
营造安全稳定环境， 每组每季度
至少开展两次安全生产检查工
作， 对包片区域工作场所和活动
场所落实安全生产法律法规情况
进行监督、 检查和指导， 协调解
决安全生产隐患排查治理、 专项
整治等工作中的突出问题， 建立
台账， 完善安全隐患问题跟踪督
办长效机制。

为着力做好新业态、 新就业
群体建会入会和服务工作， 8月
13日上午， 区人大常委会党组成
员、 副主任， 区总工会主席郭金
江参加了第一蹲点小组到瀛海镇
总工会的调研工作。

郭金江提出， 区镇两级工会
要以蹲点工作为契机 ， 服务企
业、 服务新业态、 新就业群体。
着力扩大组织覆盖面， 增强代表
性； 着力强化服务意识， 提高维
权能力； 着力加强队伍建设， 提
升保障水平。 加大新建会企业政
策 、 信息 、 活动等工作支持指
导， 帮助企业建起来、 转起来、
活起来。

郭金江表示， 蹲点工作也是
工会干部当好职工的 “娘家人”
的好做法。 要充分发挥工会桥梁
纽带作用 ， 竭诚履职 、 主动作
为， 凝聚职工力量， 服务地区发
展， 促进企业成长。 通过开展技
能竞赛、 帮扶救助、 文化活动等
多种形式的工会活动， 激发职工
的动力和活力， 最终达到企业、
职工共同发展的双赢成果。

深入基层
3个小组赴基层有针对

性制定工作计划
目前， 3个小组均已启动蹲

点调研工作 。 区总工会党组书
记、 常务副主席牛玉俊， 党组成

员、 副主席侯月海、 施剑分别带
队到西红门镇总工会、 观音寺街
道总工会、 榆垡镇总工会等片区
开展工作 。 通过与属地工会干
部、 重点企业负责人交流， 初步
掌握蹲点区域实际情况， 并根据
区域特点有针对性的制定了蹲点
工作计划。

8月4日上午， 大兴区总工会
第一蹲点小组在党组书记、 常务
副主席牛玉俊带领下赴高米店街
道开展蹲点工作， 走访了绿地缤
纷城外卖快递综合休闲驿站及24
小时城市书房更读书社职工书
屋。

外卖快递综合驿站位于绿地
缤纷城东岸连廊处， 是北京市首
家外卖快递综合休闲服务驿站。
驿站中配有手机充电 、 电瓶充
电、 WiFi及全国首个延伸配送智
能外卖恒温取餐柜， 为外卖骑手
和快递小哥提供一站式服务。 这
里也被骑手小哥称为 “京南外卖
快递4S店”， 无论休息小憩还是
快递配送， 均可实现站内完成。
同时， 驿站连通商场内的24小时
更读书社职工书屋， 让骑手、 快
递小哥在工作闲暇之余放松身
心 ， 学习知识 ， 感受城市的温
度。

牛玉俊一行实地查看了外卖
快递驿站及更读书社职工书屋的
硬件设施建设情况， 详细了解了
外卖骑手和快递小哥在驿站内可
以享受到的具体服务项目。 牛玉
俊表示， 快递小哥、 环卫工人、
出租车司机以及千千万万的劳动
者是美好生活的创造者 、 守护
者， 作为工会组织， 对他们提高
服务的精准性， 突出人文关怀是
“娘家人” 义不容辞的责任。 区
总工会将进一步深化 “我为职工
办实事” 实践活动， 探索形成一
套行之有效的服务模式， 做实做
细暖心实事， 全力营造舒心、 温
暖、 融洽的社会环境， 让新业态
从业人员在辛勤劳动中得到充分
的尊重， 在服务城市的同时拥有
满满的获得感和归属感。

8月9日上午， 区总工会第二
蹲点小组在区总工会党组成员、
副主席侯月海带领下， 赴兴丰街
道开展蹲点调研暨未建会企业沟
通会。 会上，工作组一行听取了7
家未建会企业相关负责人对企业
生产经营情况、 职工结构以及职
业发展规划等方面进行了详细介
绍，并提出了建会的疑虑和问题。

侯月海通过实际案例， 从建
立工会组织促进企业和谐劳动关
系， 开展服务活动， 助力企业提
升社会影响力等方面进行了全面
交流。 通过此次基层蹲点调研活
动，7家未建会企业中，4家新业态
企业负责人、1家八大员企业负责
人表示将尽快备齐材料准备建
会，早日加入工会组织大家庭。

大兴区总工会党组成员、 副
主席施剑带领第三蹲点小组来到
魏善庄镇开展赴基层蹲点调研，
并与辖区企业代表进行座谈。

施剑表示， 蹲点工作是开展
党史学习教育、 “我为群众办实
事” 实践活动的工作创新， 感谢
魏善庄镇党委、 镇域企业对蹲点
工作的支持。 同时， 表示要注重
维权 ， 关注职工会员的基本权
利， 保障企业良好发展。 发挥工
会政治引领作用， 带领企业、 职
工听党话跟党走 ， 一切听党指
挥。 在职企关系中， 要做到早发
现， 早介入， 早解决， 实现职、
企双赢。 要突出关心关爱， 发挥
工会桥梁纽带作用， 让广大职工
感受到党和政府的温暖。

蹲点工作小组为外卖、快递小哥送去清凉慰问品

第一蹲点小组走访外卖快递综
合休闲驿站，慰问外卖、快递小哥

第二蹲点小组赴庞各庄
镇开展蹲点工作

第三蹲点小组到安定镇开展工作


