
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

让地方特色劳务品牌更具市场竞争力

■每日图评

■世象漫说

叶金福 ： “去超市买个菜 ，
至少看见4个孩子没戴口罩 ， 家
长倒是都戴着口罩， 捂得严严实
实的。” 家住北京市大兴区瀛海
的左女士去家门口的首航超市购
物后， 忍不住发了个朋友圈。 儿
童不应成为佩戴口罩的 “遗忘人
群”。 这就要求我们的家长要积
极承担起 “第一责任人” 的职责
和义务， 在公共场所要让孩子也
像大人们一样佩戴口罩。

关心呵护快递小哥，让城市更有温度
快递小哥是新时代

的劳动者 ， 是我们美好
生活中的服务者 ， 全社
会都应该尊重善待他们，
给他们多一份关心呵护。
尊重善待快递小哥 ， 是
一个社会文明程度的体
现 ， 它会让我们的城市
更有温度 、 更具温情 、
更加温馨。

□何应洋

■劳动时评
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别忘了给儿童
也戴好口罩

越级参评

守住临期食品安全底线

公共健身器械
建好更要管好

因企制宜打造
有温度的“职工小家”

“吕梁山护工”“天镇保姆”
“定襄车工”“保德司机”……在全
民技能提升工程推动下， 更多亮
眼的山西劳务品牌叫响全国。 截
至2020年年底， 山西技能人才总
量达430万人 ， 比2012年末增加
202.8万人。 据悉， 山西省连续4
年把 “人人持证、 技能社会” 建
设列为民生实事。 今年计划再投
入20亿元， 完成200万人的培训
任务 。 眼下 ， 山西正深入实施
“一县一劳务品牌” 工程， 利用
当地资源， 叫响劳务品牌， 实现
更好就业。 （8月15日 《工人日

报》）
如今， 品牌意识在各行各业

已深入人心。 同样， 劳动力也是
商品， 和其他商品一样， 也应该
有自己的标志和质量保证体系。
一个叫得响的劳务品牌， 能够让
劳动力在包装下获得更多的就业
空间， 促进劳动力转移。

打造劳务品牌， 有利于提高
外出务工群体的就业能力。 发展
劳务经济 ， 不但要盯紧市场需
求， 而且要加强对外出务工人员
的培训， 全面提高他们的综合素
质和劳动技能。 更要认识到， 树

立劳务输出品牌也是建设新农村
的理念。 实现有效劳务输出， 首
先要对农民进行良好的技术培
训 ， 使他们成为有知识 、 有文
化、 有市场竞争能力的技术型工
人。

另外， 在进行技术培训的同
时， 法律常识、 择业观念、 竞争
意识等方面的知识和修养也需要
提高。 以高标准培养的劳务品牌
更具 “含金量”， 才能牢牢掌握
住劳务市场的主动权， 让地方特
色劳务品牌更具有市场竞争力。

□沈峰

袁文良： 日前， 经过提升改
造后的福州西河智慧体育公园正
式开园。 园内采用太阳能供电的
智能运动器械， 市民运动时可以
实时在屏幕上看到时间、 步数 、
卡路里等数据， 吸引民众前来锻
炼。 安装公共健身器械， 是一项
惠民利民的民生工程， 相关部门
要建立完善适合居民健身需要的
日常管理和维护机制， 做好健身
器械的排查 、 养护 、 维修等工
作， 真正做到管理有专人、 检修
有记录、 器材无隐患、 安全有保
障。

最近， 有关临期食品的话题
冲上微博热搜， 还引来多家资本
入局。 据相关数据显示， 2020年
中国零食行业总产值规模超过3
万亿元 ， 即使按1%的库存沉淀
计算， 临期食品行业市场规模也
有望突破 300亿元 。 ( 8月 16日
《经济日报》)

临期食品不是过期食品， 而
是保质期限临近， 商家为了避免
临期食品变成过期食品， 通过低
价促销商品。 严格地说， 临期食
品属于符合保质期要求的安全食
品。 毋庸置疑， 食品一旦进入临
期阶段， 影响其安全的不确定风
险会明显增加。 譬如， 食品运输
贮存条件不达标， 即便保质期未

过也可能变质。
民以食为天 ,食以安为先 。

减少食品浪费与保证食品安全不
可偏废， 允许临期食品销售， 必
须守住食品安全底线， 竭力避免
销售的无序泛滥， 确保消费者买
得放心、 吃得安心。 一方面， 要
尽快完善临期食品流通方面的法
规， 使临期食品的流通符合安全
条件并遵循严格的程序。

另一方面， 要积极探索和完
善临期食品流通销售渠道的严
格管控制度 ， 保证渠道的专业
性、 可靠性。 与此同时， 相关部
门也要加强监管工作 ， 对 商 家
销 售 临 期 食 品 进 行 规 范 化 管
理 ， 实施全程可追溯系统， 对不

法商家隐瞒临期食品信息， 恣意
翻新销售过期食品等不法行为，
要重拳出击 ， 保障消费者 “用

打折的价格 ， 吃到不打折的美
味”。

□廖海金

“西红柿红了 、 茄子熟
了， 走， 收菜去……” 这可不
是网络游戏， 8月11日， 在华
能山西分公司陌南光伏站， 结
束了一天的工作后， 随着职工
吴庆伟的一声吆喝， 大伙纷纷
前往属于职工自己的现实版的
“开心农场”。 这是中国华能集
团有限公司山西分公司工会结
合党史学习教育， 开展 “我为
群众办实事” 实践活动， 深化
新时代 “职工小家” 建设， 不
断增强职工群众获得感、 幸福
感、 安全感的生动体现。 （8
月16日 《山西工人报 》）

据媒体报道， 华能山西分
公司工会考虑到所在企业处在
城市偏远地区， 就为职工在厂
区内开辟了温暖有趣的 “开心
农场”， 让职工以自愿报名的
方式认领种植地块。 职工王爽
说， “以前一直梦想自己能有
一个院子， 种点儿喜欢吃的蔬
菜 ， 现在企业成就了我的梦
想 。 下班后 ， 在菜园子里劳
动， 锻炼了身体， 和同事们一
起还增进了感情。”

华能山西分公司工会的做
法， 是实实在在为职工办了实
事好事， 其最大亮点是因企制
宜， 充分利用了企业处在偏远
地区的特点 ， 打造有温度的
“职工小家”。 当然绝大多数企
业没有这个条件， 也无法开辟
“开心农场”。 我们要学习和点
赞的是他们因企制宜热心为职
工服务的精神， 并非是模仿具
体的做法。

笔者以为， 打造有温度的
“职工小家”， 就要因企制宜，
根据企业职工实际需求， 打造
职工需要的 “职工小家”。 比
如有的没有职工食堂、 有的没
有文化活动室、 有的没有健身
场地等等， 企业就要充分听取
职工意见， 根据企业现有的实
际情况， 用情用心用力去解决
职工用餐和缺少职工文体活动
场地等问题。

总之，打造有温度的“职工
小家”，各企业工会组织一定要
因企制宜，方式方法要创新，而
且还要有一定的灵活性， 以满
足有些职工的“菜单式”服务需
求，真正当好职工的“娘家人”
和“贴心人”。 □周家和

记者从山东省人力资源和社会保障厅获悉， 山
东日前印发 《关于采取多种方式开展企业技能人才
自主评价的通知》， 支持企业结合企业工种 （岗位）
实际， 进一步突破工作年限和职业技能等级的要
求， 灵活采取多种方式开展技能人才自主评价， 从
而保障企业加快推进高技能人才队伍建设。 （8月
14日 新华社） □朱慧卿

作为世界第一快递大国， 目
前， 我国日均快递业务量达3亿
件， 业务规模连续7年世界第一。

现有几百万快递员， 已成为我国
经济社会中不可或缺、 不容小觑
的新生力量。

尽管被人们亲切地称为 “快
递小哥”， 日夜奔忙、 走街串巷
的 他 们 ， 依 然 是 城 市 中 “ 最
熟悉的陌生人”。 近年来， 随着
快递行业的快速发展， 快递小哥
队伍愈加庞大， 他们的 “苦恼 ”
也日益凸显： 一则劳动强度大。
多数 “小哥” 每天工作超过11个
小时， 每周难得休息一天 ， 身
体有些小病也不敢歇息， 一天
不出门就可能没有收入。 “风里
来雨里去， 忙得两脚不沾地” 是
他们的生活日常。

再则职业保障差。 劳动合同

签订率不高， 社保参保率较低，
“以罚代管” 现象普遍存在。 因
客户投诉等原因， 被罚款乃家常
便饭， 有时跑完一叠订单， 不抵
一张罚单。 有时为了不超时， 有
的快递送餐员不惜违反交规， 逆
行超速闯红灯 ， 上演 “生死时
速”， 存在很大的安全隐患。

另外， 社会认同不高。 职业
原因， 几乎没有时间参加正常的
社会交往。 有些人对快递小哥存
有偏见， 门难进脸难看话难听的
事时有发生。 小哥们渴望尊重但
缺乏应有认同， 身在城市却难以
融入， 自称为大家身边 “最熟悉
的陌生人”。

解决好快递小哥的 “急难愁

盼”， 不仅是维护其合法权益的
当务之急， 也是推动快递业行稳
致远的必然要求。

近来， 国家邮政局等七部门
出台 《关于做好快递员群体合法
权益保障工作的意见》 （以下简
称 《意见》）， 就如何维护快递小
哥合法权益， 从保障合理劳动报
酬、 提升社会保险水平、 落实企
业主体责任等8个方面， 提出目
标任务， 明确责任措施。 作为一
项政策制度安排， 《意见》 来得
正当其时， 为快递小哥撑起了全
方位的 “保护伞 ”。 可以想见 ，
有了这样的 “顶层设计” 为快递
小哥遮风挡雨， 他们的合法权益
必将更有保障， 会有更多的获得

感、 幸福感、 安全感。
快递小哥是新时代的劳动

者 ， 是我们美好生活中的服务
者， 全社会都应该尊重和善待他
们， 给他们多一份关心呵护。 尊
重善待快递小哥， 是一个社会文
明程度的体现， 它会让我们的城
市更有温度、 更具温情、 更加温
馨。 从某种意义上讲， 尊重善待
快递小哥就是尊重善待 我 们 自
己 ， 因为他们的辛勤付出， 关
系着我们的幸福、 社会的安宁。
尊重善待快递小哥， 我们不妨从
一个真诚的微笑、 一句暖心的问
候、 一件他们关心的点滴小事做
起， 让快递小哥安心奔跑、 追梦
无忧。


