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“双沟通”+“送清凉”

夏送清凉 工会行动
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广告

本报讯 （记者 崔欣 ） 近
日， 怀柔区总工会党组书记、
副主席曹岩带队来到区汤河口
检查站、 宝山寺检查站， 并送
去矿泉水 、 方便面等慰问物
品， 向一直坚守在抗击疫情前
线的广大职工表示感谢。

据了解， 怀柔区汤河口检
查站、 宝山寺检查站常年驻守
着交通、 公安、 环保、 动检、
武警等多部门一线执法工作人

员， 职工们各尽其责， 多部门
联防联控， 严格做好对来怀车
辆、 人员进行体温筛查监测、
健康码和绿码核查工作等， 第
一时间掌握来怀人员的健康情
况。

据怀柔区总工会相关负责
人介绍， 此次慰问活动， 向各
部门一线执法工作人员送去了
党和政府以及工会组织的关心
关爱， 提升广大职工高温期间

自我保护意识， 维护职工安全
健康合法权益。

怀柔区总工会走访慰问检查站一线职工

本报讯 （通讯员 李小雷 ）
“记得我1984年进厂的时候， 咱
们厂还叫第六保养场， 那时候公
交线路很少。 发展到1995年形成
建筑配套、 设施相对完善的公交
车辆维修保养基地， 这个就是咱
们保修四厂的前身……” 为了让
青年职工了解厂史， 传承老一辈
公交人的优秀品质， 日前， 北京
公交保修分公司四厂一车间特邀
车间生产一线老党员为青年职工
讲述企业发展史。

在该厂鲁谷车间党员活动室
里， 老党员马国友手执几张珍贵
的老照片给青年职工讲解从建厂
到现在各个时期的企业建设成就
和职工风貌。 据马国友介绍， 随
着国家对环保的重视， 首都公交
得到快速发展， 从上世纪九十年

代后期开始， 厂里承修的新车型
换了一代又一代， 突击队的人员
也换了一批又一批， 在一系列重
大保障活动中， 总能看见党团员
突击队的身影。

“听着老师傅的讲解， 看着
一张张老照片， 仿佛又回到那个
火红的年代， 再一次真切感受到
了照片中人物的喜怒哀乐， 感受
到前辈们的拼搏、 奉献与执着。”
新入党的青年职工小王说。

据公交保修分公司四厂工会
相关负责人介绍， 为更好地开展
党史学习教育， 保修分公司四厂
还将开展 “重拾红色记忆 传讲
党史经典” 诗歌朗诵及党史故事
宣讲比赛， 进一步坚定全体党员
干部职工听党话、 跟党走的信心
决心。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王天齐） 近日， 天桥街道总工会
在严格落实好疫情防控的前提
下， 将 “双沟通” 与 “夏日送清
凉” 活动进行融合， 在户外 “摆
摊设点”， 吸引年轻职工参与活
动， 申请入会。

此次， 天桥街道总工会按照
市总工会 《关于加强 “双沟通”
工作疫情防控的通知》 要求， 把
沟通会的地点设在了室外空旷区
域。 现场， 工会工作人员提示前
来咨询入会事宜的快递员、 保安
人员保持1米以上社交间距， 同
时向大家宣传工会组织的职能，

加入工会能够享受的福利， 以及
职工互助保障等工会特色服务，
并为大家进行答疑解惑。 现场，
10位职工扫码申请入会， 工作人
员使用电子设备现场进行审批入
会。

据悉， 此次参加沟通会的职
工多为 “90后”。 “我们平时对
工会组织了解不多， 通过这次沟
通会的宣传， 我们知道了加入工
会， 成为会员的好处。 很感谢街
道工会工作人员为我们介绍了工
会的福利政策和互助保障二次报
销， 还给我们提供了清凉绿茶。”
一位保安员说。

关关爱爱一一线线保保安安员员

近日，京城持续高温。为确保一线职工身体健康，保证对外服务和通信生产工作的畅通，西城区邮
政分公司工会为外勤工作人员配置了急救小药包，并购买了绿豆、冰糖等防暑降温食品。同时叮嘱职
工做好防暑降温措施和防疫工作，遵守各项安全生产规定。 通讯员 吕薇 杨晓凤 马姗姗 摄影报道

虽已立秋， 但暑热仍未消
去。 上周末， 北京市保安服务
总公司海淀分公司工会主席刘
力山深入基层一线慰问保安
员， 送去清凉饮品。 同时鼓励
保安员再接再厉， 坚守岗位，
并落实好戴口罩、 勤洗手、 勤
通风、 日常消毒等疫情防控措
施， 筑牢安全防线。

通讯员 田文江 摄影报道

天桥街道总工会“摆摊设点”吸引职工入会

公交保修四厂邀老党员讲厂史忆初心

全国乡村振兴职业技能大赛电工赛项北京选拔赛开赛

本报讯 （记者 陈曦） 13日，
全国乡村振兴职业技能大赛电工
赛项北京选拔赛（职工组）在北京
轻工技师学院举行。 来自全市10
家单位的14名农民工选手， 同场
竞技，展开角逐。

据介绍， 为巩固拓展脱贫攻
坚成果、 全面推进乡村振兴的决
策部署， 发挥职业技能竞赛引领
示范作用， 推动支持乡村振兴相
关领域技能人才队伍建设工作，
人力资源社会保障部、 国家乡村
振兴局等联合主办了此次大赛。
其中， 北京选拔赛由北京市人力
资源和社会保障局、 北京市总工
会等相关委办局主办， 电工等四
赛项由北京市职工技术协会承
办。 参赛选手全部为农业户籍。

变频器、 触摸屏、 断路器、
熔断器……赛场上， 选手们的操
作台上摆满了各种元器件。 在长
达4个半小时的时间里，14名选手
屏气凝神、争分夺秒，根据试题要

求，进行电路设计、安装和调试，
以及PLC电气控制系统的接线 、
编程与调试。

选拔赛裁判长、 首钢技师学
院机电工程学院院长凡明春告诉
记者， 此次选拔赛的考题共有两
题，第1题考察了选手们的基本操
作技能，同时强调工艺精益求精。
第2题主要考察学员的创新精神。
“以往的考试，经常给选手一张图
纸，只需要照图安装就可以。这次
只给了‘要求’，选手需要自己去
设计接线、设计程序等，可以进一
步考察选手的技能创新水平。”

“在很多人的印象中，电工只
会使用测电笔、电工刀、钢丝钳等
传统工具，做的也是换灯泡、接线
路的简单技能， 但是实际上，现
在， 电工这个职业已经有了很大
的发展， 他们要学习使用很多新
设备和新技能， 比如通过智能化
编程对电气设备进行自动控制和
监测。 技能比赛可以为技能人才

指路，引领他们成长。在技能比赛
中获奖的选手也非常受企业欢
迎。”凡明春说。

“这次比赛让我又学到了很
多。” 参赛选手、 首开集团北京
天岳恒房屋经营管理有限公司职
工杨志兴奋地说。 杨志来自河北
省石家庄的农村， 已在北京工作
10年。 去年， 参加过 “北京大工
匠” 挑战赛。 “我日常工作主要
服务于居民小区， 接触前沿的技
术比较少， 从去年参加 ‘北京大
工匠’ 挑战赛， 我就意识到， 比
赛的考题就是行业未来发展的趋
势，这更加坚定了我参加比赛、提
升技能的信心。最近，我们单位也
在组建技工提升班， 正在购买新
设备，我会把我在比赛中听到、看
到、学到的，带回企业，跟我的同
事们分享。”他说。

当天的赛事保障工作也受到
了参赛选手的一致好评。 赛事协
办方、 北京轻工技师学院副院长

朱砚如介绍，近年来，他们举办了
世界技能大赛电气装置项目国家
集训队集训和考核、 工业机器人
比赛， 以及北京市在校生技能大
赛， 在赛事承办组织方面积累了
丰富经验。 接到此次选拔赛的任
务后，全院上下高度重视，基于以
往的经验，迅速成立了保障团队，
大家放弃了暑假休息时间， 短时
间内就出台了赛事方案、 技术文

件等，同时做好设备调试、耗材准
备、后勤保障等工作。

据悉， 作为全国一类赛事的
选拔赛， 获得大赛决赛第一名的
选手将被授予 “北京市技术能
手” 称号， 并优先推荐参评 “首
都劳动奖章”。 持有北京工会会
员互助服务卡的参赛选手还可以
享受市总工会在职职工职业发展
助推计划资助。 彭程 摄

14名农民工选手同场竞技争夺“电工冠军”

本报讯 （记者 闫长禄 ） 为
扎实推进集体协商工作， 近日，
燕山地区总工会组织全体干部职
工就集体协商进行了专题学习。

会上， 全体干部职工学习了
集体协商的法律、 政策依据； 集
体协商的规范流程； 开展集体协
商的主要形式以及需要重点协商
的相关内容。

燕山地区总工会相关负责人
介绍， 按照房山区总工会对工资
集体协商工作的要求， 地区总工
会将坚持以维护职工合法权益为
主线， 在直属企业和各街道建立
起了制度化、 常态化、 长效化的
工资集体协商机制， 同时继续积
极争取党政支持， 加大力度， 不
断深化集体协商工作。

燕山地区总工会开展集体协商专题学习


