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广告
本报讯 （记者 闫长禄 ）

连日来， 京城持续高温。 根据
市、 区总工会的工作精神与工
作部署， 以及街道工委 “我为
群众办实事” 工作要求， 房山
区城关街道总工会开展夏季送
清凉下基层活动。

活动中， 街道总工会主席
于荣兰一行带着绿茶 、 菊花

茶、 冰红茶等消暑慰问品走进
北京燕宾油料销售有限公司工
会、 北京波龙堡葡萄酒业有限
公司工会和龙冠山庄工会慰问
奋战在高温天气下的一线职
工， 并叮嘱企业， 目前正值疫
情防控的关键时期， 在防疫上
一定要严格仔细、 查漏补缺，
同时做好安全生产。

本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区职工 “冬奥杯” 踢毽比赛
在延庆区总工会举办， 百余名职
工参加比赛。

赛场上， 参赛队员各自拿出
了看家本领， 默契配合、 身手矫
健、 情绪高涨， 现场气氛热闹而
激烈。 最终， 延庆区教委职工毽

球队获得比赛第一名。 据区总工
会相关负责人介绍， 踢毽运动作
为一项职工喜闻乐见的体育项
目， 让广大职工在运动中收获健
康、 轻松、 快乐， 以更加饱满的
精神状态立足本职， 以昂扬姿态
答好服务保障冬奥会和延庆高质
量绿色发展两张优异答卷。

延庆区总工会举办“冬奥杯”职工踢毽比赛

“首矿之家”APP打通服务职工“最后一公里”

近年来， 首钢矿业公司工会
结合工作实际， 紧紧抓住 “互联
网+”时代特点 ，自主开发了 “首
矿之家”APP。 经过两年多运行，
“首矿之家” 实现了宣教潜移默
化、资讯“一网打尽”、活动“私人
订制”、福利“精准投放”和会员全
员普惠的目标， 切实打通服务职
工“最后一公里”，成为职工的“学
习之家”“快乐之家”“温馨之家”。

随时随地“掌上”提素
“首矿之家”APP发挥“磁场”

作用， 及时发送与职工切身相关
的信息和知识，打破八小时界限，
让职工随时随地学习提素。

据了解 ，“首矿之家 ”APP提
供电子、音频图书，时时更新，同
时定期开展线上读书活动， 帮助
职工学习成长。 首钢人故事宣讲

由线下走到线上，聚焦基层一线，
凝视平凡中的精彩， 传递满满的
正能量。 文化版块成为活跃职工
文化生活的一个重要阵地， 真正
让人气聚起来、气氛浓起来、内涵
丰富起来。新闻资讯、学习园地、
美丽矿山、班组建家等版块，以身
边人为主角，以身边事为素材，主
打原创作品。“新闻资讯” 可一览
企业近期动态；“学习园地” 汇集
《首钢日报》《矿山工匠》、 劳模风
采、 电子课堂等各方面知识；“美
丽矿山”展示航拍视频、职工文学
作品；“班组建家”展示基层班组、
一线职工风采。

同时 ，借助 “首矿之家 ”APP
“在线问答”模块，千余名职工网
上练兵、同屏竞技，专业知识可在
线比拼。今年2月份，首矿工会开
展了 “双线战役”“劳模精神”“安

全生产月 ”“女工竞赛 ”“两会问
答”为主题的线上知识竞答活动，
参与职工共计7629名， 占在岗职
工的92.1%。特别是以“打赢防疫
战役，完成‘两会’任务”为主题的
知识竞赛，通过线上线下结合，职
工深入学习“两会”精神，大家在
学习中凝聚共识、明确目标。

兴趣活动“对号入座”
近年来， 首钢矿业公司工会

坚持贴近实际、 贴近职工， 依托
“首矿之家” 提升职工群众幸福
感、获得感。

“健步闯关、积分抽奖，实现
了由‘软任务’变成了自觉执行的
‘硬约束’，排名对比、你追我赶，
由 ‘抓活动 ’向 ‘促常态 ’不断转
变。” 公司一名工会干部深有体
会。“金秋时节，健步闯关，强健了

体魄， 使我们能更好地投入到今
后工作中去。”参加的职工表示受
益匪浅 。据介绍 ，在 “首矿之家 ”
APP的 “活动 ”模块上 ，工会将各
种即将举办的活动在线发布通
知， 有意愿参与的职工即可主动
“抢票”，实现兴趣“对号入座”。不
仅简化了工作人员层层电话告
知、征询汇总的手续，还让更多职
工在得到实惠的同时， 提高工会
工作的效率。

普惠职工“点对点”
“首矿之家”APP自投入使用

以来， 先后推出了家庭趣味运动
会、钓鱼比赛、心灵驿站体验、瑜
伽体验、生命之舞等活动，深受职
工欢迎。同时，“首矿之家”的“福
利” 版块定期分类精选推出各种
福利信息，既有大众式的理发、洗

车、 观影， 又有小众式的音乐鉴
赏、赛事参与。

“这些福利，以职工需求为导
向，注重职工的反馈和互动，体现
了工会服务由‘撒胡椒面’式的粗
放型，转变成‘下订单式’精准型，
实现了普惠职工‘点对点’。”据公
司工会相关负责人介绍，2020年，
“首矿之家”共推送福利、活动179
项，参与16300多人次，为职工节
省资金23.6万元。 许多职工纷纷
留言和点赞。

从“接通知”到“下订单”，从
“大锅饭” 到 “点对点”，“首矿之
家”开启文化、福利、活动全方位
引导、服务职工新模式，打造工会
工作信息化、即时化、规范化的新
格局，不断提升职工的获得感、幸
福感、安全感，真正建起了职工的
“网上之家”。

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 宋雅欣） 为深入开展“我为
群众办实事”实践活动，提升卡
车司机的获得感、幸福感、安全
感，8月11日， 怀柔区总工会走
进普田物流有限公司驻怀福田
汽车物流企业卡车司机群体，
在“送清凉”的同时，将互助保
障政策送到职工心坎上。

慰问活动中， 与会领导对
卡车司机在各项政治任务和业
务工作中付出辛勤劳动表示感
谢， 嘱咐大家做好疫情防控，

注意行车安全。 研讨会上， 普
田物流有限公司怀柔厂区工会
主席向卡车司机代表介绍了公
司工会各项工作情况， 组建工
会组织的重要意义等。 区总工
会相关负责人分别介绍了工会
组织建设和职工互助保障工作
内容。

怀柔区总工会坚持 “先做
好服务、再吸引入会”的工作思
路，以职工之家、职工暖心驿站
为重点，深化“会、站、家”一体
化建设。 据区总工会相关负责

人介绍， 为不断加大基层工会
组织职工之家建设力度，今年，
区总工会立足卡车司机群体行
业职业特点， 结合职工暖心驿
站、职工之家等建设规划，联合
北京普田物流有限公司携手研
讨驻怀福田汽车物流企业卡车
司机群体建会相关事宜， 着力
打造 “卡车司机职工之家”，切
实解决卡车司机生活中的大难
题，提供各项贴心服务，不断激
励卡车司机为道路运输事业发
展作出贡献。

指尖上的“职工之家”，让暖心服务触手可及
□本报记者 石海芹 通讯员 刘媛

先做好服务、 再吸引入会

城关街道工会“送清凉”活动走进一线职工

本报讯 （记者 赵思远）
8月11日， 通州区总工会开展
情系一线职工2021夏季送清凉
活动， 将1000斤白糖、 1000斤
绿豆 、 2200袋酸梅晶 、 10000
瓶矿泉水以及1500余份包含清
凉用品、 洗漱用品、 毛巾、 雨
伞的清凉包送到了3000余名城
市副中心一线职工手中。

这些副中心一线职工中 ，
既有一线交警、 运河商务区的
户外职工， 也有通州区电气、
汽车行业的一线职工， 更有从
境外入境的隔离工作人员。 通
州区总工会相关负责人表示，
一句暖心话语 ， 一份清凉礼
包， 希望这些一线职工能够度
过清凉、 快乐的暑期。

收到清凉慰问品的职工们

十分高兴， 他们表示： “无论
是户外执行公务、 从事基础设
施建设， 还是在车间和有限空
间进行维修作业， 虽然顶着炎
炎烈日， 但是 ‘娘家人’ 送来

的暖心关爱让我们工作的干劲
儿更足了， 作为城市副中心的
一名建设者， 我们心里充满了
幸福感。”

彭程 摄

副中心3000余一线职工获清凉慰问品

本报讯（记者 马超）“工会家
访”走基层、领导带头学、畅通渠
道解民需。连日来，平谷区总工会
多举措做实垃圾分类工作。

平谷区总工会健全机关干部
调研制度， 深入基层工会广泛听
取职工关于垃圾分类的举措、 办
法等， 确保 “工会家访” 工作常
态化、 制度化、 规范化。 工会领
导班子带头学习市委、 区委、 市
总工会等关于垃圾分类的各项文
件， 召开专题会议研究垃圾分类

如何在工会系统开展， 形成一站
牵头干、 百名社工讲、 千名职工
学、 万名志愿者齐参与的推进垃
圾分类工作模式。

同时， 区总工会畅通渠道解
民需，建立职工垃圾分类台账，通
过联席会、主席接访日、主席信箱
等方式解决职工反映强烈的垃圾
分类问题，通过摆摊设点、培训宣
传等方式， 开展垃圾分类宣传培
训活动47次，引导1.2万名职工和
群众直接参与垃圾分类。

平谷区总工会多举措做实垃圾分类工作

本报讯 （通讯员 朱宇轩 ）
近日， 北京公交保修二厂工会、
厂技术部门联合开展了 “岗位技
能精英赛” 车辆技术比武活动。
技术比武分理论培训考试、 刹车
盘片极限厚度测量、 仪表工作状
态检查和万用表操作规范等四个
项目进行。

比赛中， 参赛选手严格按照
公交车辆维修工艺标准要求作
业， 在故障排除中， 职工们准确
的判断、 娴熟的技术， 赢得了现
场观众的阵阵掌声。

“岗位技能精英赛的举办，
不仅激发了职工们投身暑运的饱
满热情和昂扬斗志， 更充分展现
了大家善于学习、 勤于钻研、 吃
苦耐劳、 积极向上的良好精神风
貌和过硬的技术素养。” 公交保
修二厂工会主席李娜说， 各岗位
职工将以此为契机， 进一步总结
经验， 推广技巧， 向比赛中脱颖
而出的 “精英” 职工看齐， 面对
差距找不足， 面对问题找办法 ，
切实提高各岗位职工的整体思想
意识、 业务技能和服务水平。

公公交交保保修修二二厂厂职职工工赛赛场场比比拼拼技技能能

怀柔区总工会打造“卡车司机之家”


