
用舞蹈艺术庆祝建党100周年

秦朗， 女， 1990年12月出生， 北
京大学体育教研部教师。

秦朗是退役军人， 曾多次参与国
家级晚会并赴青藏高原为战士演出。
今年5月， 她担任庆祝建党100周年文
艺演出 《伟大征程》 的节目领舞。 在
晚会第二次预演时 ,暴雨如注， 舞台
中央湿滑， 舞蹈难度大增。 她不断给
演员们打气， 和同伴在雨中情绪饱满
的完成演出， 感情真挚、 画面感人，
赢得赞誉。

唱响顽强人生之歌

历蒙， 女， 1989年3月出生， 通
州区宋庄镇管头村村民。

2007年， 正在上高二的历蒙患上
听神经瘤 。 出院后 ， 她自学3个月 ，
考入大学且连年排名班级第一。 备考
教师资格证时 ， 她做了神经瘤切除
术， 由于术后感染， 先后11次做腰穿
乃至开颅手术， 致双耳彻底失聪、 严
重面瘫。 但她仍坚持完成论文答辩，
顺利毕业。 工作后， 她坚持与病魔抗
争并尽力公益助残。 今年， 她决定身
后捐赠遗体供医学研究。

急人所急为群众解决诉求

李霁， 男， 1984年1月出生， 市
公安局法制总队信访支队中队长、 市

民服务热线公安局分中心负责人。
李霁将 “以人民为中心” 的理念

落实到解决每一件群众诉求。 为解决
求助人网约车资格申请， 他主动联系
有关单位、 多次组织专题会商终于协
调解决。 一位卧病在床的老人因身份
证丢失， 房屋无法过户， 他协调派出
所上门为老人采集信息。 2020年， 新
冠肺炎疫情发生后， 他带领分中心稳
妥办理、 化解19.5万多件派单， 严堵
防控漏洞。

源头化解助市场公平有序

蔡晓斌 ， 男 ， 1974年6月出生 ，
丰台区市场监督管理局丰台街道市场
所所长。

2021年3月， 八旬的王女士投诉
空调质量问题， 希望协调退货， 但因
腿部受伤， 无法外出提供证据。 蔡晓
斌立即联系卖家入户调查， 5天内完
成换货拆装。 工作中， 蔡晓斌既抓业
务科室的纵向联络， 又与城管、 公安
等部门横向协同监管， 使得制度流程
完善， 确保群众诉求件件有回应、 事
事有结果， 群众诉求解决率和满意率
均达85%以上。

助残扶贫
让残疾人有生活尊严

冯延生，男，1975年9月出生，北京
拓新盛达科技有限公司总经理。

冯延生率公司成功入围奥运特许
生产商， 直接带动500多名残疾人就
业。他还创建了残疾人双创中心，已安
置400多名残疾人， 辐射带动低收入、
贫困种植户800余人脱贫。 2012年以
来， 他向市区残联捐赠钱物价值六七
十万元，并吸纳25名残疾人就业。

（盛丽 整理）
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□本报记者 闫长禄 通讯员 赵振龙

在大兴机场长达42公里的围
界护栏里， 星罗棋布的分布着6
个供机场保障人员和车辆进出飞
行控制区作业的安全检查通道。
这6条通道每天要完成11000人和
350余台保障车辆的安全检查工
作。 首都机场安保公司大兴分公
司飞行区安检部兴航班组副班长
孙靖凯就是这支安检队伍中的一
员， 同时也是班组里的党员辅导
员。 2008年， 孙靖凯加入民航安
检队伍， 在民航安保一线一干就
是13个年头， 把最美好的青春年
华都献给了他所热爱的岗位。

安全检查工作责任重大， 容
不得丝毫差错， 孙靖凯时刻谨记
安全使命， 并且以身作则， 带头
落实各项检查标准。 在他负责的
安检通道内， 曾先后多次查获不
同种类的违禁物品， 牢牢地把安
全隐患拦截在了通道外。

2021年3月10日，孙靖凯在对
一名机组人员箱包进行检查时，
发现该人员箱包内有疑似催泪瓦
斯的物品。 他按照规定请对方打
开箱包进一步检查， 该人员不但
不配合， 并且还不满地说：“我又
不是第一次从这儿走， 你这人怎
么这么多事儿。 ”面对过检人员的
不理解和不配合， 孙靖凯没有急

于与其争辩， 而是请对方先调整
情绪， 然后把疑似瓦斯物品的位
置向对方讲清楚 。 后经调查得
知， 该人员箱包内的催泪瓦斯物
品是她爱人在为其收拾行李时误
放进去的。

“参加工作13年里， 遇到过
不少像这样不配合、 不理解安检
工作的人， 我们作为守护机场安
全的工作人员， 能做的就是始终
坚持安全第一的原则， 严格按照
操作标准落实工作要求， 毕竟在

民航工作， 空防安全是一切的基
础。” 孙靖凯说。

过硬的安全检查技能是开展
安检工作的基础。 作为机场围界
安检通道的 “一门之长”， 孙靖
凯始终把抓好员工技能提升工作
作为班组建设的一项重要任务，
率先在班组里制定了个人量化考
核机制， 重点根据班组员工在日
常工作中对应知应会技能的掌握
情况、 日常违禁物品的查获情况
给予一定的奖惩。

同时， 为了提高班组整体业
务技能，确保工作中不出现纰漏，
孙靖凯所在的安检通道每个夜班
都会利用过检人员相对较少的低
峰时段开展业务技能培训。 班组
成员通过相互藏、 相互查的方式
模拟练习手检、 判图和开箱包检
查等内容， 班组结合每个人的文
明用语使用、检查程序规范、检查
用时长短， 以及违禁物品的查出
情况进行综合评分， 并将最终结
果纳入到个人量化考核中。

通过近一年的不断练习和总
结， 孙靖凯所在的班组员工技能
始终在科室排名中名列前茅。 周
而复始的训练， 也让班组里的每
名员工找出了自身的不足， 从而
进一步推动班组中形成一种积极
向上的工作氛围， 使每一位班组
成员在提升技能的同时强化了空
防安全意识。

作为班组里的党员辅导员，
孙靖凯在日常的班组管理中以加
强员工思想政治工作为先导， 积
极引导党员、 团员主动亮身份，
先后组织开展了学习先锋精神、
争做共产党员等主题党课， 激发
班组员工的爱国爱党热情， 坚持
推动 “党员带头不违章， 党员带
头查违章 ， 党员身边无违章 ”，

努力在本职岗位上发挥模范示范
作用。

“我把党员辅导员这个职务
看作是上级党组织交给我的一项
政治任务， 我的工作定位也很明
确， 就是要紧紧围绕班组的核心
工作， 主动配合正职班长做好班
组的日常管理， 同时也肩负着组
织班组内的党员、 团员开展学习
教育的责任， 向群众宣贯党的先
进思想和方针政策。” 孙靖凯说。

在抓好日常党员学习教育的
同时， 孙靖凯还对班组管理模式
进行了创新， 他给班里的每个员
工都安排了管理职务。 比如， 平
时书写工整的人就让他负责检查
台账， 平常着装比较规范的人就
让他在班前会上检查大家的着
装， 喜欢新媒体和摄影的人就让
他来负责班组的宣传工作， 这样
一来就充分调动起了班组员工参
与管理的积极性， 班组管理的效
率也随之提升。

“平凡不平庸 ， 用心护飞
行。” 这句话是对孙靖凯参加安
检工作13年来的真实写照， 在安
检工作中， 他始终保持着干一行
爱一行的履职心态， 用自己的实
际行动诠释了当代安保青年的使
命与担当。

为新国门守护飞行安全
———记首都机场安保公司大兴分公司飞行区安检部兴航班组副班长孙靖凯
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看不懂设计图， 不会写
经费申报书， 没有准备竞价
方案 ， 招聘工作进展不顺
……完整经历了一所幼儿园
从无到有的过程， 海淀区七
一小学附属实验幼儿园许婧
从一个筹建 “小白” 蜕变成
雷厉风行的 “女汉子”， 练
就为 “通关” 高手。

2016年底， 许婧接到通
知， 参与七一小学附属实验
幼儿园的筹建工作。 让一所
幼儿园从无到有， 这项困难
重重的挑战对她来说可谓是
人生第一遭。 在她感到彷徨
犹豫之际， 园长及时给她打
气鼓劲： “不懂就问， 不会
就学， 七一的人就要有主动
工作、 主动学习的能力。”

在领导的激励与支持
下， 许婧放下心理包袱直面
挑战。 不懂装修， 看不懂设
计图？ 直接问； 不会写经费
申报书， 不知道招标流程？
马上学； 没有开办费采购清
单， 没有竞价方案？ 这就写
……在整个筹建期内， 她参
加了人生中第一次项目论证
答辩会、 第一次组织竞价比
选会、 第一次刻公章、 第一
次经手上万件设备的采购
……许婧从早到晚穿梭于工
地、 行政科室、 临时办工地
之间。 幼儿园的一桌一椅，
每一间教室的设备都已深深
印入她的脑海中。

组建教职工团队是幼儿
园正常运转的关键。 为了达
到 “创建一所海淀区南部优
质公办园” 的目标， 在园领
导的带领下， 完成硬件准备
的许婧又开始忙着为幼儿园
招贤纳才。

2018年7月 ， 她为一名
老师做外区调动。 外区调动
工作很复杂， 涉及到的单位
多、 步骤琐碎、 时间长、 中
间变数多， 许婧的任务就是
帮这位老师在最短时间内准
备好相关调动材料 。 10月
底， 人才中心在审核这名老
师的档案时发现缺失一份高
中毕业名册， 材料能否补全
直接决定其能否顺利调入 。
这个突发情况让这名老师焦
急不已。

许婧一边安抚这名老
师， 一边马上前往人才中心

与审核档案的工作人员沟
通， 最终对方同意只要开具
一份带有高中学校公章的毕
业证明就可以替代丢失的毕
业生名册。 这名老师眼下不
在内蒙古， 这份材料怎样能
够以最快速度开具并寄到北
京？ 许婧查遍了相关政策 ，
终于想到一个好点子： 请这
名老师的高中班主任向学校
说明情况， 加快开具证明的
速度， 再快递到京。 这个点
子非常有效， 这名老师不到
3天就拿到了寄到北京的证
明， 通过了档案审核关， 11
月初顺利完成整个调动工
作。

2018年6月1日， 完成各
项准备的幼儿园如期开园迎
接新生。 能够与幼儿园共成
长， 许婧从中收获满满， 并
得到园所上下的一致认可。

□本报记者 任洁 文/摄

许婧：为了一所幼儿园从无到有
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孙靖凯 （左一） 和同事讨论安检落实情况


