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■有感而发

“独居老人呼叫装置”值得广泛推广

■每日图评

■世象漫说

记者调研发现， 随着用户时间成为流量时
代最有价值的要素之一， 一些不良App正通过
化妆术、 利诱术、 隐身术等多种套路在各环节
设卡， 打造 “时间围猎场”， 大肆 “收割” 用
户时间， 从而实现牟利目的。 为此， 专家建议
建立不良App的负面清单， 通过加强监管等有
效方式， 构建天朗气清的网络环境。 （7月20
日 《新华每日电讯》）

□毕传国

李雪 ： 近年来 ， 非法收购 、
拆解废旧铅酸电池的案例屡见不
鲜。 媒体调查发现， 废旧铅酸电
池对环境污染严重， 有的犯罪嫌
疑人获利1000万元， 但后续恢复
生态需要花2000万元。 据业内保
守估计， 我国每年产生的废旧铅
酸电池达数百万吨。 废旧铅酸电
池若得不到有效处置， 很可能会
埋下诸多隐患。 不能任由废旧铅
酸电池沦为失管之地。 对此， 相
关部门当重视起来。

“网约工 ” 权益保
障， 亟须协商机制兜底。
目前的当务之急， 就是加
强行业工会建设， 在计件
单价、 抽成比例、 劳动定
额、 劳动保护、 奖惩制度
等核心要素的集体协商
中， 享有与企业对等的话
语权， 以期推动本行业形
成和谐共赢的劳资关系。

□张西流

■劳动时评
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警惕废旧铅酸电池
危害社会

“时间围猎场”

学生时代，就要培养“工匠精神”

斩断伸向青少年的
网络犯罪黑手

立法禁止电动车进电梯
势在必行

日前， 北京市民政局结合本
市实际牵头起草了 《关于面向居
家养老基本养老服务对象开展应
急呼叫服务的指导意见 （征求意
见稿）》， 其中明确提出， 到2021
年， 完成为全市经济困难的80岁
及以上独居老人安装应急呼叫装
置， 提供应急呼叫服务， 实现为
经济困难高龄且独居老年人应装
尽装 。 （7月 20日 《北京青年
报》）

高龄老人独居在家里， 如果
有事怎么办？ 这是许多家有老人

的上班族最操心的一件事， 一旦
要到外地长时间出差， 那就更操
心了。 因此， 如何确保独居老人
在家时有事能得到及时回应和处
理， 是许多中年上班族迫切需要
解决的问题。 北京市为80岁以上
独居老人安装 “一键呼” 系统，
让老人得到更好的保障， 此举值
得广泛推广。

目前， 老龄化问题越来越严
重， 养老压力越来越大。 从另外
一个层面说， 在一些地方， 养老
体系还不健全， 服务供给还跟不

上社会需求。 希望各地像北京
市那样 ， 加大 “智慧化养老” 的
开发力度， 不断探索创新 ， 抢
抓大数据 、 信息化、 智能化机
遇， 把互联网、 物联网迁入到
养老行业 ， 构建了线上线下相
结合 、 多主体参 与 、 资 源 共
享 、 公平普惠的互联网养老服
务供给体系， 实现政府、 老人、
社会机构、 医院多端实时联通，
使老人能够 “老有所依、 老有可
依”。

□胡建兵

戴先任：正值暑假， 青少年
群 体 在 网 络 上 十 分 活 跃 。 然
而 ， 其中一些人却被所谓 “网
赚” 机会吸引， 误入网络犯罪陷
阱 。 媒体调查发现， 当前有网
络犯罪黑手千方百计伸向青少
年： 一方面， 不少案件中受害人
是 “00后”； 另一方面， 部分青
少年因法律意识淡薄 ， 贪图小
利， 成为 “网络水军” 帮凶。 不
能让广大未成年人受到网络不
良 内 容的毒害 ， 相关部门 、 学
校 、 家长等方面 ， 能够形成合
力， 共同斩断伸向青少年的网
络犯罪黑手 。

近日， 中华全国总工会印发
《关于切实维护新就业形态劳动
者劳动保障权益的意见》（以下简
称《意见》），就维护新就业形态劳

动者劳动保障权益工作作出安排
部署。 新就业形态劳动者在我国
经济社会发展中发挥着不可或缺
的重要作用， 维护好这一群体的
权益是促进平台经济长期健康发
展的必然要求， 是工会履行好维
权服务基本职责的必然要求。 为
切实维护新就业形态劳动者劳动
保障权益，《意见》提出了7个方面
工作举措。 （7月20日《工人日报》）

随着移动互联网的快速发
展， 包括网约车司机、 外卖送餐
员 、 快递小哥等在内的 “网约
工”， 如今已成为一个数量庞大
的群体。 然而， “网约工” 在这
种新的就业形态中， 却面临着无
劳动合同、 无社会保险、 无劳动

保障等 “三无” 现象， 影响着行
业健康发展和优质服务的提供。
基于此， 全国总工会发文要求，
切实维护外卖送餐员、 快递员等
新就业形态劳动者劳动权益。

如何维护 “网约工” 劳动权
益？ 全国总工会已经绘出了 “施
工图”： 探索适应货车司机、 网
约车司机、 快递员、 外卖配送员
等不同职业特点的建会入会方
式。 积极与行业协会、 头部企业
或企业代表组织就行业计件单价、
抽成比例、 劳动定额、 劳动保护、
奖惩制度等开展协商 。 与此同
时， 各级工会要推动健全劳动保
障法律制度， 主动参与相关法律
法规规章和政策制定， 配合政府

及其有关部门完善相关制度， 推
进职业伤害保障试点工作。

事实上， 一些地方已开始探
索， 在 “网约工” 集中的行业组
建工会 ， 保障劳动者权益 。 比
如， 上海正在探索开展区域性、
行业性工会 “两次覆盖”， 针对
快递物流员、 外卖送餐员、 家政
服务员等六大新型就业群体， 以
组建联合工会等方式， 最大限度
地把广大 “网约工” 组织到工会
中来。

从现实情况来看， 若想从根
本上平衡企业与 “网约工 ” 利
益， 化解劳资矛盾， 需要建立一
种双方能够有效对话、 协调关系
的沟通机制， 即集体协商制度。

对于人数较多、 相对分散的 “网
约工” 而言， 需要通过行业工会
就自己的经济权益与企业管理者
展开协商。

换言之， “网约工” 权益保
障， 少不了集体协商机制。 目前
的当务之急， 就是加强行业工会
建设， 在计件单价、 抽成比例、
劳动定额、 劳动保护、 奖惩制度
等核心要素的集体协商中， 享有与
企业对等的话语权， 以期推动本行
业形成和谐共赢的劳资关系。

同时， 政府行业主管部门应
充分发挥监督、 协调作用， 维护
集体协商的公正和公平。 更重要
的是， 要把监管和协调工作做在
平时、 做在事前。

第一届福建省大学生金相技
能大赛19日在厦门理工学院结
束， 主办者表示， 本届大赛开福
建省省级金相技能大赛之先河，
有助于提高我省高校材料类专业
大学生的金相技能及实验动手能
力， 同时通过对专业基本功的检
验 ， 培养学生的 “工匠精神 ”，
促进创新人才的教育培养， 激发
学生的创新意识和创新能力 。
（7月21日 《厦门日报》）

所谓 “金相”， 就是金属或
合金的内部组织结构的形貌。 金
相技能大赛主要考察选手金相制
样能力， 选手需在30分钟内对指
定试样完成磨制、 抛光、 浸蚀、

显微镜观察等工序， 最终制备出
供评委评分的样品。 所有的技能
都需要精益求精， 而只有刻苦钻
研， 勤学苦练， 技能才能不断提
升。 这需要在整个教学过程中营
造学技术、 练本领、 比技能的浓
厚氛围 ， 让学生始终自觉地以
“工匠精神” 为追求， 与此同时，
也更需要包括“金相技能大赛”这
样切磋、比拼的平台，以赛促学、
以赛促训、以赛促评、以赛促建，
来推动学生技能的全面提升。

现在， 企业非常重视行业工
匠的培养， 通过多种方式途径激
发广大职工学知识、 学技术、 学
技能的职业精神和创新创造的

“工匠精神”。 于当今的新一代普
通职工， 有着更高的文化素质，
大多又具有实践经验， 如果勤于
钻研技能， 成为 “工匠” 可以说

于每个普通工人都有机会。 但从
学生时代就开始培养 “工匠精
神”， 显然更事半功倍。

□钱夙伟

7月20日上午 ， 南京市人
大常委会举行 《南京市电梯安
全条例》 立法听证会。 与会的
代表普遍表示， 电梯是一个密
闭的空间， 一旦起火后果不堪
设想 ， 严重威胁群众生命安
全， 建议在立法中规定， 禁止
电动车进电梯。 （7月21日 澎
湃新闻）

电动车是大众出行最为便
利的代步工具， 正日益受到青
睐。 然而， 与 “便利” 如影随
形的， 则是令人防不胜防而又
“猛于虎 ” 的燃爆安全隐患 。
或许， 在部分人看来， 不让电
动车进电梯， 只要加强管理即
可 ， 动辄 “大动干戈 ” 地立
法， 不仅是小题大做， 也是患
上 “法律依赖症”。 毕竟， 立
法是一项严肃的命题， 与其把
精力放在立法方面， 寄望法律
成为禁止电动车进电梯的 “灵
丹妙药”， 倒不如就如何规范
电动车的使用出台符合实际的
“硬核” 管理措施。

不可否认， 尽管这种观点
有一定道理， 但并不能完全站
住脚。 众所周知， 电动车发生
燃爆事故的背后， 虽然有技术
不成熟和质量不过关的客观因
素， 但更多的则是人祸。 现实
中， 不少电动车业主虽然对电
动车进电梯可能存在的燃爆安
全风险心知肚明， 但总是怀着
侥幸心理， 过于自信地想当然
不会出事， 为图自己方便有意
无意地放松确保公共安全的思
想， 从而我行我素地延续着让
电动车进电梯的陋习。

在电动车进电梯酿成燃爆
安全事故频发、 且目前关于电
动车规范使用法律缺失的语境
下， 补齐立法短板， 以法律刚
性约束倒逼电动车业主摒弃任
性让电动车进电梯的陋习， 无
疑势在必行。

“法者，治之端也”。与一般
规定或口头劝阻具有操作弹性
而难以禁绝电动车进电梯的效
果相比， 法律刚性约束最大的
优势在于， 可以通过没有任何
弹性的 “铁规”，“铁面无私”地
把意欲进入电梯的电动车 “拒
之门外”，从而对问题的解决收
到立竿见影之效果。 □张智全

“网约工”权益保障少不了协商机制


