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知知难难而而上上 从从科科技技““小小白白””到到行行家家里里手手

北京榜样
（2021年7月第3周）

推荐榜样人物请登录北京榜样官方网站， 或关注 “北京榜样” 微信公众号。

18年钻研新技术助力抢险救援

杜兵建，男，1955年4月出生，中国
煤炭地质总局特聘应急救援首席专
家。

18年来，杜兵建始终钻研新技术、
新工艺，并应用于抢险救援。他参与主
持科研项目11项、 指导矿难营救20多
次、救出一百多名遇险矿工。他指导煤
矿救援，被困109小时的12名矿工全部
获救。 石膏矿坍塌， 他通过生命保障
孔，让4名历经36个昼夜后的被困者重
见天日。金矿救援中他及时纠偏，让11
名被困者幸运重生。

坚强不屈 扛起家庭重任

肖连发，男，1969年1月出生，怀柔
区九渡河镇团泉村村民。

在40岁左右时，姐夫和二哥、大哥
相继去世。由于侄子和侄女未成年，姐
姐和嫂子几近崩溃， 肖连发默默扛起
了大家庭重任。他帮姐姐劈柴耪地，让
大侄子安心学习， 在医院陪护患病的
小侄子、接送其上下学。为照顾年迈父
母，2014年， 在妻子支持下他辞职回
家，守在二老身旁。 平时，他靠电焊手
艺承揽工程，支撑小家、帮扶大家。 爹
妈欣慰地说：“这个家多亏了连发。 ”

临危出手 救助快递小哥

徐哲，男，1976年11月出生，北京

儿童医院皮肤科副主任、 顺义妇儿医
院挂职副院长。

2021年3月22日傍晚，徐哲在医院
门口听到惊叫。 他发现一快递小哥晕
倒在地，口吐白沫、四肢抽搐。 他判断
快递小哥是癫痫发作，立即参与急救。
几分钟后未见缓解， 他马上联系急救
车并亲自护送到区医院。 了解到快递
小哥是第一天上班， 他留在医院为他
翻身、喂药、接尿、交费。他不仅垫付了
所有医药费，还给了快递小哥2000元，
宽慰他安心养病。

满腔热诚 倾注产业扶贫

薛云波， 男，1978年10月出生，密
云区委宣传部副处职， 挂职青海省玉
树藏族自治州玉树市委常委、副市长。

2019年8月，薛云波赴青海玉树挂
职。 他聚焦产业扶贫，完成了“千只藏
羊繁育基地”和自驾游营地等项目，直
接带动建档立卡户1335人受益。 去年5
月，他突患急症回京住院。 出院后，他
立即返回， 投入全国文明城市创建工
作，并且首创成功。 他还争取资金，建
立了消费扶贫特色产品生产基地。

从源头到终端 摸索垃圾分类方法

徐超群， 女，1986年12月出生，中
海实业东直门海油大厦管理分公司副
经理。

徐超群以“爱国卫生月”为契机制
作宣传手册， 在大厦公共区域滚动播
放垃圾分类内容。 她对原有1600个垃
圾桶重新分类，引导正确投放。她还将
餐厅盒装酸奶更换为自助酸奶机，组
建垃圾管理台账，增加清运时间，达到
“日产日清”。 她摸索出的全套工作方
案，已在海油内部其他楼宇推广。

（盛丽 整理）
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从最初听不懂复杂的科技名
词， 到对科技知识了如指掌， 带
领团队为抗疫工作提供强大的技
术支撑， 北京旷视科技有限公司
党委书记、 副总裁蒋燕凭借 “拼
命三郎” 一样的工作劲头， 迎难
而上， 攀上了一座又一座科技高
峰。

刚刚加入旷视这家民营科技
企业时， 不是理工科出身的蒋燕
内心非常忐忑， 在第一次业务内
部讨论会上， 同事们的嘴里蹦出
的一个个科技名词给了她一个下
马威， 直到会议结束她也没完全
明白这些词语的意思。

高精尖技术企业的工作强度
和压力超乎想象， 但蒋燕的性格
里没有 “知难而退” 这个词。 她
给自己定下一个规矩： 每周至少
参加一次技术讨论和业务讨论，
时间最长的一次， 她从早上9点
连续旁听会议7个小时。 每天灌
输海量信息， 她得以快速进入新
角色， 很快就能自如地向各界人
士深入介绍公司在人工智能领域
的各项应用。

蒋燕所带团队面临的第一个
重要任务是申请国家新一代人工

智能开放创新平台， 这意味着国
家对旷视人工智能技术实力的认
可。 定下这个目标后， 蒋燕带领
团队开始了8个月的攻坚战。 项
目组成立之初只有4个人， 大家
都觉得时间紧、 任务重。 作为领
头人， 她一边为年轻同事鼓劲，
一边与大家一起从平台建设思
路、 技术路线确认和项目分解攻
坚等方面开展工作。

那段日子里， 她曾经连续工
作21天， 最累的时候， 3天里只
睡了6个小时， 靠着这股 “拼命
三郎” 的劲头获得项目组 “最强
大脑” 们的信任。 成功完成任务
后， 除了国家授予的沉甸甸的奖
牌外， 她还收获了一个可以共同
奋斗和相互支撑的团队。

随着公司的不断发展， 2018
年11月， 旷视公司迎来发展历程

中一个重要的历史时刻———建立
党组织。 根据女性员工越来越多
的情况， 在公司党委的指导下，
公司妇工委又于 2019年 11月成
立。 通过党建引领和妇工委的有
效工作， 蒋燕带领大部分为90后
的科技工作者成功应对一次又一
次重大挑战。

2020年， 新冠肺炎疫情发生
后， 抗疫的一道重要防线就是测
温， 现在随处可见的智能测温系
统背后是科技人的不懈努力。 大
年三十18点， 海淀区政府发布科
技抗疫征集令， 寻找解决大规模
人流快速测温的技术方案 。 19
点， 蒋燕紧急举行党委内部电话
会议， 仅仅20分钟， 公司党委决
定第一时间组建人工智能抗疫联
合攻关项目突击队， 发挥企业优
势， 利用AI技术助力疫情防控，
一场与时间赛跑的高科技 “战
疫” 就此打响。

消息在公司微信群里发布
后，100多名精锐骨干主动放弃休
假，纷纷请战，并迅速进入战时攻
关状态。 突击队员一半以上是党
员，有科技老兵，也有刚毕业进入
公司不久的青年， 最核心的研发

组和工程组的负责人党龄超过20
年。 他们充分发挥党员的先锋模
范带头作用，与疫情抢战机，仅用
10天就完成产品研发及落地，体
现出超乎想象的战斗力。

蒋燕回忆 ， 在雪后的一天 ,
天气特别冷， 第一代产品在牡丹
园地铁站进行测试， 进站的风口
处温度零下10摄氏度。 大家戴着
口罩冒着雨雪赶到测试现场， 3
个小组三班倒， 从早上6点半到
晚上10点半， 在风口守着设备记
录温度误差， 最终成功完成非接
触远距离测温的目标， 最远支持
3米， 每秒可测试15人。

“旷视-明骥” AI测温系统
上线以来， 广泛应用于国内外的
医院、 校园、 商超、 交通枢纽等
3000余个场所， 以高效准确的测
温保障了城市的安全， 为疫情防
控、 复工复产提供了强大的技术
支撑。

拼搏收获希望， 2020年， 蒋
燕荣获 “北京市三八红旗奖章”。
2021年， 她入选北京市妇联组建
的 “首都巾帼最美” 宣讲团， 向
更多人展示科技巾帼的澎湃力
量。

“我就是农民子弟 ，一定
尽我所能，协助南房村发展壮
大集体经济项目，给村民创造
更多就业机会，不辜负党组织
的信任和村民的期待。 ”这是
首开集团亿信公司职工雷强
心中的 “大情怀”，2019年底，
他被派驻怀柔区北房镇南房
村担任第一书记。

来到村里后，雷强第一件
事就是研究地区发展规划、产
业政策 ，跟村干部研讨 、入户
走访。 南房村常住人口600多
户1600多人，地处怀柔科学城
南区，规划上属于城市集中建
设村 。 随着科学城建设的推
进，将逐步城市化。 村里产业
基础薄弱，村集体没有实体企
业，集体收入主要依靠集体土
地房产租金收入。

“大力推进村民充分就业
是 发 展 集 体 经 济 的 最 佳 途
径。 ”雷强得出了这样的结论，
并将思路汇报给了派出单位
的领导。 “未来，科学城入住的
企业都会需要物业服务，我们
集团有这方面的优势。 ”雷强
说。

第一书记打头阵，派出单
位做后盾。 去年7月，首开亿信
公司与北房镇签订了战略合
作协议。 9月，南房村成立了物
业公司，承接了北房镇裕华园
南区的保洁和绿化工作，初期
安置了6名村民就业， 年收入
约18.6万元。

“培养自己的物业队伍，
是最适合村民就业的一条路
径， 也得到了村干部的支持，
统一了思想，认准这条路一直

发展下去。 ”雷强说，未来，他
还计划将村域内的保洁、停车
等纳入到物业管理范围内，一
方面使得村民充分就业，增加
收入，另一方面还能够美化村
域的人居环境。

2020年，新冠肺炎疫情发
生后，雷强积极协调首开集团
和亿信公司，分三批次为村里
支援了2万元现金、 价值6000
元的惠昌消毒液机一台 、600
只口罩 、7桶消毒液 、2桶消毒
酒精等物品，有效缓解了南房
村防疫物资资金短缺的难题。

与此同时，他在防疫工作
中全力以赴，充分发挥了模范
带头作用。 春节期间，雷强时
刻关注疫情。 大年初二主动与
村书记联系，提醒他应时刻关
注村里是否有从重点疫区回
来的村民，并提前购置一些防
疫物资进行预防准备，之后又
多次通过电话、微信等方式了
解所在村的防控工作开展情
况。 正月初五，他实在放心不
下，一早就冒着瑟瑟寒风赶往

村里 ， 全面投入疫情防控工
作。

到村里后，雷强马上组织
村两委会 ，主笔制定了 《南房
村防疫工作方案》。 通过整合
区、镇、村全部防控力量分成4
个组 ， 对应负责村内所有区
域， 实现防控范围全覆盖、无
死角。 作为组长，他坚持值守
在与外来人员接触最多的路
口，带队严格对进村车辆和人
员进行“四问两查”，宣传防控
知识，发放宣传材料。

期间，他担心外来租房人
员和本村外出返回人员统计
不全，多次带队通过入户全面
摸排， 统计监控总数由610人
增加到了907人。 他通过村广
播 、微信群等渠道 ，宣传疫情
防控知识和值守人员先进事
迹，激励工作人员做好本职工
作，激励村民发挥正能量。

“咱们村的第一书记真是
解决难题了。 ”怀柔区北房镇
南房村党支部书记王宗顺由
衷地说。

雷强：驻村书记解难题
□本报记者 刘欣欣


