
近日， 海淀区总工会在区职
工服务帮扶中心， 举办海淀区总
工会庆祝中国共产党建党100周
年 “铭记党恩， 祝福祖国” 海淀
职工送祝福活动， 百余名海淀各
行各业职工在签名墙上写下热情
洋溢的祝福语句， 向党表达了初
心和决心， 并在签名墙前合影留
念。 职工们表示， 将继承革命精
神， 勇担时代使命， 在岗位上砥
砺前行， 为建设新海淀贡献自己
的力量。

本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区各级工会组织坚持以
职工需求为导向， 开展各种形式
的“夏季送清凉”活动，提升服务
职工水平，改善职工作业环境，保
证高温期间生产安全和职工的身
体健康，确保职工平安度夏。

据了解，朝阳区总工会把“夏
季送清凉”作为践行“我为职工办
实事”的重要举措，投入专项资金
采购“清凉包”、饮用水、洗手液、
消毒湿巾、雨伞等慰问品，慰问在
高温一线作业以及服务重大活动

保障工作的职工1.4万余人。
“感谢工会组织送来的清凉

慰问品， 让我们在付出的同时，
收获了关心和关爱。” 光华里社
区党委书记张秀伟告诉记者， 为
了服务重大活动保障工作， 社区
组织了上百名职工志愿者， 为过
路群众指路、 规整无序停放的共
享单车等。

此外， 朝阳区总工会充分发
挥引领作用， 鼓励各基层工会加
大经费投入， 深入基层为一线职
工进一步改善生产生活条件，把

防暑降温和劳动安全保障措施落
实到每个岗位、每名职工。

其中， 八里庄街道总工会把
服务和保障职工健康纳入工会工
作的重要日程， 走访慰问辖区16
个社区， 把工会组织的关爱送到
社区工作者中去。 平房地区总工
会将3500份清凉组合套装送到职
工手中， 让酷暑中的职工感受到
工会组织的关心和关怀。 奥运村
街道总工会开展慰问社会化防控
一线志愿者活动， 为在一线奋斗
的志愿者们送去了解暑的饮料。

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区服务业工会下属基层
单位———京客隆集团召开表彰大
会， 对集团工会和团委评选出的
30个 “先进职工小家 ”、 100个
“工人先锋岗” 及10名 “优秀外
来青年建设者” 进行表彰。

会议指出， 各级工会组织要
加强对职工的思想政治引领。 并
号召广大职工群众、 青年团员向
受到表彰的先进集体和优秀个人
学习， 绘就企业高质量发展的新
蓝图。

表彰会后， 由京客隆职工组
成的宣讲团围绕 《新的起点 新
的跨越》 《抗击疫情 誓言无声》
《党旗下的誓言》 等主题进行宣

讲。 京客隆集团工会相关负责人
表示， 希望通过表彰先进集体和
个人， 激励全体职工在企业发展
中创先争优、 建功立业。 同时，
通过宣讲， 把党的声音、 企业的
声音、 正能量的声音传递给每位
职工。

登报咨询电话：63522410

广告

寻寻足足迹迹 听听党党话话 跟跟党党走走
本版编辑 马骏│美术编辑刘红颖│校对 张旭 ２０21年 ７月 １４日·星期三

我我为为职职工工办办实实事事
工会·新闻
04

中关村科学城总工会“双沟通”活动现场吸引482名搜狐职工入会

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王远霞） 如何吸引非公职工加入
工会？ 面对非公科技企业职工日
常工作忙碌、 仅在吃饭和午休时
稍显闲暇的特点， 中关村科学城
总工会将“双沟通”活动，办到了
职工就餐的必经之路。

支上小桌子， 摆放好工会会
员互助服务卡介绍手册、 会员服
务平台推介手册以及丰富的 “入
会好礼”，吸引了众多职工前来咨
询交流。近日，在位于中关村科学
城的搜狐媒体大厦内， 这样一场
精心筹备的“双沟通”活动，现场
共发展工会会员482名，平均每分

钟就有1名职工申请入会。
“在外企工作十几年了，才加

入工会。 原来对加入工会的理解
就是买公园年票可以有优惠。 今
天翻看了推介手册， 原来入会后
还可以享受互助保障二次报销、
美食出行等各类服务， 真是太暖
心了。 ”来自搜狐公司的职工小郭
兴奋地说。

对大多数非公科技企业职工
来说 ， 加入工会仍是一件新鲜
事 。 为引起职工关注 、 激发兴
趣、 促成行动， 科学城总工会在
职工就餐必经之路， 大量设置醒
目展架、 二维码、 指引牌， 工作

人员用通俗易懂的语言向职工介
绍入会益处， 手把手指导他们扫
码入会。

除此之外，“入会好礼” 也是
吸引职工入会的重要 “催化器”。
“夏季，雨伞、水杯受欢迎；秋季，
毛巾、跳绳是首选；冬天，职工乘
坐公交、借助单车通勤，手套、保
温杯是最爱。 碗盘餐具和闹钟一
年四季必备， 一个泡面碗就可为
职工午餐或外卖用餐提供方便。 ”
科学城总工会软件园服务站工作
人员介绍说。 据他介绍，目前，越
贴近职业特点、行为习惯、需求偏
好的入会礼， 越容易吸引职工主

动入会。
科学城总工会吸引职工主动

入会的方式方法 ， 并非一直顺
利， 最初也遇到过困难。 科学城
总工会会员服务部负责人宋爽介
绍， 二次报销政策往往是吸引职
工加入工会及申请办理工会会员
互助服务卡的重要因素， 但以往
领卡要等待最少一周时间， 很容
易造成会员流失。 他们便想着如
何在办卡方面能帮助职工节省时
间， 甚至不用等待。 为此， 科学
城总工会携手北京银行开展即时
入会 、 即刻领卡 、 即享服务活
动。 职工现场扫码入会后， 只需

当场核验个人身份证， 最快3分
钟就可领取工会卡并实现个人医
保关联。

科学城总工会相关负责人表
示，“推介策略更多来自于对职工
群体的特点、 职工接受入会条件
等的观察分析， 今后我们还将持
续优化体验、丰富场景，以优质服
务提升职工入会吸引力。 ”

据了解， 今年科学城总工会
结合 “我为群众办实事” 实践活
动，走进小米、贝壳找房、大北农、
二十一世纪等14家非公科技企业
开展“双沟通”活动，已吸引2381
名职工加入工会组织。

平均每分钟就有1名职工申请入会

发放清凉组合套装 走访慰问职工志愿者

本报讯 （记者 孙艳） 团体
减压拓展、 健康知识讲座、 减压
沙龙……近日， 大兴区总工会以
实际行动践行 “我为职工办实
事” 活动， 开展 “心之家” 职工
心灵驿站送服务进企业活动， 北
京华科仪科技股份有限公司的职
工体验了一次 “心之家” 职工心
灵驿站带来的贴心服务。

据了解， 本次活动特邀拓展
师、 心理专家分别开展 “凝心聚
力 ” 团体减压拓展 、 “从心开
始 ” 健康知识讲座 、 “放飞心
灵” 减压沙龙三项活动。 活动以
《让我为你敲敲打打》 开场， 拓
展师以风趣幽默的语言和简单欢
快的游戏 ， 激发职工的参与热

情 。 心理专家用温和细腻的话
语， 打开职工的心扉， 进行心与
心的交流。 职工们纷纷表示， 参
加活动收获良多、 受益匪浅， 既
丰富了心理健康知识， 又学会了
工作压力自我调解方法， 今后将
以更健康的心理、 更充沛的精力
投入到工作和生活中去。

近年来， 大兴区总工会不断
深化职工心理关爱服务， 从硬件
建设到软件服务， 从专业提升到
服务落地， 始终以广大职工的需
求为导向， 提升职工的获得感、
幸福感和安全感。 特别是今年，
大兴区总工会开展党史学习教育
以来， 以 “我为职工办实事” 实
践活动为载体， 开展了多项实践

内容， 包括按照 “实际、 实用、
实效”， 因地制宜、 因需制宜原
则， 建设职工心灵驿站； 开通免
费职工心理咨询热线， 为职工搭
建心理疏导的有效渠道； 开展职
工心理健康教育， 宣传普及心理
健康知识， 提升职工心理健康意
识； 分类别组织不同主题的心理
沙龙、 心理拓展活动， 帮助职工
缓解身心压力。

大兴区总工会职工服务中心
负责人表示， 区总工会将持续深
化职工心理服务和关爱工作， 不
断总结经验， 深入探索， 努力创
新工作方法， 形成常态化的职工
心理关爱服务工作机制， 守护职
工心理健康。

大兴区总工会以需求为导向深化职工心理关爱服务

“心之家”职工心灵驿站送服务进企业

本报讯 （记者 张晶） 7月
12日至14日， 由昌平区总工会与
北京市工会干部学院共同举办的
2021年昌平区总工会干部培训班
在昌平区委党校开课， 昌平区各
镇街总工会、 直属委局工会主席
和副主席参加培训。

据了解，此次培训为期三天，
课程内容根据昌平区工会工作实
际需求，紧密结合党史学习教育、
时事热点、职工关注等方面，以强
化业务实操能力为主， 由北京市
工会干部学院精挑细选了6门精

品课程。 培训首课邀请到市委党
校老师，以《纪念中国共产党建党
１００周年———不忘初心砥砺前行》
为主题，开展党史教育培训，得到
了工会干部的好评。此外，培训内
容还涵盖了《5G时代公共事件舆
情管理》《压力与情绪管理》《抗疫
常态化工会经费使用如何更规
范》《工会基层组织建设———换届
选举实务》《组织素养》等课程，内
容丰富全面， 使参与培训的工会
干部的业务能力和职业素养得到
进一步提升。

朝阳各级工会暖心举措保职工平安度夏

昌平区总工会干部培训班开班

京客隆集团表彰先进集体和个人

写下祝福
铭记党恩

退退休休职职工工享享关关爱爱
近日，北京建工一建工会举办退休职工游园暨集体欢送活动，40名

已办理退休手续的职工参加了活动。仪式上，公司领导为退休职工代表
赠送了鲜花和纪念品， 并代表公司对退休职工在职期间为公司改革发
展所做出的贡献给予了充分肯定，希望他们退休后保重身体，同时能一
如继往地关注公司的发展。 本报记者 曹海英 摄影报道


