
近年来， 浙江省金华市电子
商务、快递物流、网络约车等新业
态蓬勃发展， 吸纳了大批劳动力
就业。 为加强对这部分群体的保
障， 金华市自2020年起探索建立
新业态从业人员职业伤害“1+N”
保障， 将其纳入工伤保险和工伤
补充保险参保覆盖范围。 截至目

前，全市5万余名新业态从业人员
中 ， 已参加工伤保险人数达1.5
万，仍有3.5万人以上暂未纳入工
伤保障 。（6月28日《工人日报》）

当前， 有关新就业形态劳动
者的权益保护话题受到高度关
注。 由于基于传统劳动关系制定
的劳动法律法规无法将这一群体
包容在内， 不少省份均通过地方
立法的形式， 明确规定新业态从
业者可以享受工伤保险待遇。在
此背景下， 浙江省金华市积极探
索构建新业态从业者职业伤害
“1＋N”保障体系，无疑更具有先
行蹚路的积极意义。

然而，令人始料不及的是，浙
江省金华市依法保障新业态从业
者工伤待遇的善意， 并未获得积
极响应， 参加工伤保险的人数只
有1.5万人，占比仅为1/3，这意味
着还有2/3的新业态从业者 ，因

“不愿参保”而未被纳入工伤保险
和工伤补充保险的参保覆盖范
围。显然，新业态从业者职业伤害
的依法保障问题、 法律法规的出
台不可能是一劳永逸， 还必须破
解广大新业态从业者“不愿参保”
的困局。

一些新业态从业者不愿参加
工伤保险， 主要源于对职业伤害
的风险防范意识不足。众所周知，
新业态从业者大多分散于电商、
快递等行业， 这些从业者已经习
惯独自接单挣薪酬的劳动模式，
认为自己从事的工作虽然辛苦，
但风险并不大， 只要稍加注意即
可， 用不着费时费力地参加工伤
保险， 由此导致其参保的积极性
不高。

同时， 一些新业态从业者对
工伤保险政策了解甚少， 也导致
他们对参加工伤保险不感兴趣。

在不少新业态从业者的固有印象
中，自掏腰包参加工伤保险，如果
不出事， 则等于白白为他人作了
贡献。实际上，根据浙江省金华市
的政策安排，参保人员只要花1元
钱即可拥有工伤待遇全保障，远
没有臆想中的开支大， 新业态从
业者应对此有基本的正确认识。

尤其需要注意的是， 部分新
业态从业者顾虑投入多而获益少
的投机心理， 为平台不鼓励其参
加工伤保险有机可乘。 在平台的
眼里， 新业态从业者虽然与自己
没有劳动关系， 但后者参加工伤
保险后如遭遇职业伤害， 则必然
会让自身承担更多赔偿责任。也
正因如此， 多数平台都宁可为新
业态从业者购买商业保险， 也不
愿让其参加工伤保险。

强化新业态从业者的职业伤
害保障意义重大， 绝不能因部分

新业态从业人员“不愿参保”而让
这项善政停留在纸面。对此，相关
部门要强化政策宣传， 切实消除
新业态从业人员的认识误 区 ，
增 强 其 职 业 伤 害 风 险 防 范 意
识， 引导其主动自愿参加工伤保
险。

此外， 还要明确平台承担社
保缴费的社会责任。 尽管新业态
从业者不能纳入工伤保障范围的
症结在于二者之间没有形成劳动
关系， 但平台作为新型劳动关系
中的组织方， 其雇佣或聘用员工
从事经营活动的本质并没有发生
根本改变， 显然负有为从业人员
参保缴纳社保的责任。 劳动主管
部门要督促平台主动担当， 引导
其从有效分散新业态组织用工风
险的高度出发， 自觉履行法定义
务， 从根本上消除新业态从业者
“不愿参保”的怪相。
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一条公交线路诞生5位全国劳模彰显榜样的力量
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国家卫健委近日印发 《0～6岁儿童眼保健及视
力检查服务规范 （试行）》， 其中明确， 为0至6岁儿
童提供13次眼保健和视力检查服务。 服务规范明
确， 根据不同年龄段正常儿童眼及视觉发育特点，
结合0至6岁儿童健康管理服务时间和频次， 为0至6
岁儿童提供13次眼保健和视力检查服务。 （6月24
日 新华社） □朱慧卿

王桂霞： 近日， 市面上出现
了一款 “清凉神器 ”， 一摇一喷
就可以达到降温甚至 “瞬间结
冰 ” 的效果 。 消防专业人员介
绍， 这种 “清凉神器” 的主要成
分是丙烷和丁烷， 它们以高压液
态形式储存在罐中， 形成我们常
说的炊事燃料 “液化气 ”。 网红
“清凉神器” 潜藏着巨大的安全
风险， 消费者在购买使用此类商
品时 ， 需牢记 “安全第一 ” 原
则， 不要只图方便好用， 也不能
轻易相信商家的吹嘘。

新业态工伤保障应走出“不愿参保”怪圈
强化新业态从业者的职

业伤害保障意义重大， 绝不
能因部分新业态从业人员
“不愿参保”而让这项善政停
留在纸面。对此，相关部门要
强化政策宣传， 切实消除新
业态从业人员的认识误区 ，
增强其职业伤害风险防范意
识， 引导其主动自愿参加工
伤保险。

□张智全

■劳动时评
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不要轻信
网红“清凉神器”

新规

记者从大港油田公司工
会获悉，旗下信息中心工会将
劳动竞赛和合建征集有机融
为一体，开展“揭榜挂帅”立功
竞赛活动。 自活动开展以来，
共破解实际难题23个 ， 创效
300余万元 ， 为推动公司实
现提质增效注入 “加速剂 ”。
（6月28日 《天津工人报》）

据报道 ， 信息中心工会
把该单位50余个管理和技术
难题面向全体员工 “张榜招
贤 ”。 此举极大激发了员工
“揭榜挂帅 ” 解决问题的热
情。 不到两周的时间， 发布
的难题全被由员工 “挂帅 ”
组成的十余个攻关团队 “揭
榜”。 目前， 有近一半的难题
已被攻克， 越来越多的年轻
员工扛起了攻克难题的 “大
旗”， 在推动企业提质增效同
时， 展示了员工蓬勃的创新
活力。

在许多人眼里 ， “揭榜
挂帅” 一般都是重大科技攻
关项目的招标， 谁能干就让
谁干。 而将一个企业的管理
和技术方面的难题， 用 “揭
榜挂帅” 形式与劳动竞赛活
动有机结合在一起 ， 很有新
意。 它打破了以往直接将攻
克难题任务安排到承办部门
的旧模式 ， 不搞论资排辈 ，
不搞行政指令， 让年轻员工
有了施展才华的机会。

将企业需要攻克的管理
和技术上的难点发榜公布 ，
谁有本事攻克， 谁就来揭榜，
无疑是盘活企业内部人才的
一个 “大招儿”。 其背后有丰
富的含义： 只要是人才， 不
论出身 、 资历 ， 只论实力 、
能力。 这不仅打破了对揭榜
者的身份限制， 也有利于激
发员工的创新活力。

笔者以为， “揭榜挂帅”
是用 “赛马不相马” 的竞争
机制来盘活企业内部人才 。
让能者上、 平者让、 庸者下，
使人才价值最大化， 其核心
是以市场机制来激发员工的
创新活力。 □周家和

建立“工运史馆”很有意义

食品保质期应当
标注得一清二楚

“揭榜挂帅”
激发职工创新活力

6月25日， 再现百年工运辉
煌的佛山工人运动史展馆 （以下
简称 “佛山工运史馆”） 正式开
馆 。 经过将近1年的精心筹备 ，
位于佛山市总工会6楼的佛山工
运史馆于当日上午正式投入使
用。 展馆面积近300平方米， 共
展出图片350多幅、 实物资料400
多件， 记载陈列着佛山工人阶级
及工会组织诞生以来具有重要影
响的工运历史重大事件、 重点人
物 、 重要会议 、 重大活动的照
片、 图表、 文字、 影视、 实物等
相关资料。 （6月28日 《南方工
报》）

工运事业的发展承载着一代

又一代工人的心血和汗水， 工人
阶级及工会组织自诞生以来， 各
地都有具有重要影响的工运历史
重大事件 、 重点人物 、 重要会
议 、 重大活动 ， 值得纪念和传
颂。 特别是随着岁月的沉淀， 老
一辈工运人， 常常追忆着过去的
经历； 年轻的工运人需要汲取其
精神的营养。

笔者以为， 佛山市建立工运
史馆， 是一件很有意义的事情。
首先， 筹建工运史馆， 实际上是
一次凝聚人心和力量的过程， 可
以激发出广大工运人积极向上的
斗志和激情， 不断开创工会工作
的新局面； 其二， 展馆中的每一

幅照片、 每一段视频、 每一件实
物， 都在讲述着一段段动人的故
事， 能够让人从中受到鼓舞和启
迪， 成为具有重大现实意义的教
育基地 ； 第三 ， 从工会发展史

中， 传承和发扬好经验好做法好
作风， 可以使各级工会组织和工
会干部不忘初心， 竭诚履职、 砥
砺奋进， 作出更大的贡献。

□费伟华

新中国成立以来， 山东省青
岛市6路公交线经受着岁月洗礼，
这支公交车队以 “家人般的服
务” 扎根青岛市民心中。 最让人
津津乐道的是， 这里先后诞生了
5位全国劳模 。 （6月28日 《工
人日报》）

一条小小的公交线路， 竟然
诞生了5位全国劳模， 确实让人
非常吃惊和意外， 但也给了我们
有益的启示。 榜样的力量是无穷
的。 青岛6路公交车之所以出现

这么多的全国劳动模范， 显然离
不开 “榜样的力量”。 数十年如
一日 ， 劳模精神成了车队的航
标。 公交车的卫生状况也好， 车
内装饰也罢， 都让乘客感到有一
种家的感觉。 公交车开得平稳，
需要有扎实基本功这样的 “老绝
活”。 而对于乘客上车提问这样
最常见的场景， 公交车驾驶员更
是练就了 “活地图” 的本领。

再比如， 服务的创新。 我们
知道， 公交车起先是有人售票，

但现在大多数城市都变成了无人
售票 。 公交车上服务人员的减
少， 对公交人的服务， 无疑也带
来了新的挑战。 但全国劳模张丽
霞在车厢推行的 “无人售票， 有
情服务”， 却让我们感受到了公
交车厢的温度。 虽然无人售票服
务人员的数量减少了， 但公交人
为乘客真诚服务的初心还是没有
改变。 公交人服务的创新， 体现
了与时俱进的精神。

□彭爱珍

丁家发： 日前，南京市民王先
生购买的糕点， 生产日期为4月
16日，保质期标注为“春冬120天，
夏秋60天”。 如果按照春季120天
来算，则还未过期，如果按照夏季
60天来计算，则刚刚过期。那到底
过没过期呢？食品安全无小事。商
家对食品保质期的标注， 应当一
清二楚、明明白白，不能在保质期
上算计和欺骗消费者。


