
东京奥运会备战进入最
后一个月， 中国乒乓球队奥
运战袍 “龙服” 在此时全新
亮相。 身在发布会现场， 中
国乒乓球协会主席刘国梁感
觉内心受到了触动， 他说这
是一次小的激励。 谈及队伍
备战冲刺阶段的心理建设 ，
他在接受新华社记者专访时
表示， 希望运动员和教练员
不要背上以前包揽金牌的包
袱， 把包袱甩出去。

封闭集训侧重提升能力

正在威海封闭集训的国
乒刚刚结束历时四天的热身
赛， 奥运阵容在混双以及团
体赛中不出意外地拿到头名。
刘国梁表示， 队伍专门在封
闭集训练了一半时安排热身
赛 ， 以检验前期训练效果 ，
有目的性、 有针对性、 有挑
选性地打比赛， 让运动员找
到比赛的感觉 ， 发现问题 ，
是比较关键的一次摸底。

刘国梁透露， 国乒还计
划于7月8日-10日举行最后
一次热身赛。 “封闭训练之
前、 中间和结束时都有热身
赛， 能起到不同的作用。 前
期主要是检验实力， 中期检
验前期封闭训练后队员们的
提升和进步， 后期意在最后
磨合和准备。”

南阳站奥运模拟赛结束
后， 国乒已在威海训练了20
天左右。 刘国梁说， 这段时
间的侧重点在于加强队员的
能力和实力。 “封闭训练中
间20天左右的时候是相对比
较容易出状态的 ， 这次打大
家的能力和比赛感觉就比前
两次 （奥运模拟赛） 时更好
了一些， 最后一次我们希望
更多从实战的角度、 战术演
练的角度、 模拟对手的角度，
做得更加细致一些。”

奥运五金有信心有挑战

南阳站结束后 ， 刘国梁
提到国乒要 在 奥 运 金 牌 上
“保三拼四争五”。

“我们五块 （金牌 ） 都
有实力， 也都有信心去争夺，
但同样也都有挑战和风险 ，
这就是乒乓球项目的特点。”
刘国梁坦言， 中国队的实力
毋庸置疑， 但还有很多对手，
他们也准备了五年时间。 特
别在疫情期间， 以前的一些
备战节奏和习惯都会被打乱，
很多完全不能按以前奥运会
的经验去比较。

“日本乒乓球队为了东

京奥运会准备了很多年， 特
别希望在家门口能够打败中
国队， 但我觉得他们会带给
我们更多的动力， 我们需要
这样的对手， 需要这样的比
赛去检验队伍。”

“不管哪个项目 ， 我们
都是志在必得， 每一块 （金
牌） 都去拼。” 刘国梁话锋一
转， “但是竞技体育有起伏
有输赢， 这都是比赛的一部
分， 所以不给大家太大的压
力， 没压力肯定打不好， 太
大压力也打不好。 保持平常
心， 把练的东西打出来， 每
一块都去努力都去争， 不在
于说哪个项目保险一点， 哪
个项目风险大一点。”

希望队伍不要背上包袱

备战进入冲刺阶段 ， 考
虑到部分队员将第一次参加
奥运会， 刘国梁强调了心态
的重要性。

“每一届奥运会都有第
一次参加的人， 第一次参加
也都有打得好的， 最主要就
是用什么样的心态。 心态好，
心理抗压就会好， 就不会背
上太多的包袱。”

“希望我们的运动员和
教练员不要 背 上 以 前 包 揽
（金牌） 这样的包袱， 把包袱
甩出去。” 在刘国梁看来， 奥
运会对中国队、 对日本队以
及欧洲队伍来说都是平等的，
里约奥运会的金牌和分数又
带不到这届奥运会， 东京都
是从零开始。

“每一块 （金牌 ） 我们
都会拼尽全力， 这个阶段最
重要的就是心态， 谁把心态
放得好， 把位置放得正、 放
得低 ， 没有包袱去拼对手 ，
谁获胜的概率就更大， 反之
就会束手束脚。”

刘国梁认为， 每一个人
的性格、 习惯、 抗压能力不
一样， 这要求教练员和团队
能够因人制宜， 有的放矢做
好 细 致 的 思 想 准 备 工 作 。
“现在状态好， 不代表你东京
奥运会状态就好； 现在状态
不好， 不代表你东京奥运会
状态就不好。” 刘国梁说， 优
秀运动员都有自己的节奏和
习惯。

他认为， 奥运备战最后
阶段就在于状态调整、 心态
调整和比赛磨合， 离奥运会
越来越近 ， 运动员奥运的概
念也会慢慢加重。 “心理要
有一个转变的过程， 每一个
球员都要试图去找到属于自
己的备战节奏。” 据新华社

职工体育品牌初具规模

业余赛事专业办
让更多职工体会体育魅力

社址：：北京市丰台区东铁营横七条12号 邮政编码：１０００79 零售：1 元 ／份 广告经营许可证：京丰工商广字 20170037 号 广告热线：63522410 发行热线：63526151 印刷：经济日报印刷厂

【体育】12本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 于彧│美术编辑王巍│校对 张旭│２０21年 6月 25日·星期五

□□本本报报记记者者 段段西西元元

目前本市的职工体育工作已
经有了一个很扎实的基础， 在未
来职工体育的工作中，扩大影响、
壮大队伍是重中之重。 职工体协
会努力搭建有特色、 有影响的竞
赛平台， 坚持开展好丰富多彩的
职工体育活动，继续巩固发展“首
都职工健步走活动”“职工象棋围
棋系列比赛”“职工羽毛球联赛”
等品牌赛事， 努力把近几年新开

发的赛事活动如台球、 游泳及桥
牌比赛发展为品牌赛事， 坚持职
工健康体育运动品牌化的策略，
做到数量多和活动精相结合，努
力做到 “年年有创新、 届届有亮
点”， 以此来提高职工健康水平，
促进企业文化建设。 目前北京市
职工体育协会共有105家会员单
位， 其中包括11家非公企业会员
单位。今后通过各方面的努力，尤

其是数量庞大的中小企业和有影
响力的企业体育支持者的加入，
将让北京市职工体育的组织网络
更加健全。 职工体协还将积极拓
展同外省市体协组织、 行业体协
组织、单项体育协会、企业协会组
织的合作与交流， 加强与有影响
力的媒体相关企业体育组织的交
流，在交流中增进友谊与联系，提
升能力与水平。

回顾职工体协工作：

北京市职工体育协会
（以下简称 “职工体协 ” ）
本周完成了换届工作 。 作
为北京市诸多职工业余赛
事的承办者 ， 职工体协一
直秉承的原则就是———业
余赛事专业办 。 通过对赛
事专业化的筹备 、 组织工
作 ， 让广大职工体会到体
育的魅力 ， 体会到竞争的
愉悦 。 我们可以回顾一下
这几年来职工体协的工作，
这也是对本市这几年职工
体育工作的一次总结。

多年来， 职工体协举办的职
工棋类系列比赛、 职工羽毛球比
赛等几个重点项目被列入北京市
在职职工文化体育发展 助 推 计
划之中 ， 对打造品牌赛事起到
了重要的推动作用。

连 续 举 办 了 十 年 的 职 工
羽毛球比赛和举办了十二年的
围棋象棋比赛都已产生良好的社
会影响 。 特别是职工羽毛球比
赛， 参与的职工均来自全市各行

业的龙头企业 、 事业单位和 非
公企业 。

近几年， 在北京市总工会和
北 京 市 体 育 局 的 指 导 和 支 持
下 ， 职工羽毛球比赛越办越规
范， 越办越专业 ， 越办水平越
高。 从最早搞一次普通的羽毛球
比赛， 到后来的 “分站赛”， 再
到现在的 “分区联赛”， 赛制的
一次次改革和完善， 使参与职工
覆盖面更广， 参与热情更高， 比

赛的品牌力更强。 2019年， 职工
羽毛球联赛还被北京市第十二届
全民健身节组委会评为 “最具影
响力体育盛典” 奖。

由职工体协承办的北京市总
工会品牌项目———首都职工健步
走活动 ， 经过8年的连续举办 ，
已经在基层工会中形成一定影响
力。 与基层工会共同组织了8年
的职工 “六联杯” 乒乓球比赛，
也具有一定的知名度。

疫情下另辟蹊径
去年， 突如其来的新冠肺炎

疫情令国人猝不及防。 职工体协
在严格落实疫情防控工作的前提
下， 积极研究疫情下继续做好首
都职工健身需求的服务工作， 充
分依托网络平台， 举办了一系列
线上培训活动： 如职工桥牌、 健
身操舞、 气功、 家庭徒手健身、

象棋、 围棋等培训活动， 累计观
看人数超过8万人次， 其中健身
操舞培训在首播当日观看量就达
到8000人。

在特殊时期， 协会及时改变
工作思路 ， 应用 “互联网+体
育 ” 创新工作模式 ， 将线上培
训 、 直播健身融入职工日常生

活 ， 让大家足 不 出 户 ， 也 能
“宅 ” 出健康 。

当 下 ， 北京疫情防控取得
了阶段性胜利 ， 协会将继续严
格落实疫情防控要求部署， 充
分整合各级体育资源， 为首都职
工提供更多元化的线上体育活
动， 用体育的力量抗击疫情。

向着专业化迈进

2018年， 职工体协参加了北
京市民政局的评估， 评估专家小
组对协会基础条件、 内部管理、
工作绩效、 社会评价四个方面进
行了综合评判 ， 经过自评 、 初
评 、 资格审核 、 实地考察等程

序， 最终评估结果是5个等级中
的最高级———5A级 ， 这也是职
工体协继2012年首次获得5A等级
后再次获此殊荣。 七年来， 职工
体协根据职工不同需求， 精心组
织策划了112大项、 320场次丰富

多彩、 贴近职工、 参与性强的一
系列体育赛事活动， 吸引全市数
十万职工积极参与。 未来， 职工
体协将以5A级社会组织为新的起
点， 为首都职工体育事业继续作
出新的积极贡献。

未来将扩大影响壮大队伍

希望队伍不背包袱
———专访中国乒协主席刘国梁

副刊


