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我我为为职职工工办办实实事事10

□□本本报报记记者者 杨杨琳琳琳琳

北京市职工互助保障服务中心 （以下简
称 “保障中心”） 党支部成立于2000年4月，
现有党员43人， 其中在职正式党员30人， 预
备党员7人， 退休党员6人。 所有在职党员本
科以上学历占比97.3%。 45岁以下在职党员
占比75.7%， 是一支年轻的队伍。

一直以来， 保障中心高度重视党建工作，
严格落实 “一岗双责”制度，将党建工作与业
务工作同谋划、同部署、同落实、同考核。 各部
门负责人均由党员担任，干部选拔任用首先考
察政治素质。 重视年轻职工的培养，保持每年
发展1-2名党员， 发展对象和入党积极分子也
纳入到党小组学习中，带领他们一同进步。

中心党支部党建工作得到上级党组织的充
分认可 ， 2012年被北京市直机关工委评为
“市直机关系统创先争优先进基层党组织 ”。
2013年被首都精神文明建设委员会评为 “身
边雷锋 最美北京人” 团队。 2019年被北京市
委、 市政府授予 “北京市筹备和服务保障中华
人民共和国成立70周年庆祝活动先进集体”。
2020年被首都文明办 、 市人力社保局评为
“首都文明单位”。

无论是新中国成立70周年庆祝活动服务
保障工作，还是抗击新冠疫情攻坚战，中心党支
部指挥靠前，党员同志勇挑重担、迎难而上，较
好地发挥了战斗堡垒和先锋模范作用。

把“政治要求”变为“主动担责”

把“立足本职”变为“发挥所长”

把“党建活动”变为“发展动力”

把“组织动员”变为“积极参与”

期间参与社区疫情防控72次。
截至目前， 党员及干部职工参
与垃圾分类、 桶前值守、 宣传
动员、 光盘行动等130余次。

在全力推动党建工作的同
时， 中心党支部也积极带动工
团建设。 中心工会在疫情期间
积极推出各项服务举措， 开展
为职工送防疫物资、 送互助保

障 、 送节日慰问等活动 10余
项。 近五年， 工会开展体检、
春秋游、 节日慰问等活动共计
120余次， 团支部带领团员青
年开展志愿服务、 垃圾分类等
活动80余次。 通过 “学习+活
动” 的联动方式， 让职工学习
生活 “两不误”， 营造了积极
向上的团队氛围。

党党建建引引领领 构构筑筑服服务务职职工工““暖暖心心工工程程””

2019年9月， 参与国庆70周年庆祝活动保障工作

22002200年年44月月3300日日，， 参参加加西西城城区区福福州州馆馆社社区区巡巡防防巡巡查查工工作作

2021年5月19日， 主题党日活动上党员集体宣誓

2021年5月12日， 参观百名劳模图片展

中心充分发挥党建引领作
用， 以党建促业务， 落实党支
部标准化 、 规范化建设要求 ，
不断强化班子建设、 制度建设。
推进 “两学一做” 学习教育常
态化、 制度化， 持续开展 “讲
信仰、 学理论、 比业务、 见实
效” 专项活动， 在提高能力素
质上下功夫、 使长劲， 结合互
助保障重点工作， 组织开展培
训， 提升全员业务素质。

围绕核心业务，广泛服务职
工。深入开展“不忘初心、牢记使

命 ” 主题教育 ， 把学习教育 、
调查研究、 检视问题、 整改落
实贯穿主题教育全过程。 全面
开展 “学党史 悟思想 办实事
开新局” 党史学习教育， 结合
互助保障业务开展25周年， 建
立 “四史+工运史+互助保障
史” 贯通学习机制， 确保周周
有学习、 月月有研讨。

以“学党史 寻足迹 讲传承
推动职工互助保障高质量发展”
为主线， 围绕 “七有”“五性”要
求，把学习党史与立足本职推进

互助保障工作高质量发展结合
起来，深入研究职工互助保障服
务大局作用如何发挥、工作难点
问题如何破解等问题，深入开展
“我为职工群众办实事” 十大项
系列服务工作。做好医疗互助和
意外保障两大工会品牌项目，持
续推进首都职工创业小额贷款
项目，坚持推进“互联网+”服务
工作，深化“接诉即办”工作等。
目前，医疗互助和意外保障两大
品牌业务覆盖全市428万名工会
会员，累计提供互助金超过30亿
元，首都职工创业小额贷款项目
为首都148家中小微企业、 双创
企业提供贷款3833万元。

2019年适逢新中国成立70
周年， 按照庆祝活动服务保障
工作要求， 中心党支部书记冲
锋在前 ， 带领34名党员干部职
工积极参与到国庆服务保障工
作中， 人员参与率达74%。

同时， 聚焦主责主业 ， 结
合职工互助保障特点 ， 推出
《国庆游行职工群众专项互助保
障活动》 项目， 为参加国庆庆
祝活动的10万余名职工群众及
相关保障人员提供意外伤害 、

意外医疗、 意外中暑、 住院津
贴等四方面保障服务。 因表现
突出， 中心被北京市委、 市政
府授予 “北京市筹备和服务保
障中华人民共和国成立70周年
庆祝活动先进集体”， 3名职工
被授予 “北京市筹备和服务保
障中华人民共和国成立70周年
庆祝活动优秀个人” 称号。

为首都广大职工提供互助
保障和创业贷款是保障中心的
主责主业。

2020年新冠肺炎疫情发生，
北京医疗工作者承担着抗疫一
线的工作， 同时，很多企业因为
疫情停工停产，面临资金周转困
难。 保障中心发挥所长，出台多
项措施为打赢防疫阻击战 贡
献力量。

设立抗疫一线人员专项慰
问保障金； 开通绿色通道， 责
成专人负责业务指导， 简化报
销申报手续， 按照 “先行赔付，
后补齐资料” 的原则， 确保第
一时间给付； 扩大 “非工伤意
外伤害及家财损失综合互助保
障计划” 保障责任范围， 将新
型冠状病毒感染的肺炎纳入保
障责任范畴， 为工会会员提供

保障； 助力复工复产， 对疫情
期间申请贷款的小微企业加大
扶持力度， 提供最高50万元的
创 业 小 额 贷 款 扶 持 资金 ； 设
立100万元专项资金分批采购
防护物资发放至一线职工， 百
余家社区、 基层单位， 上万名
工会会员感受 到 工 会 组 织 的
爱心关怀。 与此同时， 保障中
心全体员工踊 跃 为 疫 情 防 控
工 作 捐 款 1 .2万余元 ， 30名在
职党员全部参与到社区防疫工
作中。

中心党支部十分重视每月
固定开展的主题党日活动， 持
续推进 “双报到”、 光盘行动、
参与社区治理等工作， 全体党

员、 干部职工积极响应， 主动
参与。

近五年， 累计组织集体学
习文件精神、 会议精神80余次，

开展 “汇聚爱心 扶贫有我” 主
题党日扶贫活动、 “阅读经典
好书 争当时代工匠” 主题阅读
活动等主题党日活动110次， 开
展 “一日热线接听” 活动等30
余次。 全体在职党员100%完成
“双报到”。 全体在职党员疫情


