
各地有关工会工作创新的报
道层出不穷， 许多经验令人耳目
一新。 创新是当下十分火爆的词
汇， 工会工作自然也不例外。

为什么要创新？ 因为经济发
展日新月异 ， 社会生活巨大变
迁， 与此同时， 也暴露了许多矛

盾和问题， 譬如， 多种经济成分
特别是新业态快速发展， 各种就
业形式不断涌现， 数以亿计的劳
动者诉求各异， 复杂的劳动关系
使劳动争议案件有增无减……这
是几乎所有工会组织面临的现
状。 如果按照固有的思维， 沿袭
传统的方式 ， “守成 ” 尚且困
难， 更何谈高质量发展？ 而要解
决这些问题， 在没有现成经验可
资借鉴的背景下， 惟有创新才能
激发活力， 才能使工运事业不断
发展。 从这个意义上可以说， 创
新是 “逼” 出来的， 是主观对客
观的自觉能动。

创新意味着突破原有模式。
突破总会有障碍， 有风险， 没有
新的视角， 没有闯的精神， 要突
破也难。 正确认识客观实际， 大
胆解放思想， 突破旧有模式， 才

有工作创新。 这里最主要的还不
是工作方法， 而是思想方法和精
神状态， 解决了这个问题， 再与
各自的实际结合起来， 才会有新
的创造。

工会工作怎样创新并且能确
实创造出成果来？ 一个重要前提
就是解放思想， 从实际出发。 解
放思想的课题提出40多年了， 时
至今日仍然是我们的一个重要任
务， 而且需要新的思维， 新的视
角 。 有 人 做 了 一 个 形 象 的 比
喻———“跳出工会看工会”， 提供
了新视角， 是思想的解放； “站
在工会干工会”， 明确了立足点，
是思想解放的归宿， 尔后才有理
论创新、 体制创新、 工作创新，
创出工运事业新局面。

面对新的历史条件， 面对变
化了的形势， 工会要有所作为，

就必须解放思想。 改革开放， 发
展市场经济是不是客观要求？ 新
业态的发展是不是必然趋势？ 日
益复杂的劳动关系是不是工会必
须面对的现实？ 新的历史条件下
工会是不是可以大有作为？ 回答
这些问题看似容易， 但真正解决
却要付出相当的努力， 甚至出现
曲折。 没有思想的解放， 不可能
有实践的发展和理论的突破。

解放思想就不能故步自封，
囿于传统。 工会工作有许多好的
传统， 既有成熟经验， 又有有效
方法， 应该继承和发扬。 但在新
的历史条件下 ,传统的经验和方
法要有所改进 、 完善 ,要充实 、
丰富和发展， 否则便会落后、 停
滞， 失去创造力。

解放思想就不能惟书惟上，
照本宣科 。 “老祖宗 ” 没有说

过 ， 前人没有做过 ,上级没有讲
过， 能不能想、 说、 做？ 答案是
肯定的。 只要方向对头， 有利于
经济社会发展 ， 有利于职工群
众， 就应该鼓励大胆实践， 允许
出错。 循规蹈矩不会有创新， 也
不会有出息。

解放思想就要从实际出发。
创新不是蛮干， 也不能照搬现成
经验。 要实事求是地把自己面对
的现实分析清楚 , 明确自己该做
什么，能做什么，适应新情况，创
造新方法，开创新局面。其他地方
创新成为成功经验， 但并不等于
“通用”。各地发展不平衡，情况千
差万别，需要从自己的实际出发，
有针对性、创造性地摸索新方法，
探讨新思路，总结新经验。大家都
来创新， 中国工运的实践和理论
就会大大丰富和发展了。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

“司机之家”把爱写在行车的路上

■每日图评

■世象漫说

在线诉讼模式下， 诉讼从传统的 “面对面” 转
变为 “屏对屏”， 这是否符合司法亲历性原则？ 对
此， 最高人民法院司法改革办公室负责人表示， 在
线诉讼模式下， 司法亲历性原则并没有被打破， 改
变的只是庭审的场所、 环境和载体， 案件由法官直
接审理并没有实质性改变， 庭审的程序环节和当事
人的诉讼权利也没有任何减损， 反而是提供了更为
便捷、 高效的实现方式。 （6月17日 中新网）

□王铎

叶金福： 近日， 海淀区联合
辖区30余所高校共同开展的 “挥
别象牙塔 给旧物找个家 ” 绿色
毕业季活动启动仪式在北京科技
大学举行。 每到毕业季， 一些高
校毕业生面对成堆的生活用品、
学习用品等就陷入两难境地， 带
回去又显得麻烦， 扔了又觉得可
惜。 愿各地各高校不妨大力倡导
“绿色毕业 ”， 从而让 “绿色毕
业” 成为高校毕业生的一种 “共
识”。

解放思想不止步是推动工会工作创新迈大步的前提
解放思想就不能故步自

封， 囿于传统。 工会工作有
许多好的传统， 既有成熟经
验， 又有有效方法， 应该继
承和发扬。 但在新的历史条
件下 ,传统的经验和方法要
有所改进 、 完善 ,要充实 、
丰富和发展 ， 否则便会落
后、 停滞， 失去创造力。

□张刃

■劳动时评
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“绿色毕业”应成
高校毕业生的共识 “屏对屏”

“我们能够享受每年一
次的健康体检啦！” “我们的
爱车都能停进新车棚啦 ！ ”
“一年两次技能大赛， 我们也
能大显身手啦！” ……6月14
日， 在河北武邑县总工会的
指导下， 河北盈通纺织科技
有限公司召开第一届第一次
职工代表大会， 当职工们听
到公司工会主席殷建行提到
职工的4份提案均得到 “圆满
落实” 答复时， 脸上露出了
满意的笑容。 （6月18日 《河
北工人报》 ）

企业是职工之家， 职工
是企业的主人。 如何让职工
有获得感？ 河北盈通纺织科
技公司工会， 坚持开展职工
民主管理工作， 依法行使职
工的知情权、 参与权、 表达
权、 监督权。 通过加强职代
会建设， 用民主管理制度给
职工群众带来真实惠， 切实
增强职工获得感的做法 ， 值
得肯定和点赞。

毋庸讳言， 职工民主管
理制度虽好， 但在实际工作
中， 目前仍还有一些企业在
民主管理 工作中存在 “短
板”。

笔者以为， 职代会是企
业实行民主管理的基本形式
和行使民主管理权利的机构。
要维护企业和职工合法权益，
体现职工当家作主的主人翁
地位， 就必须要加强职代会
制度建设， 充分发挥民主管
理在促进企业改革发展和维
护职工合法权益两个方面的
积极作用。

笔者建议，要进一步提高
民主管理的质量，一是完善职
代会制度，确保民主管理工作
的落实；二是完善企务公开机
制；三是把民主管理作为工会
工作重点，切实保障工会组织
发挥其主体作用。

总之，要让职工群众在企
业里真正成为主人， 有获得
感，只有坚持民主管理，才能
实现企业和职工“双赢”，从而
推动现代企业沿着健康发展
轨道前进。 □周家和

“戏曲话安全”接地气

时刻紧绷
安全生产这根弦

用民主管理
增强职工的获得感

6月16日中午， 安徽省淮北
矿业集团朱仙庄煤矿组织协安员
们在井口开展了 “6·16安全宣
传咨询日 ” 活动 。 通过安全快
板、 戏曲、 发放宣传单等形式，
宣传安全生产法规， 进一步增强
职工安全法制观念和安全意识，
营造浓厚的安全生产氛围。 （6
月18日 《工人日报》）

穿着戏服在井口进行戏曲表
演， 宣传安全知识， 确实是很大
的亮点。 一方面， 戏曲艺术博大
精深、 源远流长， 是我们国家的
文化瑰宝， 戏曲宣传生产安全，
职工听得懂 ， 没有交流沟通障

碍， 有着广泛的群众基础。 另一
方面， 这种宣传安全的方式， 比
较轻松活泼， 非常受职工欢迎。
相对于文字标语 ， 戏曲宣传安
全， 通过人物道具、 说唱、 动作
表演， 以及具体的情节， 往往更
能吸引人， 实际的宣传效果也会
更好 。 既丰富了职工的文化生
活， 也让职工记住了安全生产的
重要性， 更营造了企业安全生产
的浓厚氛围。

值得一提的是， 戏曲艺术的
弘扬与发展， 承载了我们社会很
大的期待。 而在职工熟悉的工作
场所， 创作一些安全题材的戏曲

场景剧， 体现了戏曲艺术的创新
和与时俱进， 深深刻上了时代的
印迹。 此举既弘扬了博大精深的

戏曲艺术， 又契合我们时代发展
的安全教育主题， 确实非常接地
气， 值得点赞。 □陶象龙

据报道， 为解决货车司机吃
饭难、 休息难、 清洁难， 中国石
化销售四川石油分公司聚焦广大
货车司机最关心最直接最现实的
利益问题， 依托网点优势， 在全
省开启了 “司机之家” 建设。 截
至目前， 中国石化四川石油分公
司在全省已建成并投用 “司机之
家” 22座。 （6月19日 《四川工
人日报》）

货车司机是一个非常特殊的
工作群体。 他们在外面的时间，
几乎都是在车上， 这也给他们带
来一些实际的困难 ， 比如吃饭
难、 休息难、 清洁难， 就是很多

货车司机的 “难言之隐”， 常常
让他们处境尴尬， 带来烦恼。 而
“司机之家” 的出现， 无疑是货
车司机的福音。

据了解， 中国石化四川石油
分公司的 “司机之家”， 24小时
免费供应热水、 开水、 淋浴、 洗
衣等设施， 免费提供爱心药箱、
手机充电、 WiFi等便民服务， 让
走南闯北的货车司机在路途中，
有一个随时可以歇脚的 “家 ”，
让他们精神上感到很大的慰藉。

显然 ， “司机之家 ” 的出
现， 向社会传递了积极的信号。
首先， 给货车司机提供了极大的

方便。 货车司机长时间在外面开
车 ， 给他们提供这些周到的服
务， 是我们社会的温暖表情， 体
现了对他们人性化的关爱 。 其
次， 这也是确保货车司机行车安
全的有效举措。 比如， 给司机提
供一个很好的休息场所， 就非常
有必要。 既确保了他们行车中的
充分休息， 也可以大大避免疲劳
驾驶带来的交通安全事故。

细节是我们社会的温度 。
“司机之家” 把爱写在行车的路
上， 给我们社会做出了很好的示
范， 这样的 “司机之家” 不妨在
全国推广。 □彭爱珍

徐曙光： 今年6月是全国第
20个安全生产月。 近期， 一些安
全生产事故的新闻报道占据了媒
体重要位置， 燃气管道爆炸、 煤
矿冒顶、 重大交通事故……每一
起事故都让人揪心。 安全生产来
不得半点马虎， 必须时刻做到警
钟常鸣。 时刻绷紧安全这根弦，
当好事前 “诸葛亮” 非常重要，
可以把各类安全隐患消灭在萌芽
状态， 确保广大人民群众生命财
产安全。


