
国务院国资委4日召开中央
企业改革三年行动推进会， 总结
改革经验 ， 研究部署下一步工
作， 要求抓紧抓实国企改革三年
行动。 这已是一个月内新华社第
二次报道国资委大力推进国企改

革的动态， 可见国企改革已经进
入攻坚阶段。

国企改革涉及方方面面， 会
触动许多固有的传统， 产生必要
的 “成本” 甚至 “牺牲”， 其中
难免会触及职工权益。 以代表和
维护职工合法权益为己任的工会
组织和工会工作者， 对此必须有
清醒的认识和足够的准备， 担当
起自己的责任， 坚持依法办事，
准确把握政策， 做好细致入微的
工作。

在思想认识上必须明确， 改
革要依靠职工群众。 需要指出的
是， 企业， 特别是历史悠久的大
型国有企业曾经的辉煌与今 天
的 基 础 ， 是 几 代 职 工 用 心 血
和汗水铸就的。 广大职工在企业
中不仅有利益， 更有感情， 对怎
样才能把企业搞得更好有充分的
发言权， 有真知灼见。 职工群众

对改革有这样或那样的意见、 要
求， 肯定有他们的理由。 无视职
工群众的诉求， 把他们置于企业
改革的主体之外， 无异于人为设
置改革障碍。 没有职工群众的充
分理解和积极支持， 改革是不可
能 成 功 的 。 在 改 革 中 坚 定 地
相信职工、 依靠职工， 充分尊重
职工的参与权 、 知情权 、 监督
权， 才是真正把职工当作主人的
表现， 才能获得职工的理解和支
持。

在工作准备上要守土有责，
前提是工会组织不能散， 工作不
能断。 不能一说改革， 自己先乱
了阵脚， 即使有的改革措施可能
给工会工作带来一定的影响， 要
求工会工作做出必要的调整， 工
会也要坚守好自己的阵地。 在这
个问题上， 企业所在地的上级工
会、 相关产业工会都有责任支持

和指导企业工会做好工作。
工会守土有责， 不是守住牌

子 、 编制 ， 守住办公室那样简
单， 而是要主动去做大量的群众
工作。 要对企业情况和相关政策
心中有数， 有数才有发言权、 主
动权， 才能建言献策， 说到 “点
子” 上， 引起领导重视； 要参与
改革方案的制定， 从操作之初就
代表职工说话， 从源头维护职工
权益； 要坚持履行民主程序， 使
职工的合理诉求有表达渠道， 合
法权益受到保护， 等等， 这些都
是工会的责任。

工会守土有责， 要调动多种
手段， 争取多方支持。 要督促企
业领导和上级机关在研究制定改
革方案时， 把职工权益放在重要
位置充分考量， 并作为改革成功
与否的 “硬指标”； 要说服企业
改革操作者认真听取职工合理诉

求， 或采纳或解释， 给予回应。
企业改革不是单纯的经济行

为， 操作者、 执行者、 受益或受
损者都离不开人， 特别是成千上
万的职工群众。 以人为本才是第
一要义。 对于改革中的问题， 如
果处置不慎、 处理不当， 不仅会
导致国有资产流失、 职工利益受
损 ， 引起职工群众的质疑和不
满， 也会给企业和地区经济发展
以及社会稳定造成不利影响。 不
顾及职工权益， 不懂得关心职工
的企业， 不会是成功的企业， 即
使勉强或硬性改革了， 也行之不
远。 从这个层面讲 ， 企业改革
中 充 分 发 挥 工 会 组 织 作 用 ，
坚持民主程序 ， 是事关劳动关
系与社会和谐的 “稳定阀”， 工
会组织责任重大， 确保党的全心
全意依靠工人阶级方针贯彻落
实。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“职工之家”结对共建可补齐服务短板

■每日图评

■世象漫说

“有 ‘选股专家’ 给你指点迷津， 你还能将原
本不多的炒股本金最高配资放大10倍， 赚的钱还归
你自己所有。” ———类似介绍吸引了不少人跃跃欲
试， 却不料这只是骗局的开始。 （6月4日 新华社）

□朱慧卿

沈峰： 6月5日， 江苏省南通
市人社局提醒广大用人单位， 从
本月起至9月， 需向高温天气环
境下工作的劳动者发放高温津
贴 ， 标准仍为每人每月300元 ，
劳动者可关注到账情况。 高温津
贴必须保证及时、 足额发放， 这
不容含糊。 各级劳动保障等部门
要狠下心管到底， 像对待拖欠农
民工工资一样严厉查处， 毫不手
软。

企业改革攻坚必须将职工合法权益置于重要位置充分考量
对于改革中的问题， 如

果处置不慎、 处理不当， 不
仅会导致国有资产流失、 职
工利益受损， 引起职工群众
的质疑和不满， 也会给企业
和地区经济发展以及社会稳
定造成不利影响。 从这个层
面讲， 企业改革中充分发挥
工会组织作用， 坚持民主程
序， 是事关劳动关系与社会
和谐的 “稳定阀”， 工会组
织责任重大。

□张刃

■劳动时评
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日前， 甘肃省白银市总举行
“模范职工之家” 结对共建试点
单位签约仪式， 10个全国、 甘肃
省 “模范职工之家” 单位作为发
挥示范引领作用的帮扶单位， 与
现实问题较多的10个被帮扶单位
签约， 携手打造活力基层工会。
（6月4日 《山西工人报》）

工会是职工的“娘家”。 工会
组织不仅发挥着桥梁和纽带作
用，促进企业和谐稳定地发展，而
且也推动了企业的科学民主管
理， 维护了职工的合法权益。 因
此，充分发挥好工会的作用，对企

业和职工都是一件“双赢”事情。
可是， 在一些企业中， 虽然

也已建立了工会组织， 但是， 常
常存在制度不落实 、 程序不规
范、 服务不精准、 职责不履行等
问题， 没有充分凸现工会组织应
有的地位和作用， 出现了职工有
话无处说， 有难无处诉， 有事无
人帮的现象， 很有必要补齐工会
组织建设中的 “短板”。

此次， 白银市总推进 “职工
之家” 结对共建， 以大带小、 以
强带弱、 以城带乡、 以国有带非
公等， 建立健全结对共建工作互

促机制， 笔者以为， 就是一种值
得学习和推广的好办法： 一来，
通过走访、 交流、 联谊、 座谈、
帮扶等活动， 送制度、 送经验、
送方法， 不断提高了薄弱工会组
织的管理和服务水平； 二来， 通
过注重帮思想 、 帮培训 、 帮指
导， 进一步提高职工的思想政治
素养和科技文化技能， 形成双向
的良性循环， 逐步补齐薄弱工会
组织建设和维权服务等方面的短
板弱项， 推动了工会组织和工会
会员整体素质和实力的提升 。

□费伟华

戴先任： 在很多家长微信群
里， 招募儿童独立出行的 “宝贝
单飞游” 活动大受欢迎。 六七岁
的孩子参加一日游的活动较多，
八九岁以上的孩子则更愿意尝试
多日游。 暑期未至， 儿童夏令营
的报名高潮却早已悄然来临。 不
管是 “宝贝单飞游”， 还是其他
的夏令营， 都要能规范发展， 不
能让这些夏令营成了 “坑娃营”。
这就需要从家长、 培训组织到监
管部门都负起责任来， 共同促进
行业规范发展。

高温津贴必须
及时足额发放

当心骗局

2021高考临近， 广大考生
都进入了紧张的冲刺状态， 而
一些不法分子也动起了 “歪脑
筋 ”， 借高考散布虚假信息 ，
误导考生和公众， 甚至实施诈
骗。 为此， 教育部联合中央网
信办、 公安部等部门梳理汇总
了近年来出现的一些诈骗案例
和虚假信息， 提醒广大考生和
家长， 明辨网络谣言， 谨防上
当受骗。

教育部等多部门发布高考
防骗预警， 通过具体的案例和
详细的分析， 向广大考生和家
长揭示了多种 “高考骗局” 的
行骗伎俩， 证实了网上传言的
所谓 “高考答案 ” “押中真
题 ” “内部指标 ” “低分高
录” 等都是骗子的话术。 这对
于维护高考考试和招生秩序，
保障考生和家长的合法权益，
提升国家考试的权威性和公信
力， 都具有重要现实意义。

从这些案例看， 骗子们并
没有多高明的手段。 比如， 高
考前 ， 骗子以贩卖 “高考答
案” 为名进行诈骗， 无非就是
抓住考生和家长希望得高分的
心理， 以此蒙蔽考生和家长。
而高考后， 骗子抛出 “内部指
标” “机动计划” 等诱饵， 主
要源于考生和家长心存侥幸，
为了能顺利上大学， 或低分也
能上好大学， 丧失了基本的理
性和判断能力 ， 以致上当受
骗。

防范 “高考骗局”， 除了
考生和家长提高警惕外， 还需
多方共同努力。 有关部门不仅
要加强高考防骗预警， 还得加
强有关法规政策宣传， 让考生
和家长普遍知晓考试和录取环
节的规则与流程， 并加大对高
考诈骗的查处力度。 学校应将
防诈骗教育作为日常生活教育
的 “必修课”， 提升学生对网
络诈骗的认知， 积极防范各类
诈骗陷阱。 电信部门应把握高
考特殊时节， 加大相关信息监
测力度， 及时阻止欺诈信息传
播 ， 并严格取证交予警方立
案。

□付彪

32名干部 职 工 主 动申报成
为师傅， 67名职工积极申报当徒
弟……6月1日， 宁波市自来水有
限公司启动第二批 “拜师学技”
活动， 通过 “相亲” 模式互选，
62对师徒成功结对 。 （6月4日
《浙江工人日报》）

以往师徒结对很少征求彼此
意见， 都是工会或者单位 “拉郎
配”。 而 “相亲式” 师徒结对就
是自愿结对， 徒弟想拜， 师傅愿
收 ， 一方愿意学 ， 另一方乐意
带。 作为职场新人能够遇良师，
既是一种缘分更是一种幸运。 而
作为一些师傅， 也愿意将自己的
知识和经验分享给更多的人。 新

进员工很多是大专院校应届毕业
生， 缺乏工作的知识和经验， 作
为企业的老职工有责任和义务把
掌握的知识和积累的工作经验传
给他们， 使新员工在工作中少走
弯路。 这种 “相亲式” 师徒结对
不只是一个简单的形式， 也不仅
仅是一纸协议， 它构建的更是一
个团队， 一种文化， 它让结对师
徒在携手前行的途中， 一起收获
成长的喜悦， 共同感悟心手相联
的快乐。

要让“相亲式”职工师徒结对
取得成效，关键在师、行动在徒、
重点在带、落脚在实。工会要注重
过程管理，多给予职工师徒培训、

交流等机会。 同时， 为确保出成
绩，有实效，有关部门对“拜师学
技”进行考核，从职业道德、专业
知识、专业技能、安全生产等方面
进行考核评价，杜绝形式主义。使
“相亲式”职工师徒结对成为对新
员工的培养， 提升全员素质的一

个突破口。
“相亲式”职工师徒结对，这

种新的形式值得尝试， 希望宁波
市自来水有限公司这种“相亲式”
职工师徒结对活动， 能不断总结
和摸索， 给其他地方提供可借鉴
可复制的经验。 □胡建兵

“相亲式”师徒结对让传帮带更精准

儿童夏令营
要规范发展

防范“高考骗局”
需多方提高警惕


