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按照 《劳动合同法》 及其他法律法规规定， 用人单位不仅可以与劳动者约定试用
期， 还可以对试用期限、 试用期间的待遇等进行约定。 可是， 在现实中总有一些用人
单位背离设定试用期的目的， 为获取自身利益做出损害劳动者合法权益的事情。

以下3个案例， 分别对用人单位恶意延长试用期期限、 刻意压低试用期工资、 在
试用期满后故意赶走劳动者等常见试用期 “陷阱” 进行了法律分析， 同时为劳动者如
何维权指明了道路。

编辑同志：
我注册有一家网店，手

下有5名员工。商品价签一直
由网店营业员朱某负责制
作。 不久前， 朱某因工作大
意， 将价格为2600元的扫地
机器人错标为260元，结果销
售火爆 ，2个小时内就卖出
100台。

我对这组异常的销售数
据感到意外， 遂立即查找原
因，才发现价格标错。网店客
服随即联系已下单付款的所
有买家，告知价格有误，将取
消订单全额退款。但是，买家
们不认可， 有的买家要求网
店履行交货义务， 有的买家
则要求我方承担赔偿责任。

请问， 对此类事情该如
何处理才合法？ 网店赔偿买
家损失后可否向员工朱某追
偿？

读者：盛林州

盛林州读者：
一方面， 由于你的网店

操作失误， 故可以依法取消
订单。

《民法典》第一百四十七
条规定：“基于重大误解实施
的民事法律行为， 行为人有
权请求人民法院或者仲裁机
构予以撤销。 ”

《民法典》第一百五十二
条规定， 重大误解的当事人
自知道或者应当知道撤销事
由之日起90日内没有行使撤
销权，撤销权消灭。

本案中， 买家在你的网
店选择商品并提交订单、完
成付款后， 双方的买卖合同
已依法成立。 当然， 由于网
店标错价格， 而且标价与货
品原价相差悬殊， 这构成重
大误解， 故网店可以在法定
的90日内请求法院判决撤销
该合同。 如果网店未在规定
期间内行使撤销权， 则应依
约向买家交付货品。

另一方面， 网店可以行
使撤销权， 但买家可以要求
网店承担缔约过失责任。

《民法典》 第五百条规
定：“当事人在订立合同过程
中有下列情形之一， 造成对
方损失的， 应当承担赔偿责
任：（一）假借订立合同，恶意
进行磋商；（二） 故意隐瞒与
订立合同有关的重要事实或
者提供虚假情况；（三） 有其
他违背诚信原则的行为。 ”

本案中， 你的网店未尽
到谨慎注意义务， 违反了合
同义务中的诚信缔约义务，
损害了买家的信赖利益，因
此， 买家有权要求网店承担
缔约过失责任，赔偿损失。

再一方面， 网店可以向
朱某追偿。

《民法典》第一千一百九
十一条第一款规定：“用人单
位的工作人员因执行工作任
务造成他人损害的， 由用人
单位承担侵权责任。 用人单
位承担侵权责任后， 可以向
有故意或者重大过失的工作
人员追偿。 ”

本案中， 朱某作为一名
有经验的价签制作人员，竟
然将货品的价格少标一个0，
说明其对工作是严重不负责
任， 可以认定其存在重大过
失，所以，网店在向买家交付
货品或赔偿损失后， 可以向
朱某追偿一定比例的损失。

潘家永 律师

【案例1】
试用时间过长， 劳动者

有权索要赔偿

一家公司为最大限度地降低
用工成本， 在与新入职员工签订
劳动合同时， 总是尽可能将试用
期拉长。 2020年1月， 在与吴女
士签订为期两年的劳动合同时，
该公司同样将试用期定为6个月。

那么， 吴女士在劳动合同到
期离职时， 她还能就此索要赔偿
吗？

【点评】
吴女士可以索要赔偿。
《劳动合同法》 第十九条规

定： “劳动合同期限三个月以上
不满一年的， 试用期不得超过一
个月； 劳动合同期限一年以上不
满三年的， 试用期不得超过二个
月； 三年以上固定期限和无固
定期限的劳动合同， 试用期不
得超过六个月。 同一用人单位与
同一劳动者只能约定一次试用
期 。 以完成一定工作任 务 为 期
限的劳动合同或者劳动合同期
限不满三个月的， 不得约定试用
期。 试用期包含在劳动合同期限
内。 劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立， 该期限为劳动合
同期限。”

与之对应， 公司与吴女士签
订为期两年的劳动合同， 试用期
理应不超过二个月。 对此， 《劳
动合同法 》 第八十三条规定 ：
“违法约定的试用期已经履行的，
由用人单位以劳动者试用期满月
工资为标准， 按已经履行的超过
法定试用期的期间向劳动者支付
赔偿金。”

【案例2】
试用期间工资过低， 劳

动者有权要求补偿

李女士与一家公司签订书面
劳动合同时， 约定试用期内工资
是正式员工工资的 40% 。 一开
始， 李女士不知道公司员工平均
工资是多少。 当发工资时， 她发
现自己所得工资低于公司当地最
低工资标准 ， 根本无法维持生
活。 于是， 李女士要求公司给予
适当补偿。

然而， 公司以双方 “约定在
先” 为由拒绝了李女士的请求，
并称李女士无权反悔。

【点评】
李女士可以反悔。
《劳动合同法》 第二十条规

定： “劳动者在试用期的工资不
得低于本单位相同岗位最低档工
资或者劳动合同约定工资的百分
之八十， 并不得低于用人单位所
在地的最低工资标准 。” 因此 ，

对于试用期工资底线， 法律是有
着明确规定的。

与之对应， 本案中的公司只
按40%向李女士发放试用期月工
资是违法的， 其应当按照劳动合
同约定工资的80%的标准向李女
士补足差额。

值得一提的是， 如果用人单
位与员工对劳动报酬没有约定或
约定不明确 ， 可按集体合同的
80%支付。 如果没有集体合同或
者集体合同未规定劳动报酬的，
按同工同酬的80%支付 。 但是 ，
无论按哪一个标准， 都不能低于
用人单位所在地的最低工资标
准。

【案例3】
录用条件不明确， 劳动

者有权讨说法

2021年5月23日 ， 黄女士与
一家公司约定的为期3个月的试
用期届满。 工作期间， 黄女士认
为自己各方面表现都很优秀， 工
作业绩也不错， 如果没有意外，

“转正” 是理所当然的。
可是， 等到公司公布录用结

果时， 黄女士发现自己跟其他人
一样， 被公司同样以 “经试用证
明不符合录用条件” 为由解聘。
为此， 她要求公司说明具体的录
用标准， 以及她被弃录的具体原
因或根据， 但公司拒绝作出任何
说明。

对此， 黄女士可以讨要说法
吗？

【点评】
黄女士可以讨要说法。
《劳动合同法》第三十九条第

（一）项规定：“劳动者在试用期间
被证明不符合录用条件的， 用人
单位可以解除劳动合同。 ”但是，
这并不等于用人单位可以不明不
白地任意解除劳动合同。 具体来
讲， 用人单位应当向未被录用的
劳动者说明其录用的条件是什
么？ 未被录用者不符合哪些录用
条件？ 用人单位有哪些证据证明
该劳动者不符合录用条件？

此外， 最高人民法院 《关于
适用 〈民事诉讼法〉 的解释》 第
九十条规定： “当事人对自己提
出的诉讼请求所依据的事实或者
反驳对方诉讼请求所依据的事
实， 应当提供证据加以证明， 但
法律另有规定的除外。 在作判决
前， 当事人未能提供证据或者证
据不足以证明其事实主张的， 由
负有举证证明责任的当事人承担
不利的后果。”

本案中， 如果公司不能证明
黄女士“不符合录用条件”，其必
须根据《劳动合同法》第八十七条
之规定， 承担违法解除劳动合同
的责任，即向黄女士支付赔偿金。

颜东岳 法官
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劳动者试用期遇“陷阱”如何维权？

【案情】
程某系个体房产公司董事

长， 其妻系公司监事。
2015年10月8日 ， 公司开发

建设一小区商品楼项目时因急需
资金， 程某、 公司共同与刘某签
订一份 《借款合同》。 该合同约
定： 公司向刘某借款600万元用
于开发小区项目工程， 借款期限
6个月 ， 借款期内不计收利息 。
如逾期偿还借款， 未归还部分款
额除按月利率 2%计算利息外 ，
另须按月利率2%补付借期内利
息， 程某自愿为上述借款提供连
带保证担保。 此后， 刘某通过银
行将978万元转入公司账户。

借款到期后， 公司未向刘某
偿还借款。 经刘某起诉， 法院判
决公司应向刘某偿还借款本金
600万元及利息， 程某承担连带
清偿责任。

案件进入执行环节， 法院查

明， 程某与佟某于1991年12月16
日登记结婚。 公司成立于2007年
8月30日， 为自然人独资有限责
任公司， 法定代表人为程某， 股
东为程某， 佟某任公司监理。

之后 ， 法院作出执行裁定
书， 其中一项为： 拍卖被执行人
程某与妻子佟某共有的房产。 佟
某向法院提出执行异议获得支
持， 法院还确认该房产为佟某与
程某夫妻共同财产。

2020年 1月 ， 刘某以程某 、
佟某为共同被告提起 “夫妻共同
债务确认” 之诉。

法院审理认为， 被告程某所
负之债务系为公司的借款做担
保， 以个人名义所负之债。 而公
司系自然人独资的有限责任公
司， 公司股东程某及监理佟某系
夫妻关系， 故公司实际是被告程
某和被告佟某共同在经营， 被告
程某实际上是在为其与被告佟某
共同经营的公司的借款进行担

保， 故该担保的债务实际上是被
告程某与被告佟某的共同债务，
而不能仅依据被告程某以其个人
名义对外所作的担保就认定为个
人债务。

据此， 法院判决被告程某向
原告刘某偿还的借款本金600万
元及利息的担保之债为被告程某
与被告佟某的夫妻共同债务。

【评析】
《民法典 》 第1064条2款规

定： “夫妻一方在婚姻关系存续
期间以个人名义超出家庭日常生
活需要所负的债务， 不属于夫妻
共同债务； 但是， 债权人能够证
明该债务用于夫妻共同生活、 共
同生产经营或者基于夫妻双方共
同意思表示的除外。”

本案中， 借款人系公司， 公
司系自然人独资有限责任公司，
公司股东程某与公司监事佟某系
夫妻关系， 因公司实际是由二人

共同经营， 公司的经营状况直接
决定程某的个人经济利益， 进而
决定其家庭收益。 所以， 程某为
公司提供担保的行为既是为了公
司利益， 也是为了其个人利益，
属于夫妻共同生活中的共同经营
活动。 相应地， 程某为公司债务
提供保证担保， 实际上也是为家
庭利益所负债务， 应当由夫妻二
人共同承担责任， 二人应当共同
偿还刘某的借款及利息。

【提示】
透过本案， 人们可以得到这

样一个启示： 当债权人有确凿证
据证明生效法律文书确定的夫妻
一方的债务为夫妻共同债务时，
可以提起夫妻共同债务确认之
诉， 在得到法律支持后， 再将夫
妻作为共同被执行人 。 如此一
来， 就可以为讨回被拖欠的债务
增加一重保障。

杨学友 检察官

标错商品价格
员工应否赔偿

个体老板欠债不还，可否追加其妻连带清偿？


