
据国家知识产权局发布数据
统计， 2020年， 我国发明专利授
权53万件 ， 同比增长17.1%。 职
务发明专利同步飞涨， 随之而来
的企业和员工的奖酬支付纠纷也
有所增多。 法律规定， 企业可与
员工约定或在规章制度中规定职
务发明奖酬， 但记者采访发现，
一些并不合理的奖酬 “约定” 一

定程度伤害了发明人的创新热
情。 （6月2日 《工人日报》）

根据法律规定， 企业可与员
工约定或在规章制度中规定职务
发明奖酬。 但也正如媒体所报道
的现象 ， 一些并不合理的奖酬
“约定” 一定程度伤害了发明人
的创新热情。 具体来看， 职务发
明转让后或者以不合理低价转让
后， 企业拒不支付 “一奖两酬”；
发明人有多个， 第二、 第三发明
人拿不到 “一奖两酬” ……这些
问题一定程度存在。

不合理奖酬无疑会影响到职
工的创新热情。 尤其是， 记者随
机采访20家企业相关负责人问询
“职务发明奖酬情况 ” 时发现 ，

企业与员工分享创新收益的情况
并不乐观。 一些企业由管理一方
说了算， 员工敢怒不敢言。 在这
样的情境下， 职工创新的热情必
然会受到影响， 而企业不遵法行
事， 既是在打消职工创新的积极
性， 更是在给自身发展设障。

修改后的专利法已于6月1日
正式施行， 其中明确了被授予专
利权的单位对职务发明创造的发
明人或设计人给予奖励的法定义
务。 如， 其中就规定， 发明创造
专利实施后， 根据其推广应用的
范围和取得的经济效益， 对发明
人或者设计人给予合理的报酬。
于企业而言， 理应通过设置科学
合理的报酬机制 ， 确保职工权

益。
进一步来看 ， 正如专家表

示， 新法施行后， 那些在合同中
未约定或在规章制度中未规定职
务发明奖酬的企业， 将有诉讼纠
纷风险。 事实上， 确实如此。 要
知道， 企业在制定职务发明奖酬
的规章制度时， 程序不合法数额
不合理 ， 若发生纠纷 ， 只能会
“惹麻烦” 上身。 于此， 企业应
当注重创新， 更应呵护好创新人
才的合法权益。

此外， 对于员工而言， 应该
增强依法维权意识 。 专家就建
议 ， 在入职前或职务发明申请
前， 就谈好奖酬标准、 支付条件
及方式， 避免不必要的纠纷。 同

时， 更应认识到， 企业可以自主
设定奖酬、 支付条件和方式， 但
并不意味着企业可以随意制定标
准。 故此， 员工在创新的同时，
切莫忽视自己应该得到的利益，
当权益受损时， 完全可以依法维权。

创新是企业发展的最原始，
也是最大的推动力。 对于企业，
应该增强知识产权保护意识， 更
应该善于呵护职工的创新精神，
在相关奖酬上不能没有章法， 更
或者肆意而为。 当然， 也正如专
家所言， 企业增强知识产权保护
意识需要一个过程， 员工也要宽
容对待， 积极与愿意共享创新收
益的企业协商。 而这， 才更有利
于构建和谐的劳动用工关系。
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吴学安： 为做好预防学生溺
水事故有关工作， 保障广大中小
学生生命安全， 日前， 教育部印
发了 《关于做好预防中小学生溺
水事故工作的通知》， 提出要积
极创造条件， 在溺水事故高发地
区学校开设游泳课， 帮助学生掌
握游泳技能和自救自护方法， 有
效减少溺水事件发生。 安全重于
泰山， 生命只有一次。 安全教育
再怎么强调都不为过， 在暑假即
将来临时， 应该不断强化防溺水
案件的警示教育。

警惕不合理奖酬“约定”影响职工创新热情
对于企业， 应该增强知

识产权保护意识， 更应该善
于呵护职工的创新精神， 在
相关奖酬上不能没有章法，
更或者肆意而为。

□杨玉龙

■劳动时评
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长三角 （5+10）城市工会工
作联盟日前在江苏无锡成立，目
的是通过共同开展职工思想引
领、共促职工文体建设、联动开展
劳动技能竞赛、 联手维护职工合
法权益， 推动长三角城市工会工
作高质量发展， 为推动长三角区
域一体化发展战略贡献工会力
量。（6月2日《工人日报》）

近年，由于人员流动加速，企
业协作加强， 如何加强企业之间
的交流， 维护职工的权益等是一
个不可回避的问题，成立“长三角
城市工会工作联盟”，共同搭建区
域内联系广大职工的协调、沟通、

活动和服务大平台， 可以更好地
发挥工会的作用， 为推动长三角
区域一体化发展战略贡献工会力
量。

成立 “长三角城市工会工作
联盟”，为长三角区域内的企业和
职工搭建了一个沟通交流的平
台， 各成员单位工会组织要主动
凝聚，充分发挥自身的优势，在信
息、资源上实现共享，工作和活动
中实现互通， 开展全方位、 宽口
径、 深领域的无缝对接， 实现共
建、共享、共赢，促进长三角地区
区域内各项事业和谐发展。当然，
联盟工会成立后， 应从不断完善

和健全联盟工作机制、 认清落实
联盟工作任务、 创新培育联盟工
作品牌等方面入手， 在各级工会
的共同努力下， 带领区域内企业
职工由 “陌生人” 变成 “亲密好
友”，认真贯彻联盟的运行规则和
工作要求， 认真回应各成员单位
的呼声和需要，主动服务、积极作
为，畅通信息、交流情况、衔接配
合， 让职工们能切实的感受到工
会“娘家人”的温暖。也希望这个
工会联盟不断总结经验， 为其他
地方建立工会联盟提供可借鉴的
经验。

□胡建兵

叶金福 ： 据媒体报道 ， 近
期， 多地密集出现电梯故障、 事
故 。 电梯属于特种设备 ， 其安
全、 质量等要求均高。 如果不加
强日常检修， 势必会隐患重重，
“带病电梯” 就极易成为 “伤人
电梯”。 相关部门必须答好 “电
梯安全” 这道考题。 只要多方联
动， 形成合力监管， 共同答好电
梯安全这道 “考题”， 就一定能
有效避免 “电梯惊魂” 悲剧的反
复上演。

暑期防溺水
须警钟长鸣

惩戒

张女士独自带着儿子女儿
出门经常会遇到一件尴尬事：
儿子该去哪上厕所？ 让孩子独
自去男卫生间不放心， 第三卫
生间又难找， 一个商场可能只
有几个 ， 只能一同去女卫生
间。 不只女儿会说， “弟弟不
能进女厕所”， 也可能会引起
其他人的反感。 张女士感慨，
“妈妈面临的窘境一般人体会
不到。” 记者在六一儿童节前
夕走访了北京一些公共场所，
一起来看看异性家长带孩子上
厕所， 到底方不方便？ （6月2
日 《新京报》）

如何让 “妈妈带男童如
厕” 的窘境不再出现， 最根本
的解决办法就是呼吁已久的第
三卫生间， 即在公共厕所设置
除男厕和女厕之外的一个特殊
功能间。 2016年底， 国家住建
部新修订的 《城市公共厕所设
计标准》 要求， 城市中的一类
固定式公共厕所， 二级及以上
医院的公共厕所， 商业区、 重
要公共设施及重要交通客运设
施区域的活动式公共厕所， 均
应设置第三卫生间。

公共场所 “标配” 第三卫
生间， 体现出一个城市的人文
关怀和文明高度。 人们常说，
决定一个城市的文明指数， 不
仅是高楼大厦、 公园美景等宏
观建设， 也包括母婴室、 第三
卫生间在内的微末细节。 2016
年12月， 国家旅游局发出 《关
于加快推进第三卫生间 （家庭
卫生间） 建设的通知》， 第三
卫生间开始走进社会公众的视
野。 但就现实来看， 一些城市
的第三卫生间建设有些缓慢。
让第三卫生间成公共场所 “标
配”， 需进一步加速和发力。

正如专家表示， 推广第三
卫生间非常必要， 出于对儿童
权益的保护， 妈妈带儿子或者
爸爸带女儿出门， 有一个更私
密的空间上厕所是最理想的状
态， 既能方便家长照料孩子 ，
保护孩子隐私和安全， 也不会
给其他人造成困扰。

我们应加快在公共场所推
广第三卫生间， 努力提供更完
善的公共服务， 让每一个个体
需要 “方便” 时更方便， 让厕
所文明成为社会文明进步的注
脚。 □付彪

“小朋友， 你们知道爸爸妈
妈的职业吗？” “我知道我知道，
我爸爸是安全员， 他一直跟我说
安全第一最重要。” “我妈妈是
资料员， 她每天都要整理很厚很
厚一堆文件。” 近日， 由浙江建
工集团承建的中国美院良渚校区
项目迎来了一拨特殊的小客人，
他们是浙江建工建设者的孩子
们。 为增进职工亲子感情， 促进
职工队伍稳定， 该集团工会精心
策划 “亲子开放日” 走进项目活
动 。 （ 6月 3日 《浙江工人日
报》）

暑假就要来临， 孩子最大的
愿望是父母能在身边和自己一起
玩。 但并不是所有父母都有时间
陪孩子， 比如重点项目的建筑工
人， 暑期正是他们施工的 “黄金

季节”， 由于工作特殊性质， 需
经常加班加点， 不能按时回家。
对此， 当父母的免不了有些愧疚
感 ， 孩子也会对父母有所怨言。

浙江建工集团的 “亲子开放
日” 走进项目活动， 可以说是为
职工办了一件实实在在的好事。
孩子们来到工地， 戴上安全帽，
在安全员叔叔的引导下， 远远地
参观塔吊、 雾炮机、 挖土机等现
场机械， 听项目技术负责人介绍
工程建成的全过程。 孩子们认真
地听着， 小脸时而喜悦， 时而严
肃， 从中体会到爸爸妈妈作为建
设者的辛苦和付出。 一位女孩很
有感触地说， “原来爸爸的工作
这么辛苦， 我现在才知道。”

一个企业是否有长远的发
展， 是否值得职工真心付出， 人

文关怀是企业管理不可或缺的内
容。 “亲子开放日” 走进项目活
动， 通过让职工子女实地体验、
聆听宣讲、 亲子游戏等多增进了
职工亲子互动 ， 既营造了 “家

和” 氛围， 也营造了 “企和” 环
境， 有利于激发职工的归属感和
幸福感， 可以说， 这是企业人文
关怀的具体体现。

□周家和

“标配”第三卫生间
需加速发力

“亲子开放日”增强职工归属感和幸福感

“长三角城市工会工作联盟”趟出城际工会合作新模式

浙江省打击治理电信网络新型违法犯罪工作
联席会议办公室1日向社会发布公告， 对100名涉
及非法买卖电话卡、 银行卡 （简称 “两卡”） 违
法犯罪活动的人员实施惩戒， 上述人员将在办理
银行和电信业务时受到严格限制。 （6月2日 新
华社） □朱慧卿

别让电梯
“带病”运行


