
打卡红色地标 重温党的发展历程

东城区总工会启动云健步党史答题活动

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 近
日， 由北京职工婚姻家庭建设协
会举办的 “燕缘际会———以书会
友， 以乐传情” 单身青年交友联
谊线下活动在东环综艺厅举行。
活动促成16对单身青年职工牵手
成功。

“燕缘际会” 是北京职工婚
姻家庭建设协会举办的系列单身
交友活动， 每期活动设置不同主
题形式， 为单身青年创造良好的
交流平台。 该活动已经成为北京
职工婚姻家庭建设协会服务职
工、 帮助单身职工组建幸福家庭
的品牌项目。

本次活动的主题是 “以书会
友 以乐传情”， 活动分为线上 、
线下两个部分。 线上通过打卡、
发言、 自我介绍、 书乐分享、 话
题互动 、 才艺展示等6个环节 ，
鼓励大家积极互动， 赢取积分，
争取线下见面机会。 在线下见面
环节中， 青年职工们组成不同小
组， 发挥特色展示自我， “人潮
汹涌队” 带来剧本朗诵， “吃瓜
小分队” 带来独唱， “阿里巴巴
董事会” 带来 《追光者》 ……青
年职工们通过表演节目在进一步
加深相互了解的同时， 还获得了
由新京报提供的奖品。 最终， 共

有16对单身青年职工牵手成功。
为更好地履行工会服务职

能 ， 帮助单身职工解决婚恋问
题， 下半年， 北京职工婚姻家庭
建设协会将联手北京市政法卫生
文化工会， 继续为广大青年职工
搭建安全 、 健康的联谊交友平
台。 “8月至10月， 我们将陆续
举办七夕大型职工联谊交友活
动、 香山红色之旅主题活动、 单
身青年职工户外拓展联谊和大龄
职工婚恋交友专场等活动， 希望
单身职工踊跃报名参与， 最终找
到幸福伴侣。” 北京婚姻家庭建
设协会负责人说。

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 于佳慧） 随着季节变化 ， 北
京地区雷雨季节即将到来 。 近
日， 首都机场安保公司工会开展
防雷击知识专题教育， 关注职工
自身安全。

机场监护岗位比较特殊， 裸
露在空旷的机坪上， 职工掌握正
确的雷击防范知识极为重要。 此
次教育主要通过科例会 、 班务
会、 现场讲解等形式展开， 分批
次对全员进行防雷击安全教育。
培训教员根据各个区域的地理环

境和周边设施， 带领职工逐一在
各区域内进行危险源识别与防护
知识学习， 培训重点从雷雨天气
的防护用品穿戴、 保养， 到遇到
雷电天气时的岗位正确站位， 手
把手地教导职工如何保护自己。

“此次学到很多知识， 对于
今后的工作非常重要。 希望今后
多举办一些相关的主题教育 。”
一位新入职的职工说。 相关负责
人表示， 将根据职工要求和天气
特点， 定期进行相关主题安全教
育， 确保大家安全地投入工作。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 为深入开展党史学习教
育， 传承红色基因， 厚植爱国主
义情怀， 怀柔区总工会带领广大
职工创新形式学党史， 于近日在
怀柔环卫公司开启了 “赏邮票
学党史” 主题宣讲进基层实践活
动。 当天， 百余名党员干部职工
聆听了一堂生动的党史课。

为了举办好此次主题宣讲进
基层实践活动， 怀柔区总工会联
合区邮政公司邀请专业教师团
队， 宣讲 《中国共产党成立100
周年 》 纪念邮票背后 的 故 事 ，
让职工了解中国共产党的百年
发展历程。

据介绍， 此次主题宣讲将持
续至7月底， 陆续走进20余个基
层 企 事 业 单 位 工 会 组 织 ， 覆
盖2000余名怀柔职工， 引领广大
职工以优异成绩迎接建党100周
年。
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本报讯 （记者 张晶 ） 为深
入贯彻落实 《新时期产业工人队
伍建设改革方案 》 和习 近 平 总
书记在全国劳模和先进工作者
表彰大会上的讲话精神， 充分发
挥劳模、 大工匠等高 技 能 领 军
人才在职工教育培训上的引领
示范作用 ， 加强对职工思想 引
领 的 吸 引 力 和 素 质 技 能 提 升

的实效性， 市总工会于近日正式
启动职工匠师队伍建设工程， 目
前， 职工匠师招募工作正在进行
中。

职工匠师招募工作面向全市
各基层单位广泛开展， 目的在于
更好地助推劳模、 大工匠等高技
能领军人才成长， 为首都高质量
发展培养更多高素质劳动者和技

术技能人才。
凡是具有良好政治素养， 认

同职工教育培训事业， 具有授课
热情和自我发展的意愿； 具备专
业技术高级职称 （或相当水平）
或国家职业技能等级高级 （或相
当水平）， 1年以上授课经验 （含
师带徒）， 具备基本授课能力的
职工 ， 均可参与申报 。 劳动模

范 、 大工匠 、 创新工作室领军
人、 首席技师、 技术标兵、 技术
能手等和 “寻找职工好讲师” 大
赛一等奖选手优先。

符合条件的职工可通过所在
单位进行申报 ， 通过审定程序
后， 市总工会职工大学将颁发
证书 ， 并通过开展培训、 交流
等 活 动 促 进 师 资 教 学 技 术 和

经验的交流， 提升职工匠师的
授 课 能 力 ， 引导其在各区域 、
行业 、 企业 、 院校开展教学工
作 ， 更好地满足企业和职工需
求。

有意申请成为职工匠师者，
可登陆 “北京市总工会网站 ”，
或 拨 打 电 话 010 -63538576，
010-83531876了解详细情况。

北京工会面向全市招募“职工匠师”

本报讯 （记者 白莹 ） 从北
大红楼出发， 依次 “解锁” 中国
共产党具有历史转折意义的红色
地标， 学习相关党史知识， 完成
答题闯关任务， 最终在天安门广
场升起红旗……6月2日， 随着红
色地图被点亮， 东城区总工会主
办的 “庆祝建党一百周年 重温
党的发展历程” 云健步答题活动
正式启动。

为迎接中国共产党成立100
周年， 讴歌中国共产党成立以来
的光辉业绩和伟大成就， 东城区
总工会以 “工家云———东城工
会” 微信小程序为载体， 举办为
期一个月的云上健步答题活动。

本次答题活动结合党史学习
和全民健身，通过同步微信运动，
组织广大职工“云走”建党之路：
从中国新文化运动主阵地———北
大红楼出发，依次“解锁”上海、嘉
兴、南昌、井冈山、瑞金、遵义、延
安、西柏坡、香山双清别墅等中国
共产党具有历史转折意义的红色
地标，学习相关党史知识，完成答

题闯关任务， 最终在天安门广场
升起红旗。同时，云健步答题活动
融入了AI智能图片识别技术，使
职工可以通过智能抠图的方式与
手绘的党建背景模板进行照片合
成，实现云打卡红色地标。小程序
“职工之声”模块还将开设党史学
习讨论专题， 让职工表达和抒发

学习党史过程中的感悟。
北京市总工会党组成员、 副

主席赵丽君， 东城区人大常委会
副主任、 区总工会主席许汇， 东
城区总工会党组书记、 常务副主
席赵茂杰等领导出席启动仪式，
并共同 “点亮” 本次活动的红色
地图。 本报记者 陈艺 摄

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记
者从近日召开的北京市劳动争议
调解处理工作领导小组办公室会
议上获悉， 2020年以来， 全市各
级劳动争议调解组织共受理劳动
争议3万件 ， 调解成功1.2万件 ，
涉及人数1.8万人 ， 为职工挽回
经济损失3.7亿元。

据介绍，2020年，北京市总工
会加强与市人力资源和社会保障
局、市司法局、市高院、市信访办、
市企联、 市工商联等相关单位的
联动配合，在开展云调解，做好服
务律所选聘方式调整工作， 加强

联动机制理论研究， 提高案件补
贴，加强案件审核，完善调解工作
规则， 研究新业态人员法律服务
办法，创新开展“构建和谐劳动关
系法治体检”，开展普法培训等方
面扎实推进法律维权工作， 为职
工送去了温暖。

下一步， 北京市总工会将以
贯彻落实市委常委会 “向前一步
维护职工合法权益， 积极构建和
谐劳动关系” 要求为总目标， 继
续加强对新就业形态用工的研讨
会商和信息共享， 支持新就业形
态健康发展， 维护从业人员合法

权益； 积极响应全总和最高法院
关于开展劳动争议多元化解工作
的号召， 推动 “工会+法院” 劳
动争议诉调对接； 建立完善市劳
动争议调解中心与市劳动人事争
议仲裁委员会裁调对接 ， 做到
“工会+仲裁委 ” 全覆盖 ； 加强
基层调解组织建设， 打造一批金
牌调解组织； 推进工业园区、 楼
宇劳动争议调解组织建设， 让调
解组织更贴近职工和企业； 加强
劳动争议调解员队伍建设， 共同
打造一批金牌调解员； 编写培训
教材， 共享师资资源。

防雷击教育 保职工安全

“燕缘际会”助16对单身青年职工牵手成功 邮票背后的党史课

本报讯 （记者 崔欣 ） 为深
入推进党史学习教育， 认真贯彻
落实 “我为基层办实事” 活动，
近日， 怀柔区消防救援支队工会
举办了 “童心飞扬 礼赞百年 ”
六一主题亲子活动。

此次亲子活动共分为 “萌娃
消防” 体验活动、 “你我 ‘童’
行 ” 趣味竞技活动和 “温馨一
刻” 亲子时光三个环节。

活动中， 20余名 “萌娃” 不
仅在指战员父母和消防员叔叔的
讲解陪同下， 实地参观体验了多

种消防车辆 、 各式消防器材装
备， 观摩了原地着战斗服、 佩戴
空气呼吸器等训练科目， 还通过
讲解员为每个家庭的讲解， 了解
了日常生活中引发火灾的原因，
初期火灾扑救、 火场逃生自救的
基本方法。 在欢乐、 愉悦的氛围
中， 小朋友们体验了一堂生动形
象的消防知识课程。

据介绍， 此次活动在弘扬消
防救援队伍 “家” 能量的同时，
为指战员同家属及孩子们搭建起
了沟通交流的互动平台。

消防队里过“六一”

受理劳动争议3万件 为职工挽回经济损失3.7亿元

全市劳动争议调解工作交出满意“答卷”


