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广告

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日，门头沟区总工会开展了“工会
进万家———慰问困难职工”活动。
此次慰问活动由区总工会负责人
带队，共走访38户困难职工，每户
送去价值550元的慰问品。

据了解， 结合党史学习教育
“我为群众办实事” 实践活动，从

解决职工最关心、最现实、最主要
的问题入手， 门头沟区总工会坚
持“应助尽助、贴近需求”的原则
开展了此次慰问活动。 在困难职
工家中， 工会干部了解了困难职
工的具体情况和实际需求， 鼓励
他们在党和政府的关怀下， 要树
立信心，共同努力，使工作与生活

越来越好。
据了解，近年来，门头沟区总

工会聚焦职工多样化需求， 畅通
诉求渠道，聚焦困难职工群体，积
极开展常态化送温暖活动， 切实
关心关爱困难职工，充分发挥“娘
家人”作用，把党和政府的温暖送
到职工心坎上。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区总工会党支部组织全体党
员干部参观圆明园遗址公园。 此
次活动以 “圆明遗址忆国耻 发
愤图强新时代” 为主题， 引导广
大党员树立正确理想、 信念、 人
生观、 价值观。

在圆明园廉政教育基地， 党
员干部边看边听， 通过文字、 声
音 、 图片及蜡像模型等多种元

素， 详细了解圆明园所记载的清
朝治国理政、 崇德尚廉、 惩贪治
吏的历史。 此次党日活动， 党员
干部对反腐倡廉有了更深的认
识。大家纷纷表示，要将廉洁自律
转化为个人的道德自觉和行动自
觉，树立“慎权、慎欲、慎始、慎微、
慎独”意识，在各自的工作岗位中
发挥党员带头作用， 用实际行动
更好地服务职工。
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崔村镇工会开展学党史红色传颂活动
本报讯 （记者 周美玉） “整

装出发、奋力前行，为创造‘京北
绿色休闲名镇 ’ 贡献自己的力
量。”近日，昌平区崔村镇工会举
办了“‘崔’人奋进路 西峪‘橡’树
行”学党史联合宣传教育暨“寻足
迹 听党话 跟党走” 职工主题宣
传教育活动。

在学党史红色传颂活动部
分， 崔村镇党委书记冉灏介绍了
西峪村及全镇独特的文旅资源，
以及去年组织开展的“崔村精神”

大讨论活动。“要把此次主题活动
中汲取的精神力量融入到实际工
作中， 把党史学习教育的热情转
化成干事创业的动力， 为推动崔
村高质量发展贡献自己的力量。”
冉灏对党员干部职工发起号召。

随后，党员干部职工开展“寻
足迹攀登打卡”活动。中途设立了
党史学习教育“加油站”和烙印红
色基层“加油站”，大家一起学习
党史知识，并与党旗、新时代文明
实践志愿旗合影。

本报讯 （记者 张晶） 聆听劳
模史、分享劳模事、参观劳模展、
考察劳模工作室……5月27日至
28日， 交通运输系统劳模专题班
在北京市工会干部学院举办，来
自全市交通运输系统的60名劳模
齐聚一堂，学习交流。

此次培训虽然只有短短两天
时间， 但内容十分丰富。 首日，
邀请到中国劳动关系学院教授讲
授 《中国共产党领导下的劳模发
展史与劳模学理论建构》 课程，
带领学员重温劳模拼搏奋进的历
史。 随后， 方秋子、 王建生等六

名劳模代表相继登台， 与大家分
享各自的成长故事， 通过讲好劳
模故事、 劳动故事、 工匠故事，
弘扬劳动最光荣、 劳动最崇高、
劳动最伟大、 劳动最美丽的社会
风尚。

次日， 劳模代表们来到劳动
人民文化宫，参观“中国梦·劳动
美———永远跟党走 奋进新征程”
百名劳模图片展 。“展览通过图
片、文字、视频、实物等多种手段
和元素， 展示了劳动模范响应党
的号召，坚定理想信念、奋力拼搏
奉献的奋斗足迹、 卓越贡献和精

神风貌，参观后，我们备受鼓舞。”
一名劳模代表说。

为推动职工创新工作室建
设，提高劳模创新意识，劳模专题
班一行还到侯兴光劳模工作室进
行参观考察，并现场互动交流。大
家纷纷表示， 此次专题班将理论
与实践相结合，内容丰富，别具一
格， 不仅对劳模更好地开展工作
提供了借鉴和帮助， 也为全市劳
模精神、劳动精神、工匠精神的传
承、弘扬和践行，助力国际一流的
和谐宜居之都建设， 创造了良好
的氛围和条件。
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市职工服务中心举办职工心理危机识别与干预网络培训班

本报讯 （记者 张晶） 如何判
断职工是否出现心理危机？ 职工
遇到心理危机时， 工会干部能做
些什么？ 5月24日至28日，北京市
职工服务中心举办了2021年职工
心理危机识别与干预网络培训
班，来自全市各基层单位的120名
工会工作者， 在专家的带领下，
“在线”寻找答案。

近年来， 随着经济社会的快

速发展和竞争的日益激烈， 职工
普遍有着较强的心理压力感和焦
虑感，特别是在面对职场挫败、亲
人离世、婚姻破裂等事件时，当事
者往往会遭受极大的心理创伤。
作为工会工作者， 关注和关心职
工的心理状况， 在职工遇到心理
危机时， 给予他们必要的陪伴疏
导和科学干预，变得至关重要。

记者了解到， 为提升广大工

会干部及职工心灵驿站管理员人
文关怀和心理疏导工作的能力，
北京市职工服务中心已连续四年
面向工会工作者举办公益型心理
危机识别与干预技能培训班，因
理论和实际相结合的授课方式贴
合实际需求，收获了良好口碑。 5
月中旬， 今年的培训报名通知发
出后， 立即得到各基层单位的积
极响应， 不到三天时间名额就已

报满。
此次培训邀请北京心理危机

研究与干预中心具有多年临床经
验的专家进行直播授课， 内容包
括 《职工心理危机干预概述 》
《工 作 生 活 中 的 危 机 与 应 对 》
《职工心理危机干预中的压力管
理》 等， 覆盖了心理危机干预的
主要流程。 值得一提的是， 今年
的培训在报名阶段还增加了 “职

工心理危机案例征集” 环节， 让
学员带着问题来学， 让老师针对
实际问题给予指导， 进一步增强
了培训的实效性。

培训结束后，学员表示，通过
学习， 懂得了如何更好地识别和
干预职工的心理危机， 并会将所
学知识运用到今后的职工心理关
爱工作中， 帮助有需要的职工度
过危机，愉快工作，幸福生活。

本报讯 （记者 周美玉） “今
年， 全区职工互助保障参保率要
实现5%的增长 ，到2023年 ，力争
达到职工总数的40%以上。”在近
日昌平区总工会组织的职工互助
保障业务培训会上， 区总工会副
主席王亚茹提出了昌平区今后3
年的工作目标和工作重点。

昌平区各镇街、 区直属工会
负责人及互助保障业务经办人员
参加了培训。 培训围绕增强互助
保障意识、提高参保率、扩大覆盖
面、提升经办人员能力素质展开，
设置了老师授课、文件解读、工作

安排、业务咨询等环节。
会上， 据区总工会帮扶中心

负责人介绍，2020年，昌平区代办
处八个险种的业务在前一年的基
础上， 积极向区直属单位及镇街
工会宣传新推出的综合类险种，
使得参加职工互助保障活动的人
数有很大突破， 超额完成了年度
任务。“2020年， 代办处上交北京
办事处保费达到233.4万元。”

目前， 全区职工互助保障参
保率已达22%。陈文堂表示，今年
年底前，将继续努力扩大覆盖面、
提高参保率、消灭空白点，推动职

工互助保障工作全面发展。同时，
努力扩大非公企业职工和农民工
参保面， 力争把更多职工群众纳
入到互助保障范围内。

昌平职工互助保障参保率三年将达4成以上

近日，东城区龙潭街道总工会邀请北京教学植物园老师，为辖区职
工开展绿色盆栽DIY活动。 本次活动以多肉花卉为主题，在操作环节，
职工动手创作出一件件精美的盆栽作品。 本报记者 边磊 摄影报道

门头沟区总工会走访慰问困难职工

平谷区总工会党员干部接受廉政教育

北京城建二公司将 《劳动午
报》 订到40多个工地项目上。 每
天报纸一到， 职工们争相阅读。
“工作之余， 从报纸上可以感受
到新时代建设者的风采， 使我们
的干劲倍增。” 一名职工说。 如
今， 读报已经成为城建二公司职
工每天必做的一件事。

通讯员 杨保川 摄影报道

项目工地
掀起读报热

120名基层工会工作者线上学习“心”技能

本报讯 （记者 赵思远） 近
日，由通州区总工会、通州区教委
共同主办的2021年通州区职工职
业技能竞赛暨通州区幼儿园保育
员技能竞赛表彰大会在北京新城
职业学校举行。

据了解， 通州区教育部门公
办园、村办园、部门办园、民办普
惠园和非普惠园均可报名参加此
次竞赛，200多家幼儿园的200多
名保育员报名参赛。 大赛采取赛
训结合的方式，分为全员培训、园

级初赛、区级复赛、区级决赛、区
级展示等环节。其中，区级竞赛采
取理论考试和实操相结合的形
式， 保育员在完成整理床铺叠被
子、洗消水杯两规定项目外，还要
在桌面消毒、洗消毛巾、呕吐包三
个项目中抽选一项进行操作。相
关负责人介绍， 大赛在参加区级
决赛的50名选手中选出金牌、银
牌、铜牌保育员各五名。总成绩第
一名的保育员，将推荐参与“通州
工匠”评选。

通州200余名幼儿园保育员比拼岗位技能邀专家讲授劳模发展史 六名劳模分享成长故事

市交通运输系统举办劳模专题班


