
《工人日报》 报道， 江西省
进贤县总工会积极探索通过 “公
益+市场” 的运行机制， 让工人
文化宫的服务不断 “扩容”， 以
满足职工多元化需求。 如今， 工
人文化宫不仅是全县职工开展文
化活动、 提高素质的重要阵地，
更是职工业余学习、 活动的 “网

红” 打卡地。
一座县城的工人文化宫能够

搞得如此红火， 关键在于创新了
运行机制。

众所周知， 工人文化宫曾经
有过辉煌的历史， 在许多城市地
处中心， 甚至成为地标。 实行市
场经济初期， 由于经费 “断奶”，
方向不明， 工人文化宫也曾一度
衰落， 以致场地出租甚至转手，
变成 “大卖场”。 职工群众感叹，
工人文化宫既没有了工人， 也失
去了文化。

经济社会转型， 出现某些曲
折可以理解， 重要的是如何适应
新的历史条件， 探索新的工作思
路。 市场经济条件下， 工人文化
宫如何建设与运营， 成为各地工
会共同的课题。 令人欣喜的是，
现在， 工人文化宫已经纳入政府

公共文化建设和财政扶持的 “大
盘子”， 党和政府以及社会的支
持已经不是主要问题， 矛盾的主
要方面在于工人文化宫的上级工
会如何组织运营， 或者说， 如何
使文化宫真正成为新时代职工群
众的 “学校和乐园”。

说工人文化宫 “公益+市
场” 的运行机制是一种创新， 首
先在于它是把 “公益” 放在第一
位的 。 工人文化宫是工会的阵
地， 工会是为职工群众服务的，
服务可以有偿 ， 但绝非为了盈
利。 “+市场” 的目的不仅是使
工会资产运营社会化、 专业化、
市场化， 而且最终还是更好地为
职工群众服务。 这其中就包括通
过市场化运作， 满足职工群众的
个性化需求。

职工群众需求多元化， 是新

时代的显著特征之一。 工人文化
宫过去笼统、 单一的活动方式显
然不能满足职工群众的个性化需
求， 必须探索新的方式。 进贤县
工人文化宫的实践是， 在功能布
局上， 不仅配备群众性的各种文
体活动场地 ， 而且开设文化展
厅、 朗读亭、 职工艺文院、 婚庆
礼堂、 单身青年职工联谊交友平
台等针对性强的服务项目； 在运
营方式上， 不仅有职工办事厅、
职工维权调解中心提供相关服
务 ， 既盘活了文化宫的闲置场
地 ， 又帮助职工解决了很多难
题， 而且通过购买社会服务， 引
进专业团队， 开展多种培训， 打
造高质量服务平台满足职工多元
需求。 同时， 吸纳各类社会组织
形成服务职工合力， 包括与县妇
联联合打造家政培训基地， 与团

县委合作开办职工子女活动中
心， 做到优势互补、 各取所需，
相互融合、 相互促进， 有效提高
工会服务效能。 如此丰富多彩的
服务内容， 的确能够使工人文化
宫成为职工接受培训教育的 “大
学校”、 提升技能素养的 “新舞
台 ” 、 丰富精神文化的 “好乐
园”。

进贤县工会表示， “我们将
继续主动去发现、 了解甚至培养
职工的精神文化需求， 创新 ‘文
化宫+’ 服务内容， 通过这块阵
地尽可能满足职工多元化的需
求。” 这句话中的 “主动去发现、
了解甚至培养职工的精神文化需
求”， 没有切身体验和深入思考
很难表述到位， 真正做到更不容
易， 值得更多的工会工作者去实
践。

■长话短说

■网评锐语
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莫让迟来的离职证明成为就业障碍

■每日图评

■世象漫说

近日， 中国青年报社社会调查中心2017名受访
者进行的一项调查显示， 六成受访者每天刷短视
频一小时以上 ， 避免过度沉迷短视频要从自身
入手， 74.2%的受访者建议合理安排时间， 限制观
看。 （5月27日 《中国青年报》） □王铎

鹰远： 5月26日，北京市住建
委发布 《关于老旧小区综合整治
实施适老化改造和无障碍环境建
设的指导意见》。 根据指导意见，
北京老旧小区适老化改造和无障
碍环境建设， 相关改造也将获得
一定的资金支持。 无障碍环境建
设，反映的是社会文明程度，体现
的是城市温度。 完善无障碍设施
建设， 一方面需要政府进一步加
大资金投入， 另一方面需要在建
设中坚持人文关怀， 让无障碍设
施真正方便特殊群体使用。

“公益+市场”让工人文化宫焕新归来

职工群众需求多元
化 ， 是新时代的显著特
征之一 。 工人文化宫过
去笼统 、 单一的活动方
式显然不能满足职工群
众的个性化需求 ， 必须
探索新的方式。

□张刃

■劳动时评
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盲盒市场乱象丛生
监管亟待跟进

“劳动法庭”
让维权更高效

吴学安： 近年来， 盲盒经济
在国内大热。 从玩具盲盒、 零食
盲盒 ， 再到文具盲盒 、 景区盲
盒， 各类盲盒产品层出不穷， 深
受广大消费者尤其是年轻消费者
的喜爱。 但新模式往往潜藏着新
风险。 市场监管部门要依法加强
对盲盒市场监管， 应提高盲盒产
品的准入门槛， 防止其成为商家
“清库存” 的手段 ， 对交易不透
明的经营行为、 虚假广告和产品
质量问题要及时查处。

无障碍环境建设
映射社会文明程度

沉迷

5月26日， 山东省高级人
民法院、 济南市中级人民法院
在济南市历下区人民法院挂牌
成立山东第一家劳动法庭。 劳
动法庭将专门处理各类劳动争
议案件， 全面提高新形势下对
各类新型劳动争议案件的专业
审理能力， 切实维护劳动者的
合法权益。 （5月26日新华社）

劳动争议案件在审理过程
中， 涉及大量司法解释、 部门
规章和地方性法规、 规章， 对
法官的审判专业性提出更高要
求。 劳动法庭的设立， 既有利
于更专业的裁判， 也有利于法
官更娴熟地应对更为复杂的劳
动争议案件。 毕竟法院在裁审
的专业性、 司法和裁判的终局
性以及执行的强制性等方面具
有独特优势。 也可以由熟悉劳
动法律、 法规和规章政策的职
业法官与劳动者和用人单位的
代表作为人民陪审员共同组成
合议庭， 专业化审理劳动争议
案件， 切实维护劳动者合法权
益。

设立劳动法庭， 其目的就
是为了更好地维护农民工合法
权益。 劳动法庭以法院劳动纠
纷案件专审团队为依托， 将通
过总结司法经验、 创新工作方
法， 积极探索解决劳动争议纠
纷的新途径、新方法，加强劳动
争议调解、仲裁与诉讼衔接，确
保调裁审执法尺度统一， 促进
劳动纠纷化解力量的多元化、
社会化， 提高劳动争议案件的
调解率， 努力促进劳动争议化
解在源头、 化解在基层。

劳动法庭除了日常的审理
案件外 ， 还应该亮出更多的
“尚方宝剑”， 譬如： 建立农民
工讨薪案件快速反应机制， 通
过绿色通道优先送达、 优先审
理； 建立劳动争议 “调裁诉”
对接平台， 与行政机关、 工会
等部门实现信息共享， 建立定
期沟通， 提升了案件的调解和
审理效率。 同时， 劳动法庭以
案释法 ， 庭审进企业 、 进工
会、 进园区， 让职工和企业都
受到很好的法律法规教育。

□胡建兵

夏琳琳 （化名 ） 于2017年7
月3日入职一家公司， 担任心理
治疗师助理。 次年6月1日夏琳琳
离职时， 公司没有应其要求开具
离职证明。 此后， 夏琳琳曾与另
外两家公司达成就职 意 向 ， 但
皆 因 没 有 离 职 证 明 与 就 业 机
会擦肩而过 。 直到2019年3月2
日， 一封姗姗来迟的离职证明才
寄到夏琳琳手中。 夏琳琳为此提
起诉讼， 要求原供职的公司支付
未出具离职证明给自己造成的损
失， 法院最终判决该公司支付未
开具解除劳动合同证明的损失
55000元 。 （5月27日 《工人日

报》）
用人单位故意不及时给离职

的员工开具离职证明， 让离职证
明姗姗来迟， 不仅吃相难看， 也
涉嫌违法， 是对离职者再就业权
益赤裸裸的直接侵犯， 绝不能任
由其肆意妄为。

在不少用人单位眼里， 开不
开或是否及时开具离职证明， 是
自己行使自主权的表现 ， 理当
“由我说了算”。 殊不知， 给离职
者及时开具离职证明， 不但不是
用人单位的权力， 反而是应尽的
法定义务， 《劳动合同法》 第50
条对此有着泾渭分明的规定。 用

人单位不能揣着明白装糊涂。
法律之所以要求用人单位及

时给离职劳动者开具离职证明，
旨在呈现离职者之前的供职信
息， 方便其再就业和办理失业登
记。 因此， 离职证明能否及时到
达离职者手中， 既关乎离职者领
取失业金、 转移社保公积金和证
明劳动关系已解除等多方面权益
能否及时兑现， 又关乎离职者能
否顺利再就业， 是涉及国家保障
劳动者再就业政策能否落地的大
问题， 更应对这种不法行为严惩
不贷。

□张智全

近日， 位于山东青岛西海岸
新区的山东科技大学与当地人社
部门“牵手”举办大学生名企游学
活动，百余名自动化、电子信息工
程、机械工程、计算机技术等专业
的大学生， 走进青岛海尔中德智
慧园区、 青岛中加特电气股份有
限公司等科技产业综合体和重点
企业， 为他们自身职业发展提前
“热身”。（5月27日 《工人日报》）

有些大学生毕业后， 不愿意
去工厂一线工作。 其中的原因不
难理解， 比如认为工厂一线的工
作脏、累，缺乏自由等。显然，这是
求职的误区，需要及时纠正。高校

大学生参观当地名企，益处多多，
开了一个好头。首先，可以更好地
了解工厂。 通过参观现代化的工
厂， 大学生可以对工厂有一个全
景的认识， 改变自己以前一些陈
旧的想法。据了解，现在一些工厂
招聘还主动给大学生提供单身公
寓，以及配套的家电设施，非常人
性化。通过参观实地体验，这些对
大学生都非常具有吸引力。

其次， 可以激发大学生学习
专业知识的热情。 大学生到工厂
参观， 可以对课本知识的应用场
景，有最直观深刻的认识，尤其是
在一些当今最新科技的前沿企

业，大学生参观工厂车间后，心灵
会有很大的触动。 通过在工厂参
观的一些生动鲜活案例， 大学生
会切身感到科技的神奇力量，有

利于让他们认识到学好书本理论
知识的重要性。 这样的 “实践互
动”，对高校的课堂教学是有益的
补充。 □陶象龙

大学生游学企业益处多多


