
公司工会工作从“零基础”到
获评全国模范职工之家， 公司职
工流失率保持在3%以下……这
是广州番禺弘迅公司近些年出现
的新变化。 职工们说， 在这里工

作越来越幸福。 这离不开公司工
会的积极争取、 主动作为。 在该
公司工会主席张本杰看来， “工
会工作要坚持为职工办好事、 办
实事， 只要是对职工有利的事，
就 要 尽 力 争 取 。 ” （ 5月 26日
《工人日报》）

广州番禺弘迅公司工会从
“零基础” 起步， “坚持为职工
办好事、 办实事， 只要是对职工
有利的事， 就要尽力争取”， 获
评全国模范职工之家 ， 很不简
单。 企业工会干部应当从这一企
业工会工作的“成功密码”中获得
一些体会和感悟， 把握工会工作
的目标， 增添工会工作的劲头。

长期以来， 企业工会工作因

为需要兼顾企业和员工双方的利
益 ， 常常被认为是 “两头不讨
好” 的困难事和尴尬事。 有时，
有些企业的管理层觉得工会干部
故意找茬， 认为企业工会是多余
的， 甚至想方设法架空工会。 这
导致工会在企业管理决策中 时
常 缺 席 ， 企 业 工 会 工 作 逐 渐
无所事事， 员工对工会也失去了
信任。

广州番禺弘迅公司工会的
“成功密码”， 其实并无深奥。 弘
迅公司工会主席张本杰以 “有事
好商量、 多沟通 ” 的 思 路 ， 将
关 系 职 工 切 身 利 益 的 工资待
遇、 福利休假等问题通过集体协
商达成共识， 邀请工会律师审核

企业职工手册， 引导全体职工学
法、 知法、 守法、 用法， 助力企
业和谐稳健发展； 在工会工作存
在 “ 缺 钱 、 缺 物 资 ” 的 情 况
下， 张本杰提出了资源共享、 经
费共担、 活动共办、 成果共享的
思路…… “只要是对职工有利的
事， 就尽力争取”， 以工会工作
为立足点， 以员工利益为工作目
标， 是工会工作的方向， 更是员
工诉求的应有表达。

要帮助投资者和管理者， 也
要捍卫员工合法权益， 企业工会
干部的工作难度可想而知。 但如
果工会干部只坐在办公室里， 工
作上呆板 ， 对员工的需求不努
力、 不争取， 工会工作自然不会

有什么成果或建树。
谈起多年来从事工会工作的

感触， 张本杰说： “工会工作事
无巨细， 工会干部要有一股韧劲
儿， 只有坚定信念、 不忘初心，
才能把工作做好。” 正所谓 “事
在人为”， 面对工会工作， 工会
干部必须把握住机会 ， 主动出
击， 有理有据地与企业管理者商
讨与员工切身利益相关的事， 存
小异求大同地帮助员工。 这样，
工会工作才能有所突破， 工会干
部的位置和话语权才能得到提
升， 员工才会认可工会工作、 信
任工会干部， 从而增强参与工会
活动的积极性， 企业职工之家也
才会越来越有生气。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

把“亲情文化”融入安全管理更易入脑入心

■每日图评

■世象漫说

近年来， 国内马拉松、 越野跑运动飞速发展。 中
国田径协会公布的数据显示， 全国马拉松及相关路跑
赛事从2014年的51场增长到2019年的1828场， 5年时
间数量增长超过30倍。 数量井喷的同时， 马拉松赛乱
象频发， 一些劣质比赛 “方案美如画， 执行烂成渣”。
（5月24日 新华社） □朱慧卿

王军荣： 根据国家卫健委发
布的 《中国居民营养与慢性病状
况报告 （2020年）》， 我国6-17岁
儿童青少年超重率和肥胖率分别
是11.1%和7.9%， 加起来是19%，
也就是说， 几乎每5个中小学生
中就有一个小胖墩儿。 6岁以下儿
童的超重率和肥胖率分别是6.8%
和3.6%。 肥胖会影响人的健康和
生活质量。 报告的数据说明儿童
肥胖的形势越来越严峻， 因此，
儿童肥胖防控刻不容缓。

“做对职工有利的事”是工会工作成功的“密码”

正所谓 “事在人为”，
面对工会工作， 工会干部
必须把握住机会， 主动出
击， 有理有据地与企业管
理者商讨与员工切身利益
相关的事， 存小异求大同
地帮助员工。 这样， 工会
工作才能有所突破。

□卞广春

■劳动时评
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急救技能培训
亟需实现全民化

别让入职考试作弊
毁了职场诚信

沈峰： 近日， 北京城建集团
北苑大酒店工会开展 《应急救护
知识》 专题培训， 以提高职工的
急救能力。 培训以理论讲授、 现
场演示、 实践操作等多种方式进
行授课， 通过观看视频、 实物展
示等形式， 向职工强调了急救知
识 “黄金四分钟” 的重要性。 急
救知识， 勿到用时才急求。 急救
技能培训亟需实现全民化， 需要
在民众中全面普及急救知识， 全
面提升民众的急救能力。

儿童肥胖防控
刻不容缓

乱象

眼下正值招聘求职旺季，
各地、 各企业陆续启动春季招
聘。 在疫情防控期间， 网络考
试被大规模应用于求职考试当
中。 记者调查发现， 互联网上
提供代考和作弊 “枪手 ” 服
务， 呈现出泛滥的趋势， 助长
了欺瞒、 造假的职场和社会不
良风气， 亟需整治规范。 （5
月25日 新华社）

在一些网络平台上， 一些
代考机构及个人公然提供代考
和作弊 “枪手” 服务。 如在微
博上， 某博主提供代考服务，
粉丝超过5万， 在其提供 “助
攻服务” 的广告微博下点赞量
高达17.9万次。 不少人留下了
“求助” 的信息。 网络平台上
提供代考和作弊 “枪手” 服务
的信息泛滥， 让人看到网络信
息泥沙俱下的一面， 也折射了
职场招聘存在的作弊、 造假、
欺骗乱象。

不能让入职考试代考、 作
弊毁了职场诚信， 侵犯诚信应
聘者与用人单位的合法权益，
损害了社会公平。 对此， 用人
单位在招聘时， 要能提高考试
系统的反作弊能力， 同时， 用
人单位也不能太过依赖于网络
考试， 要更多一些面对面的笔
试、 面试来选拔人才。 而对于
弄虚作假的应聘者， 用人单位
要能零容忍， 绝不能姑息。 另
外， 网络平台也要加强对提供
代考和作弊 “枪手” 服务的代
考机构、 代考个人的整治， 更
不能对这些违规内容睁一只眼
闭一只眼， 要能落实好自身的
管理责任。

营造良好、 公平的招聘环
境， 需要用人单位在招录的过
程中做到公开、 公平、 公正，
要能诚信待人， 也需要用人单
位完善人才选拔机制， 提高考
试系统的反作弊能力， 督促应
聘者能够诚信应聘。 还要加快
社会诚信体系的建设， 比如，
对于买卖假文凭， 虚假应聘、
虚假招聘等问题， 要能依法追
究各方的相应责任。 只有通过
形成各方合力， 才能营造良好
的职场氛围， 让不诚信行为在
职场上没有生存空间。

□戴先任

日前， 山西晋能控股煤业集
团塔山煤矿工会开展了 “亲情照
片到班前” 活动， 让职工班前看
到 “全家福”， 发挥亲情在安全
生产中激励、 抚慰、 支持和鞭策
的作用。 职工在换班室看到 “全
家福” 后喜笑颜开。 （5月26日
《山西工人报》）

安全生产事关企业的健康发
展和职工的家庭幸福 。 很多时
候， 职工们辛辛苦苦地劳作， 他
们的心愿， 就是为了改善家庭状

况， 能让家人过上美好的生活。
时下， 一些企业的安全教育管
理 ， 只注重设立规章制度和提
高职工的安全技能 ， 却 忽 视 了
职 工 亲 情 在 安 全 管 理 中 的 作
用。

笔者以为， 晋能控股煤业集
团塔山煤矿工会把 “亲情文化”
融入到安全管理之中， 不失为是
一个好办法： 首先， 可以让职工
把自己的 “小家” 与企业的安全
发展紧密地联系在一起， 牢固树

立 “一人安全、 全家幸福” 的安
全文化理念， 通过建设文明、 安
全、 和谐的企业 “大家”， 来保
证职工和乐美满的 “小家”； 其
二 ， 能让职工从对企业和家庭
“双重” 负责出发， 不断增强安
全意识， 提高安全防范技能， 始
终绷紧安全生产这根弦； 其三，
动之以情， 晓之以理的安全生产
宣传教育， 有血有肉， 容易入脑
入心， 更管用更有实效。

□费伟华

针对电动自行车进入电梯存
在的安全隐患， 北京市海淀区北
太平庄街道日前在多个社区试点
安装 “智能阻车系统”， 利用安
装在电梯内的高清摄像头， 一旦
识别到电动自行车进入电梯内
部， 系统会发出语音警告， 控制
电梯无法关门、 停止运行， 通过
这种方式将电动自行车 “拒之门
外”。 （5月26日 《北京青年报》）

针对电动自行车进入电梯存
在的极大燃爆安全风险， 北京海
淀区北太平庄街道在多个社区试
点安装 “智能阻车系统”， 对强
行推电动自行车进电梯的业主给
予语音警告， 并通过控制电梯关
门、 停止运行等方式， 将电动自
行车 “拒之门外”。 这种借助科

技赋能的 “技术隔离 ” 管理手
段， 显然对根治电动自行车进电
梯诱发燃爆事故最具现实针对
性， 为其他小区治理这一影响公
共安全的顽疾提供了可以借鉴和
复制的样本， 完全有必要推而广
之。 与一般规定或口头劝阻具有
操作弹性而难以禁绝电动自行车
进电梯的效果相比， “智能阻车
系统” 的最大优势在于借助科技
赋能， 在制度的执行方面没有任
何弹性， 能 “铁面无私” 地把意
欲进入电梯的电动自行车 “拒之
门外”， 从而对问题的解决收到
立竿见影之效果。

治理电动自行车进电梯可能
诱发的燃爆安全风险， 需要大智
慧。 充分利用技防手段， 只是急

在治标的选择。 着眼于治本， 还
应在补齐电动自行车安全技术保
障不足短板和完善充电设施建设
的基础上， 对电动自行车车主强
化安全意识教育， 促其养成 “公
共安全第一 ” 的用车文明行为，
对其罔顾公共安全的任性行为，

依法依规地严肃查处， 倒逼其主
动知敬畏、 存戒惧、 守底线， 始
终把不让电动车进电梯作为第一
准则。 如此， 才能真正对电动自
行车进电梯诱发燃爆安全事故的
治理实现标本兼治。

□张智全

“智能阻车系统”不妨推而广之


