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广告

北联大工会“家”文化精准满足教职工需求
本报讯（记者 任洁）近日，北

京联合大学工会第五届会员代表
大会、 第五届教职工代表大会召
开。据悉，该校工会五年来积极实
施“健康幸福提升工程”，通过扩
展普惠服务项目、“十送温暖”服
务、 推进教职工文体协会建设等
方式，打造联大“家”文化，精准满
足教职工的需求。

五年来，该校工会实施“健康
幸福提升工程”，提高教职工幸福
感、获得感和满意度。在普惠服务
方面， 节日慰问品经费支出在工
会活动经费中占比由 2016年的
30%逐步提高到近50%，由人均每
年700元提高到1300元。 近年来，
北联大校工会推出“十送温暖”服
务， 内容包括每年分批组织优秀
教职工疗休养和教授疗养， 为在

职人员提供困难补助金， 定期进
行劳模和困难教职工节日慰问，
每年为患重疾在职人员提供重大
疾病及去世补助等， 实现教职工
工会会员从入会到退休的 “一条
龙”服务。

作为北联大“十三五”时期开
展教职工“健康幸福提升工程”的
重要举措， 北联大工会五年来共
投入142万余元资金， 支持二级
单 位 承 办 校 级 教 职 工 文 体 协
会， 保持了职工文化活动的常态
化、普众化。此外，该校工会推出
的 “三十而立话责任” 主题生日
会、亲子运动会、厨艺大赛 、幸福
家庭评选等主题活动， 已成为
校园文化的亮点和品牌项目；加
大推进职工心灵驿站建设力度，
成立北京高校第一支职工心理

健康志愿服务团队，通过多种形
式做好心理疏导。

北联大校党委副书记、 工会
主席王爱军表示，“十四五”期间，
校工会将进一步维护教职工合法
权益， 继续做好教职工从入职到
退休的送温暖和节日慰问， 广泛
开展丰富多彩的校园文化活动，
校级文体协会将增加到25个，并
完善“智慧工会”网络平台，使广
大教职工在改革发展中得到更多
实惠。 同时， 校工会将继续支持
二级工会特色 “职工小家”“职工
小小家”建设，使“职工小家”“职
工小小家” 成为院系学术交流的
平台、思想沟通的港湾、温馨和谐
的窗口。“十四五”期间，该校“职
工小家”“职工小小家” 建设覆盖
率将达到100%。

从会员入会到退休实现服务“一条龙”

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日， 怀柔区总工会在
北京大星发星东天地百姓生活广
场举行怀柔区总工会会员专享活
动之 “凝心聚力跟党走 同心勠
力助创城———免费领取创城宣传
品” 活动， 这是怀柔区总工会深
化 “怀柔一家人” 志愿服务品牌
的活动之一。

在活动现场， 网上预订成功
的在职工会会员在扫码验证信息
后， 免费领取了创城宣传品优美
家旅行壶1个。 此外， 为积极倡

导广大职工和市民争做文明风尚
的传播者、 文明行为的践行者、
文明创建的推动者， 在活动现场
印有 “手牵手创建全国文明城区
心连心打造和谐美丽怀柔” 主题
的职工承诺墙前， 参与活动的广
大职工群众仔细阅读承诺内容并
签名。 活动现场两侧还摆放了党
史知识、 创城知识、 垃圾分类、
禁毒和防艾宣传展板， 志愿者们
一边向过往人群发放宣传折页，
一边细致讲解各类知识内容， 共
同营造良好的宣传氛围。

怀柔区总工会倡导职工争做文明传播者

近日， 北京公交集团客七分公司工会举办了象棋争霸赛。 此次争
霸赛吸引了来自机关和车队的象棋爱好者们参与。

本报记者 盛丽 摄影报道
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推动“感受西城温度”服务职工系列项目再升级
本报讯 （记者 陈曦） 19日，

西城区工会第三次代表大会在中
国职工之家举行。 记者从会上获
悉， 今后五年， 西城区各级工会
组织将在精准调研职工需求的基
础上 ， 持续推出 “感受西城温
度” 服务职工系列活动， 重点打
造快捷、 高效的工会服务品牌。

过去五年， 西城区各级工会
组织积极创建精准服务职工平
台， 开展 “关心关爱职工·感受

西城温度” 系列活动， 圆梦职工
“微心愿”， 持续拓展工会法律服
务、 小额贷款、 职工文体活动等
多项服务职工举措。 尤其是重点
推进了 “互联网+” 工会普惠服
务 ， 开发线上服务项目948项 ，
投入金额1159万元， 惠及职工86
万人次。

西城区人大常委会副主任、
区总工会主席李会增表示， 今后
五年， 西城工会将精准调研职工

需求 ， 持续推出 “感受西城温
度” 服务职工系列项目。 包括：
以工会会员互助服务卡为载体 ，
为职工提供网上 “一键式 ” 服
务， 推进职工之家、 职工暖心驿
站、 工会服务站规范化建设。 落
实 “女职工关爱行动”， 推动普
惠制服务项目向新领域、 新群体
拓展。 注重提升服务项目品质和
内涵， 扩大职工受惠面。 建设职
工 “心灵驿站”， 落实职工健康

促进工程 ， 逐步将职工医疗服
务、 劳模职工疗休养升级为现代
化职工健康管理。 持续抓好困难
职工帮扶解困， 探索建立预防相
对困难职工家庭返贫返困的长效
机制。 进一步突出文化宫的 “文
化” 属性和 “公益” 属性， 加强
职工文艺人才储备， 为职工提供
切实贴合需求的高品质文化活动
项目。 加强职工书屋建设， 打造
一 流 的 职 工 文 化 阵 地 。 依 托

12351职工服务热线 ， 建立 “听
心声、 解忧困、 聚合力” 沟通日
机制， 围绕 “七有 ” “ 五性 ”，
及时有效解决职工诉求。

与此同时， 西城工会还将立
足中轴线申遗保护， 积极打造职
工成长成才品牌。 通过挖掘培养
文物修缮等非遗技艺的 “大都工
匠 ” ， 做 实 做 细 “匠 人 联 盟 ”
“大都工匠” 技能培训基地， 推
动老字号复兴。

西城区工会第三次代表大会明确未来五年工会重点工作

本报讯 （记者 孙艳 ）大兴区
总工会近日拉开2021年集体协商
竞赛的帷幕，10家培育助推企业
陆续开展协商会议切磋协商技
能， 帮助企业进一步提升集体协
商水平。

记者了解到， 本次集体协商
竞赛并不是为比赛而拟定的模拟
协商， 而是通过企业真实的协商
会议， 考察参赛队员对法律法规
和政策的把握、 协商策略技巧的
运用以及综合处理劳动关系矛盾
的水平。 “企业通过广泛征求职工
意见，形成协商议题，召开集体协

商会议。 区总工会多次进行现场
指导，把控细节，组织人员观摩学
习 ， 通过协商当场形成合同草
案。 ”大兴区总工会权益部部长张
苏介绍说。

在北京好药师大药房连锁有
限公司集体协商会议现场，12名
协商代表紧紧围绕6项议题，充分
运用协商技巧， 把坚持原则与灵
活应变有机结合， 在争取劳资双
方各自利益的同时兼顾了集体协
商氛围的营造。 经过50分钟紧张
有序的协商， 最终确定晚班客服
人员每人每晚10元夜宵补贴、员

工使用个人电脑进行工作补贴、
执业药师培训等六项内容， 并形
成文本草案，提交职代会审议。

大兴区总工会党组成员、副
主席侯月海表示，通过开展协商
竞赛， 有效提升了工会干部协
商技巧和能力水平， 达到了以赛
代训、以赛促学的目的，营造了深
入推进工资集体协商工作的良好
氛围。下一步，大兴区总工会将采
取多样宣传方法， 提升集体协商
知晓率，扩大集体协商覆盖面，提
升集体合同签订率， 进一步推动
全区集体协商工作提质增效。

大兴区总工会启动集体协商竞赛
10家培育助推企业切磋协商技能

本报讯（记者 张晶）近日，首
都职工志愿密云区服务总队启动
“传承水库精神 共护一泓碧水 ”
水库精神宣讲活动。

本次宣讲活动是贯彻落实
《饮水思源共促发展———走近“一
泓碧水”职工志愿服务行动方案》
精神，充分调动志愿服务力量，深
入挖掘和传承先辈红色基因，讲
好水库故事的重要实践活动之
一，并以线上线下相融合的模式，
进一步扩大了受众群体。

在本次宣讲活动中， 首都职
工志愿密云区服务总队携手来自

密云区党史研究室、 密云水库管
理处、 密云区青少年宫和北京知
行致远社会工作发展中心的职工
志愿者， 组成 “水库精神” 志愿
宣讲团， 通过重温一封信、 忆水
库历史、 话水库今天和畅水库发
展四个方面讲述与密云水库的不
解情缘。

记者了解到， 自活动开展以
来， 北京市职工服务中心首都职
工志愿服务运行中心携手志愿宣
讲团一同走进社区、 企业， 开展
了3场线下主题宣讲， 已覆盖以
海淀区和朝阳区为代表的77个街

道乡镇和以北汽集团 、 首发集
团、 公交集团、 排水集团、 地铁
公司等为代表的13家企事业单
位。

职工志愿宣讲团讲述“水库精神”

公交职工棋盘对弈

近日， 首矿运输部车务段党支部开展了以 “传承红色基因·激发
创新动力” 为主题的党史知识竞赛。 竞赛内容涵盖了党史国史、 《党
章》、 基层党建业务知识等内容。 此次知识竞赛， 让党员干部职工重
温了党的伟大历程， 推动了党史学习教育在党员中走深走实。

本报记者 石海芹 通讯员 蒋珊 摄影报道

首矿运输部开展党史知识竞赛


