
国家统计局发布的 《2020年
农民工监测调查报告 》 数据显
示， 农民工整体文化程度依然偏
低 ， 其中未上过学的占1%， 小
学、 初中、 高中文化程度的分别
占14.7%、 55.4%和 16.7% ， 而大
专及以上只占12.2%， 所占比重
只比上年提高1.1个百分点 。 提

高农民工文化教育素质的课题再
次凸显。

2.8亿多农民工脱离农村 ，
走进城市， 成为新一代城市人，
是经济社会发展的必然趋势。 他
们中的大多数逐渐适应了城市生
活， 即使在相对困境中也依然
乐于坚守 ， 他们的下一代 ， 更
是基本不会再返乡。 事实上， 现
在的经济发展、 社会运转和城市
生活 ， 也早已经离不开农民工
了。

既然如此， 怎样使农民工更
好更快地融入城市生活， 就是我
们必须面对和解决的现实问题。

在当下， 农民工融入城市生
活的障碍还有很多， 其中一个重
要因素是， 由于大多数受教育程
度不够， 没有掌握必要的专业技
能。 因此， 他们与城市劳动力素

质上的差距明显， 往往只能作为
体力劳动者从事建筑、 制造、 饮
食、 服务等工作。 更可虑的是，
许多农民工子女弃学进城， 加入
劳动大军。 由于缺乏文化基础，
没有一技之长， 提升职业技能和
就业能力困难， 他们也只能走父
辈同样的打工之路， 继续着边缘
化的 “城市生活”。

仅仅把农民工文化素质、 职
业技能同他们的就业相联系， 显
然是不够的。 个人就业与生活水
平、 生存状况密切关联， 汇集起
来会影响整个经济社会发展。 譬
如， 低技能阻碍了企业和产业的
升级换代， 劳动就业市场也在很
大程度上依赖于制造业、 建筑业
的行业景气； 又如， 农民工创造
了大量的供给， 却由于收入低、
边缘化而不能作为市民去消费，

严重制约了扩大内需； 再如， 农
民工不能顺利融入城市生活， 很
少分享城市化的成果和文明时，
容易引发社会矛盾； 特别是新一
代农民工在城乡文明交错的冲击
中长大， 教育环境差和生活不稳
定 ， 会使他们产生身份认同焦
虑。 这个人数不断迅速增加的庞
大的社会群体长期处在流动的困
惑和焦虑状态， 是社会和谐的一
大隐患， 等等。

对于就业与生活状况的关
联， 农民工自身已经有所觉悟。
新一代农民工中的许多人， 宁肯
先做收入不高但有技 术 技 能 含
量的工作 ， 就是为了充实和提
升自己 ， 他们知道 ， 学到了技
术， 掌握了技能， 就是以后的饭
碗， 也是他们改变人生的必要条
件。

农民工尚且知道文化、 技能
的重要， 政府和企业就更应该有
长远的眼光。 但是， 相当长的一
个时期内， 经济发达地区使用农
民工， 招之即来， 挥之即去， 企
业基本上不考虑劳动力的供给和
劳动力再生产的教育培训开支，
而是依赖和满足于中青年劳动力
的 “无限供给” 和使用。 在人口
逐步老龄化的今天， 这种状况不
可能再延续下去了。 特别是考虑
到前述各种因素对经济社会发展
的影响， 农民工的教育培训问题
应该提上议事日程了， 在农民工
相对集中的城市或企业， 更需要
有一个比较长远的计划安排。 提
高全社会公民的文化教育素质关
系到现代化、 工业化和城市化进
程， 不是某个群体的事， 需要政
府及全社会承担起各自责任。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

工会主席“任职宣誓”可增强责任意识

■每日图评

■世象漫说

记者16日从安徽省合肥市新冠肺炎疫情防控应急
指挥部获悉， 为进一步做好常态化疫情防控， 该市对
落实医疗机构发热门诊和院感防控措施进行再部署再
强化， 明确提出， 全市所有药房线上线下销售退烧、
抗病毒、 抗生素、 镇咳与止泻等药物时， 要严格执行
实名登记 ， 并及时上传药品和购买者的相关信息 。
（5月17日 新华社） □朱慧卿

叶金福： 近年来， 各地网络
诈骗案件屡屡发生， 一些在校大
学生也成了网络诈骗分子紧盯的
“目标”。 据了解， 一些网络诈骗
分子往往采取电信、 微信、 QQ、
银行卡账号等方式， 对一些大学
生发起 “猛烈攻击”。 笔者以为，
很有必要给大学生补上 “防网络
诈骗课”， 并让 “防网络诈骗教
育” 成为大学生的一堂必修课。
高校应始终把 “防网络诈骗教
育 ” 列入大学生的安全教育之
中。

提高农民工素质是关系经济社会发展的大事
农民工的教育培训问题

应该提上议事日程了， 在农
民工相对集中的城市或企业，
更需要有一个比较长远的计
划安排。 提高全社会公民的
文化教育素质关系到现代
化、工业化和城市化进程，不
是某个群体的事， 需要政府
及全社会承担起各自责任。

□张刃

■劳动时评
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网络直播平台
不该纵容低俗表演

寻找“行业工匠”
弘扬工匠精神

史奉楚： 在网络直播的盛宴
下， 一些人借助相关表演或特长
成为了众多粉丝关注的网红。 这
些网红也因此获得了流量变现，
或者因为广告效应而通过直播带
货获利。 但任何网络平台， 都不
该纵容突破社会底线， 侵犯公序
良俗的低俗表演以及虚假宣传等
行为， 更不能像苍蝇逐臭那样热
捧低俗 “网红”。

“防网络诈骗教育”
应成大学生必修课

实名登记

三百六十行 ， 行行出状
元。 昨日， 厦门市举行第二十
七 届 职 工 技 术 比 赛 暨 寻 找
“2021年度厦门行业工匠” 启
动仪式。 厦门市总工会将面向
社会， 寻找推出20名具有工匠
智慧、 传承工匠品质、 发扬工
匠精神的 “2021年度厦门行业
工匠”， 培养造就一批具有工
匠精神和高超技艺、 精湛技能
的高技能人才， 推进产业工人
队伍建设改革， 助推厦门经济
社会建设全方位高质量发展超
越。 （5月18日 《海峡导报》）

20名“行业工匠”，不仅是
工匠中的佼佼者， 在行业中也
代表着技能的极致， 而技能的
进步程度， 体现着社会的文明
水平。现今急切呼唤的“工匠精
神”，正需要以技能作为底蕴和
基础。“行业工匠”的荣誉，彰显
了劳动的价值， 也是对普通蓝
领价值的充分肯定。

面对产业转型升级， 技能
人才更是关键的人力资源的支
撑。 而当下的用工市场， 缺的
不是高学历， 而是熟练工人、
技师和能工巧匠。 随着中国制
造以更快的脚步迈向世界， 大
国制造也在更急迫地呼唤更多
的 “行业工匠”。 “工匠精神”
的回归， 将为可持续发展奠定
雄厚的人力资源基础， 提供强
大的人才 、 技术的支撑和保
证， 无论于增强软实力还是硬
实力， 推进经济新的发展， 都
具有深远的意义。

提升职业素质和职业技能
为核心， 以技师、 高级技师培
训为重点， 重点建设一支门类
齐全、 结构合理、 技术精湛的
高技能人才队伍， 已经是当务
之急。 让更多的工人成为各行
各业的 “工匠”， 除了自身的
努力， 更需要从政府到企业的
着力培养 。 而选树 “行业工
匠”， 无疑有着强烈的导向性，
企业将更加重视行业工匠的培
养， 同时更将激发广大产业工
人学知识、 学技术、 学技能的
职业精神和积极创新创造的工
匠精神。

□钱夙伟

“我将忠诚党的工运事业，
按照 《中华人民共和国工会法》
和 《中国工会章程》， 认真履行
维护职工合法权益、 竭诚服务职
工群众的基本职责……” 近日，
深圳宝安区西乡街道网格综合管
理中心工会第二届会员代表大会
举行第一次全体会议， 新当选工
会主席张艳春面朝工会会徽，右
手握拳庄重宣誓。 这是会议特别
增加的新任工会主席宣誓仪式环
节，为宝安工会系统首次，反响热
烈。（5月18日《陕西工人报》）

据报道， 在各基层工会换届

中， 探索试行工会主席任职宣誓
制度， 这是宝安区总工会今年提
出并落实的一项创新工作。 西乡
街道网格综合管理中心工会是此
项工作的首个试点， 之后将陆续
推广到全区所有基层工会组织
中 ， 今年预计举行50场宣誓仪
式。

工会主席是工会组织的 “领
头羊”， 一个好的工会主席， 不
仅能让工会组织充满生机和活
力， 而且还能聚心合力， 充分发
挥好桥梁和纽带作用， 促进企业
的和谐稳定发展。 笔者以为， 在

新当选工会主席中试行 “任职宣
誓”， 其一， 可以增强工会主席
的责任意识， 让他们牢记使命，
切实履行工会职责， 认真为职工
服务， 让工会成为职工信得过、
靠得住 、 离不开的 “娘家人 ”；
其二， 能让工会主席增强荣誉感
和自豪感， 坚持深入生产一线，
始终和职工打成一片， 倾听职工
的呼声， 反映职工的意愿， 不断
创新和推动工会工作， 让职工获
得感更足、 幸福感更强； 其三， 也
是工会工作的有益探索和创新之
举， 值得学习和借鉴！ □费伟华

“累了， 到这里歇歇脚， 热
了， 在这里避避暑， 还有藿香正
气液……” 5月14日中午， 中铁
二局六公司成都轨道交通13号线
项目部里， 农民工小刘在四川省
首个箱式 “流动职工之家” 中一
边歇着凉， 一边喝着茶， 心里乐
滋滋的。 （5月18日 《四川工人
日报》）

据报道， 这个 “流动职工之
家 ”， 总面积有1500多平方米 。
大门两侧整齐排列着2栋工友宿
舍， 划分为工友宿舍区、 夫妻生
活区 、 洗漱区 、 “流动职工之
家” 文体交流区。 文体交流区内
又设有职工阅读区 、 电子阅览

区、 VR安全体验区、 技术交流
区和休闲娱乐区。 室内有健身器
材设施和医疗服务点， 室外配置
有幕布电影 、 公示栏和宣传栏
等。

俗话说， “铁打的营盘流水
的兵”。 按常理说， 应该是固定
的职工之家 ， 流动的干活农民
工。 可在轨道交通项目部工作的
农民工， 他们情况特殊， 需要根
据工程进度和工作场地变化而变
化， 不可能长期在一处工作而不
进行流动。 那么， 职工之家也就
不能长期固定在一处， 也需要流
动， 才能更好服务职工。

“流动职工之家” 的建设，

实际上就是让 “职工之家跟着项
目走 ， 工会服务围着职工转 ”，
使职工在业余时间里也有活动的
场地， 切实解决他们对文化、 健
身、 休闲等方面的需求， 业余生
活不再单调乏味， 大大增强了他
们的获得感和幸福感。

从一定意义上来说， “流动

职工之家” 是职工温馨的港湾，
让他们感到有一种家的 “味道”，
这也是工会 “娘家人” 贴近职工
暖心服务的体现。 愿更多的工程
项目工地上都能有一道 “流动职
工之家” 这样亮丽的风景线， 让
更多的工地上的职工从中受益。

□周家和

“流动职工之家”是职工温馨的港湾


