
他打造百名普通党员微讲
堂、 机关党员民主议事会等党建
品牌，做党建工作的“领头羊”；他
围绕干部选拔任用、招录、考核、
奖惩等关键环节， 研究出台40余
项制度文件，当好人事工作的“守
护员”；他把组织的温暖和关爱传
递给每一名同志， 做干部职工的
“暖心人”。 他就是北京市应急管
理局党委委员、政治部主任孙雷。

孙雷曾是一名军人， 转业到
地方工作后， 始终保持着忠于职
守勇创新、胸怀大局敢担当、事无
巨细心暖人、 率先垂范带队伍的
优良本色， 以自己的一言一行实
践着“不忘初心、牢记使命”的信
念。他曾荣获2013-2014年度“首
都精神文明建设奖章”。

忠于职守勇于创新
做党建工作的“领头羊”

孙雷始终秉承融合发展理
念，坚持以党建促业务、以业务强
党建，构建“人人能参与、事事能
融合、处处有目标、时时有考核”
的机关党建格局，创建的“两书”、
百名普通党员微讲堂、 机关党员
民主议事会等党建品牌， 有力推
进了市应急局机关党的建设，在
全市乃至全国都有良好反响。

为压实各级党组织全面从严
治党主体责任， 孙雷牵头探索建
立“党支部工作目标管理任务书”
和 “共产党员岗位建功承诺书”
（以下简称“两书”）工作法，通过
党支部和党员承诺、亮诺、践诺、
评诺，形成上下联动、协调推进、
闭环管理的党建工作良好局面。
“两书” 案例被市委组织部列为
“北京市基层党建创新项目孵化
工程培育型项目”。

为搭建党员干部施展才华、
交流互鉴的舞台， 孙雷牵头创设
“百名普通党员微讲堂”， 致力营
造“人人做老师，个个当学生”的
学习氛围，实现了“最美微堂，传
递正能量”，被《紫光阁》评为“‘两
学一做’学习教育最佳案例奖”。

作为市应急局机关党建的决
策者、推进者、执行者，孙雷十分
注重党建作用发挥。2020年。新冠
肺炎疫情发生后， 他坚持突出党
建统领，扎实推进疫情防控工作，
第一时间动员全局各级党组织和
广大党员干部全身心投入疫情防
控之中， 确保了全局上下思想同
心、目标同向、行动同步。

疫情防控期间， 孙雷每天通
过电话、 微信及时掌握重点人员
情况， 组织慰问防控一线干部职

工；深入开展思想教育，组织编印
防控手册，认真普及防疫知识，及
时宣传防疫一线干部先进事迹；
精心组织在职党员到社区报到参
加防控；建立离京人员台账和“日
报告”微信群，为应急值守人员联
系购买口罩等防护用品等， 为应
急管理干部当好首都人民 “守夜
人”提供强大动力。

胸怀大局担当作为
当人事工作的“守护员”

孙雷把“讲政治、重公道、业
务精、作风好”作为工作追求，自
觉弘扬组工干部“安专迷”精神，
深入搞调研、扎实建制度、务实干
工作、用心谋发展，为党委当好参
谋助手，为干部成长成才服务。

工作中，他提出“一个机制、

六个体系” 的干部队伍建设总体
思路，围绕干部选拔任用、招录、
考核、 奖惩等关键环节和重点问
题，研究出台40余项制度文件，形
成系统完备、科学规范、便于操作
的干部人事制度体系。

在干部选任工作中， 坚决贯
彻落实好干部标准， 突出政治标
准“硬杠杠”，严格按政策程序办
事，不留“暗门”、不开“天窗”，营
造风清气正、 干事创业的良好政
治生态。同时，孙雷注重用心用情
做好深入细致思想工作 。2019年
11月， 市应急局党组选任12名处
级领导干部， 有59名同志参加选
拔。选任结束后，他不分白天黑夜
地与59名同志逐一谈心谈话，对
晋升的提要求、谈希望，对落选的
找不足、提建议，让每名同志都能
找到目标定位。

近5年来，在该局党委的领导
下， 孙雷带领全处同志完成百余
名处级干部的选任， 不仅工作严
谨细致无差错， 而且选出的干部
组织放心、群众满意。

在2018年开展的市级机关机
构改革中， 孙雷和全处同志加班
加点，围绕机构设置、部门职责等
方面进行研究探索， 制定部门成
立、人员转隶等方案。新组建的市
应急局在市政府部门中首家印发
“三定”规定，高效完成机构和人
员转隶， 多措并举推进机构和职
能融合， 组建全国首支航空应急
救援队和森林灭火综合救援队，
短时间内干部队伍就呈现出崭新
的精气神。

关注一线情系职工
做干部职工的“暖心人”

孙雷将干部职工的利益、冷

暖挂在心头，对全局500多名干部
职工的家庭、 工作等情况均能信
手拈来。 对有困难和生病住院的
同志，他及时关注思想动态，主动
协调解决困难。对援藏、援疆、援
蒙、驻村第一书记等在外干部，他
组建微信群，及时了解情况，并且
经常与在外干部点对点联系，既
教方法引路子， 又积极协调各方
资源，共同研究帮扶对策，还经常
到在外人员家中走访慰问， 全力
解除他们的后顾之忧。

在2018年底局机关搬迁城市
副中心工作中， 干部职工思想顾
虑重，他深入处室，有针对性地开
展教育引导，让大家第一时间“听
声音”“看图像”“见成果”，实现了
全局“思想不乱、工作不断、队伍
不散、干劲不减”的搬迁目标。搬
迁之后， 又多方协调快速建好职
工之家，开展丰富多彩文体活动，
使大家安心安身安业。

2019年底， 孙雷指导帮扶的
怀柔区汤河口镇古石沟门村成功
摘掉“党组织软弱涣散村”帽子 ，
村容村貌发生巨大的变化， 市应
急局帮扶第一书记的做法在全市
作经验介绍。

大兴机场、世园会、新中国成
立70周年庆祝活动的各个保障现
场也总闪现着他的身影， 及时把
组织的温暖、 关爱传递给坚守一
线的每一名干部。

在他带领下，2016年，市应急
局机关党委被表彰为 “北京市先
进基层党组织”；当年，该局人事
处被表彰为 “北京市公务员管理
工作先进集体” 并于2018年被表
彰为 “北京市安全生产工作先进
集体”；同年，该局机关工会被表
彰为“全国模范职工之家”。

□ 本报记者 刘欣欣
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实干担当 创新党建焕发干部职工干事能量
———记北京市应急管理局党委委员、 政治部主任孙雷

共共同同参参与与 ““分分””出出绿绿色色健健康康新新生生活活
□本报记者 陈曦

职工故事
线索征集邮箱： ldwbgh@126.com

“我们将垃圾分类工作纳为
长效机制， 对全体职工进行了宣
传引导 ， 增强职工垃圾分类意
识。 现在， 我们这项工作已经步
入了正轨。” 菜百公司工会相关
负责人介绍说。

为推进生活垃圾分类工作，
倡导绿色低碳、 健康环保生活，
菜百公司工会组织职工参加垃圾
分类培训， 还在员工通道内张贴
了垃圾分类的宣传展板， 按要求
在公司多个点位设置垃圾分类
桶。 通过培训、 展板、 广播等形
式持续加强对职工的引导。

同时， 菜百公司工会还着重
组织开展了以“绿色发展，健康生
活”为主题的“六个一”活动，一是
尽一份社会责任， 提倡职工回到
居住社区参与一次社区环境卫生
整治；二是做一次居家清洁，做好
垃圾分类、防疫消杀等工作，净化
居家场所，创造干净、整洁人居环
境；三是做一次岗位扫除，持续做
好清洁消杀工作， 彻底清理卫生

死角；四是做一次志愿服务，到社
区开展一次环境卫生综合整治活
动；五是展示一次最美风采；六是
记录一次爱卫日记， 对于清洁消
杀、整治环境做一次记录。

“六个一” 活动得到了菜百
职工广泛参与。 菜百公司石景山
苏宁店的员工刘然就是其中之
一。 刘然不仅在岗位上注意垃圾
分类， 做好清洁消杀工作， 还在
生活中带动家人积极学习相关知
识， 通过各种渠道广泛宣传垃圾
分类的优秀做法。 “参与垃圾分
类， 不仅提升了我的责任意识，
体验到了绿色、 健康的生活。 我
还获得了荣誉， 被评选为了西城
区垃圾分类最美职工。” 刘然说。

开展垃圾分类中， 菜百公司
的党员们带头参与了社区桶前值
守活动。 菜百公司党总支在牛街
西里社区进行了报到， 并安排所
属的3个党支部每周末到富明小
区进行桶前值守。3个党支部接到
通知后， 迅速安排好党支部党员

值守班次，并配发了培训材料，提
升值守人员垃圾分类知识水平的
同时， 便于指导并助小区居民正
确投放、净化、亮化社区容貌。

菜百公司党员干部张红卫就
积极组织、 带头参加了社区桶前
值守活动。 在值守期间， 她和参
与活动的菜百公司党员们， 开展
了垃圾分类宣传， 引导居民破袋
正确投放生活垃圾， 并教导居民
在家中如何正确分好类再投放，
促使居民渐渐养成垃圾分类的好
习惯， 进一步提升居民垃圾分类
的知晓率与参与度， 也有效地提
高了垃圾分类投放的精准度。

“在值守中，大家发扬了不怕
脏、不怕累的精神，不仅将散发着
浓烈异味的垃圾分类入桶， 还帮
忙将厨余垃圾搬运到垃圾车上。
垃圾清空后， 大家还将垃圾桶归
位、清洁。通过我们的宣传、引导，
不少居民都表示， 要带动家庭成
员做好垃圾分类， 为社区共建献
上一份力量。 ”张红卫说。

自垃圾分类工作开展以来，
菜百公司分批次向全体员工开展
垃圾分类培训、 制作垃圾分类展
板等活动， 并为公司1300余名职
工配发了分类垃圾桶， 引导职工
从自身做起，做好垃圾分类。菜百
公司党总支还与全体职工签订了
《垃圾分类个人承诺书》， 要求党

员、职工到所在社区报到、参与到
社区垃圾分类值守，形成单位、社
区、个人的三方监督。公司全体党
员、 团员积极带头、 职工认真参
与，纷纷到社区进行桶前值守，主
动到社区参与垃圾分类工作，发
挥模范作用， 进一步充实社区力
量，得到社区一致好评。

———菜百公司职工开展垃圾分类纪实

北京劳动者 之之 歌


