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□本报记者 余翠平

北京交通运输职业学院城市轨道交通专业

“我们要做交通运输行业职业人
才的孵化器 ， 做交通运输行业持续 、
健康、 稳定发展的守护者！” 北京交通
运输职业学院副院长贾东清说。 北京
交通运输职业学院 （简称北交院） 成
立于1960年， 是北京市交通委直属的
唯一公办普通高等学校， 与北京市交
通行业大型国有集团公司及世界知名
企业深度合作， 为学生拓展了广阔的
可持续发展空间， 北交院于2019年成
为北京市 “特色高水平” 职业院校建
设单位、 全国 “双高计划专业群” 建
设单位。

北交院较早地开展职业教育集团
化办学改革， 2009年， 组建了全市首
个经市委市政府批准的职业教育集团，
搭建了职业教育校企合作的大平台 。
经过多年发展， 城市轨道交通专业已
经成为其中的王牌专业之一。 据北交
院城市轨道交通学院负责人朱晓晨老
师介绍， 为了促进专业的发展， 北京
交通运输职业学院牵头成立首个全国
城市轨道交通专业指导委员会， 建立
首个城市轨道交通专业国家级教学资
源库， 承担全国城市轨道交通专业带
头人级骨干教师培训， 组织开展全国
交通运输行业城市轨道交通职业技能
大赛， 推动城市轨道交通行业高技能
人才队伍的建设。 同时， 北京地铁运
营有限公司、 北京京港地铁有限公司、

北京市轨道交通运营管理有限公司等
北京市大型城市轨道交通运营企业 ，
与北交院城市轨道交通学院开展深层
次产教融合、 校企合作， 保障了地铁
安全运营和新线顺利开通。

“为了使专业设置更加科学合理，
我们还把专业建设放到市场中办， 并
伴随交通运输行业发展不断调整专业
设置。 城市轨道交通学院先后与香港
地铁公司等企业合作， 引进德国德累
斯顿工业大学职业本科课程， 学院教
师参与课程开发， 融入企业培训文化，
建立了城市轨道交通专业群。” 朱晓
晨老师告诉记者。

实训基地作为实践教学场所， 是
职业院校培养高素质技能人才的重要
基地。 据悉， 北交院围绕城市轨道交
通专业群教学实践， 建立了理实一体
化的产教融合实训基地。 “城市轨道交
通实训基地完全按照北京地铁在运营
线路的真实环境和岗位建设，基本涵盖
了当前地铁线路中站务、综控、 列车驾
驶、 线路维护等所有工作岗位。”

“我是北交院城市轨道交通学院
的毕业生， 毕业前， 我在城市轨道交
通实训基地进行了很好的学习， 毕业
后很快就适应了新的工作岗位。” 闻典
感慨地说， 闻典是北交院2011届城市
轨道交通机电专业毕业生， 现任北京
地铁机电公司群众工作部副部长。 在

校学习的最后一年， 闻典被分到07机
电班， 这一专业主要为北京地铁培养
车站设备检测、 调试、 控制和管理工
作岗位的专门技术人才 。 学院采取
“校企共育” “教学做一体化” “工学
交替” 的双元制人才培养模式， 课程
设置技术含量高， 所学内容真正符合
企业的需求， 这让他走上工作岗位后
很轻松地就能应对各项岗位职责。

“2011年9月， 我正式成为北京地
铁机电公司的一名普通员工， 通过在
校学习的经验和日积月累的历练， 我
带领整个班组对所辖车站站台门进行
‘攻坚克难’， 从核实信号系统接收设
备， 到门体机械传动分解， 都高效完
成了岗位职责， 在项目部和维修部起
到了表率和示范作用， 这都跟我在北
交院有过扎实的学习实训经历息息相
关。” 闻典笑着说。

闻典多次作为北交院优秀校友为

学弟学妹讲授开学第一课， 他以自身
成长历程为切入点， 向大家分享他的
校园生活和工作历程。 他进入企业后，
先后在地铁房山线、 9号线调试维护线
路门体， 白天攻克理论， 夜晚跟着小
组人员以及施工人员一起安装调试 ，
虚心求教， 积极摸索， 逐渐成长为一
名优秀的轨道交通建设者， 同学们听
完很是受教。

北交院副院长贾东清介绍， 目前，
北交院所有专业全部实现了校企合作
办学和 “订单班” 培养， 所有 “订单
班” 均实现100%就业， 保证了招生就
业 “进口旺、 出口畅”。 “随着国家对
职业教育的不断重视， 北京交通职业
教育也将迎来校企合作的新阶段。 未
来， 学院将不忘初心， 积极探索校企
合作 ， 更好地培养高素质 、 高技能 ，
真正符合企业需要的专业人才！” 贾院
长最后说。

工匠精神＋校企合作，实现全方位育人
□本报记者 陈曦

北京电子科技职业学院汽车工程学院

“我们注重将工匠精神融入学校
育人的各个环节， 将提高学生职业技
能和培养职业精神高度融合， 探索全
方位育人。” 北京电子科技职业学院汽
车工程学院院长冯志新说。

据介绍， 学校面向北京市高技术
制造业和战略性新兴产业发展， 牵头
组建了北京现代制造业职业教育集团，
组建了十余个校企合作联合体， 实现
了学校 、 园区 、 企业三方联动互动 ，
产学研培一体融合发展。

汽车工程学院开设有汽车制造与
装配技术、 汽车检测与维修技术、 新
能源汽车技术、 工业机器人技术、 城
市轨道交通机电技术专业， 主要培养
适应产业发展和满足企业需求的汽车
智能制造技术、 高端汽车技术服务等
方面的高素质技术技能人才。

冯志新介绍， 汽车学院与德国戴
姆勒、 北京奔驰、 捷豹路虎、 北汽新
能源等知名企业深度合作， 建立订单
班， 共同制定人才培养方案， 共同开
发工学结合课程及教材， 共同培训师
资建设教学团队， 共建互设校内外实
训基地， 合作建立培训基地、 培训中
心。 订单培养学生占在校生的比例已
经达到78%。

在校企合作中， 订单培养的人才
培养目标更具实用性和针对性， 工匠
精神渗透到人才培养的各个环节中 。
学校会按照企业的用人需求， 结合生

产的标准组织实施教学， 实现学生与
企业零距离岗位对接。 学生在订单培
养的过程中学到职业规范、 行业标准
和生产要求， 逐步涵养工匠精神。

与北京电子科技职业学院相距2公
里， 就是知名企业北京奔驰汽车有限
公司， 位置上临近的优势， 给双方提
供了合作契机， “自2005年， 学院与
北京奔驰签订校企合作协议， 订单培
养学生， 至今已 16年 。 校企双方借
鉴德国双元制及企业学徒制经验培
养学生 ， 双方共同制定培养方案 ，
由企业提供奖学金 、 学习项目和实
习 岗 位 等 ， 通过定期沟通和互派教
师， 共同指导学生学习和实训， 形成
了校企 ‘双元’ 协同育人新模式。 奔
驰订单班的学生毕业后到北京奔驰公
司上班， 无论是专业技术能力， 还是
职业素养， 都得到了公司的肯定。” 冯
志新说。

在汽车工程学院参与的校企合作

专业课堂教学中 ， 尤其是通用课程 ，
会不断深化学生对专业、 企业、 行业
的认知， 让学生理解 “精益求精、 追
求卓越、 不断革新钻研” 的精神内涵，
充分认识工匠精神在提升专业技能和
专业素养中的作用。

在实训实习中， 一方面， 学生在
校内实训体验工匠精神。 实习学生作
为 “准员工” 进行真实产品的生产性
实训， 厂方为达到入职员工水平的学
生提供奖励， 激励学生精益求精。 另
一 方 面 ， 学 校 设 有 “ 认 岗———跟
岗——顶岗 ” 三层级校外实习体系 ，
让学生更直接更深刻地实践工匠精神。

“认岗” 实习是指学生定期到实
习单位参观、 观摩和体验， 形成对企
业相关岗位的初步认识。 “跟岗” 实
习是指学生不具有独立操作能力、 不
能完全适应实习岗位要求， 在企业专
业人员指导下部分参与实际辅助工作。
“顶岗” 是指学生的素养和技能能够完

全胜任企业岗位工作， 上岗顶用。 在
亲身经历了 “认岗———跟岗———顶岗”
的过程后， 学生对工匠精神的理解可
以更加深刻。

据介绍， 奔驰订单班学生巩森经
过校企合作订单培养， 毕业后进入北
京 奔 驰 公 司MRA总 装 车 间 ， 很 快
从一名普通的汽车装调工逐步成长
为一名技术过硬的高级技师 ， 每年
都有技术创新项目和研究成果完成，
成为了一名优秀的工匠人才。 2016年
被评为北汽集团首席技师， 这也是北
京奔驰汽车有限公司有史以来最年轻
的首席技师。

冯志新表示， 工匠精神的培育是
一个系统工程， 在校企合作的基础上，
须贯穿于教育教学全过程。 今后， 学
校将继续全面贯彻党的教育方针， 落
实立德树人根本任务， 围绕首都经济
社会发展对人才的需求， 为首都培养
更多的工匠人才。


