
吴田荣是和平里第四小学校长， 从
北京市优秀教师、 骨干教师， 成长为东
城区教育系统的优秀校长， 北京市优秀
教育工作者， 她在基础教育前沿工作了
30多年。 三十多载的教育实践， 让她深
刻体会到， 小学教育是打 “底色” 的教
育， 而美的底色将会是学生一生中取之
不尽、 用之不竭的智慧源泉。 因此， 她
一直坚持深化学校美育教育 ， 形成了
“以美养德、 以美启智、 以美健体、 以美
陶情” 的办学模式。 多年来， 吴田荣先
后获得 “首都劳动奖章 ”、 北京市 “三
八” 红旗奖章； 2020年， 她荣获 “北京
市先进工作者” 荣誉称号。

2014年， 在东城区综合改革中 ， 吴
田荣勇于承担重任， 带领学校成为第一
批推进学区制改革的试点学校， 实现由
特色学校向品牌学校的发展。 各校区加
快融合， 提升内涵， 实现了学生共同培
养的目标。

要提升教学质量，就要建设一支德才
兼备的教师队伍，对此，吴田荣信心满满。

师德建设领导小组成立后，她担任领导小
组组长，先后多次召开专题会，使师德建
设逐步规范化、制度化。 如今，师德要求已
融合到校园文化中、体现在课堂上。

为促进教师专业的提高， 和平里第
四小学构建了 “1+3+X” 的教师校本培
训机制， 引领教师内化理论精髓， 外在
学以致用， 促进专业能力不断提高。 学
校注重以科研引领为高地， 为教师搭建
了更大的教研平台 。 同时 ， 吴田荣以
“团队学习 ” 为抓手 ， 实施跨校区多元
化、 开放式学科教研模式， 进行三校区
“联合、 结合、 融合” 的教研。 在市区教
研室引领下， 引进高层次高规格的机构
专家， 以和平里第四小学为基地， 开展
“种子” 提升培训工作。 特级教师及众多
专家走进课堂， 专业化指导引领老师们
走在教育教学的前沿， 让资源带涌现出
更多的优秀教师。 目前， 学校已有5名市
级骨干教师， 7名区学科带头人， 39名区
级骨干教师， 54名校级骨干 ， 市区校三
级骨干占全体教师人数的50%。

工作中， 吴田荣鼓励教师积极参加
教学基本功和展示活动， 借教学平台展
风采 。 每学期各学科均有教师参与市 、
区级赛课、 展示课、 研究课、 说课等几
十余节。 老师们从一节节引领的研究课
到一节节扎实的常态课， 让课堂改革成
为学校教育改革的重要领域。

为让学生学习知识的能力与应用知
识的能力相平衡， 吴田荣在校内推行应
用学科、 跨学科实践两种课程的构建形
态， 将各学科课程无缝、 无痕对接， 构
建了跨学科综合课程学习体系， 提升了
学生的综合能力。 学校还建构了 “1+4+
6” 为课程框架、 “3+2+X” 为课程形式
的 “以美育美 ” 课程体系。 同时， 依托
课程体系 ， 自主开设的包括职业体验 、
非遗传承、 学院制、 自主及整合资源研
发的校本课程近百门。

30多年来，每当看到那一双双明亮的
清澈双眸、一张张可爱的笑脸，吴田荣就
更加坚守育人之初心，她尽自己所能为孩
子们带去知识和道理，并陪伴他们成长。
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唱响劳动的礼赞 凝聚奋进的力量
———2020年东城区劳模先进人物事迹展（十四）
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她投身教育事业33年， 任校长16年。
在担任校长期间， 从文化建设、 办学理
念 、 师资优化 、 课程开发 、 课堂改革 、
特色建设等方面不断努力， 以立足学校、
放眼未来的格局， 把服务的每一所学校
都推向了新的发展阶段。 她就是北京市
特级教师、 高级教师， 东城区灯市口小
学优质教育资源带 （灯市口小学、 北池
子小学、 东高房小学） 校长滕亚杰， 作
为校长， 她提出 “让每一个生命绽放光
彩” 的办学理念。 滕亚杰曾获全国优秀
教师、 全国德育先进工作者、 首都劳动
奖章、 北京市 “三八” 红旗奖章、 北京
市优秀教师等荣誉 ； 2020年 ， 她荣获
“北京市先进工作者” 荣誉称号。

1988年， 滕亚杰从师范学校毕业进
入东城区府学胡同小学任教， 那时的她
一心想要当个好老师 、 教好每个学生 。
随着时间的推移， 她越来越热爱教师这
个职业而不能自拔 ， 并凭借这份热爱 ，
在教书育人之路上一步一个脚印地前行，
历任和平里第一小学、 史家小学分校校
长。 2013年起担任北京市东城区灯市口

小学校长。 2014年起担任北京市东城区
灯市口小学优质教育资源带 (灯市口小
学、 东高房小学、 北池子小学) 校长。 对
滕亚杰来说， 从教师的角色过渡到校长
的角色并没有太大的不适应 ， 她直言 ：
“都是做教育， 规律是相通的。”

时光回到了2013年， 正值灯市口小
学发展的低谷期， 滕亚杰临危受命， 接
任灯市口小学校长， 担起了擦亮百年老
校品牌的重任。 在没有任何经验可循的
情况下， 她梳理学校历史， 秉承 “敬畏、
传承、 发展、 创新” 的思路， 确立 “让
每一个生命绽放光彩” 的办学理念， 以
培养 “全面、 自主、 个性发展” 的学生，
使老师德才兼备、 教有特色、 整体优化
为目标， 并确定四校区各自的办学特色，
努力实现着 “生生绽放、 师师发展、 校
校精彩”， 一校多品的愿景。

办学中， 滕亚杰始终坚持全员德育，
明确提出体育教育“以体育德”、艺术教育
“以美育心”“以优秀文化为底色”等理念。
在课程普及基础上，运动会、合唱节、戏剧
节、书画展、传统文化节、科技节、小毕业

季、古诗词大赛等活动，精心打造合唱、戏
剧、京剧、美术、篮球、机器人等学生大小
社团近70个 ， 还成立合唱、 戏剧、 篮球
等教师社团， 使课内外相结合， 整体提
升学生素质及老师的专业水平。 几年来，
资源带各校区硬件设施、 设备焕然一新，
校园文化韵味十足。

滕亚杰就教育管理、 课程开发、 课
堂建设等在全国及市、 区研讨会交流10
余次， 在各级各类报刊上发表文章10余
篇。 还编写出版了 《爱的教育》 《教育
印迹 》 等书籍 。 接待全国各地的校长 、
老师800余人次， 并走进贵州、 山西、 河
南等地帮扶。 作为人大代表， 她先后提
交了有关加强传染病防控宣传、 整治校
园周边50米禁停车、 整治校园周边小商
铺以及完善 《中小学生人身伤害事故预
防与处理条例》 等方面的建议案、 为促
进首都教育、 社会发展献计献策。

33年教育生涯中， 滕亚杰就像一盏
“启明灯”， 不仅点亮师生和学校前行的
道路， 更为千家万户百姓送去优质的教
育之光。

30年来， 作为一名高级教师， 冯雅
男始终扎根在教学一线、 锐意进取， 一
步一个脚印、 行稳致远； 作为东城区板
厂小学校长兼书记 ， 她充分发挥党建
工作的引领作用， 全面贯彻党的教育方
针 ， 落实立德树人根本任务 。 近年来 ，
冯雅男以 “智慧育人” 办学理念作为引
领， 营造智慧校园文化 ， 构建智慧成
长德育工作和课程体系， 促进办学水平
提升， 带领学校实现了跨越式高质量发
展， 晋升为区级公办优质资源校。 2018
年， 冯雅男获得 “首都劳动奖章”； 2020
年， 她荣获 “北京市先进工作者” 荣誉
称号。

一个学校是否具有发展的潜质， 往
往 取 决 于 学 校 是 否 具 有 优 秀 的 办 学
理 念 。 在板厂小学 ， 冯雅男倡导 “智
慧育人” 办学理念。 她认为， “智慧型
学校” 的最核心部分是 “智慧型教师 ” ，
从其构建层 面 而 言 ， 就 是 要 深 化智
慧型教师之生成、 优化智慧型教师之课

堂表现、 路径化智慧型教师之专业发展、
科学化智慧型教师之管理的 “四化工
程”。

实践中， 为了让每名学生都能感受
到教师的爱 ， 板厂小学要求教师要做
到 “四有”： 有对学生爱的情感， 体现教
师对工作的责任心； 有对学生爱的行为，
体现教师对教育的事业心 ； 有对学生爱
的能力 ， 体现教师对提升自我的需要 ；
有对学生爱的艺术， 体现教师教育的机
智。 同时， 通过连续7届的 “最美教师”
评选和 “我讲我的教育故事” 系列活动，
形成了人人争做 “四有” 好教师和 “四
个引路人” 的良好氛围。 值得一提的是，
板厂小学 “青年杯教学大赛” 举办了25
年， 期间一大批青年教师成长为教学的
中坚力量。 目前， 已有3人获北京市紫禁
杯特等奖, 12人获一等奖。 多年来， 在她
的带领下， 板厂小学实现了高水平跨越
式发展， 办学规模、 师资力量、 学校影
响力均有显著提升， 迅速成长为东城区

普通公办学校中的名校， 教师队伍素质
和教学质量明显提升。

多年的教学实践与学校管理， 让冯
雅男清楚的知道： “教师教学技能的提
升， 离不开实践研究。” 因此， 在工作中
冯雅男非常重视教学科研队伍建设的引
领作用 ， 主持撰写的 《智慧成长校本
课程的建设与实施研究报告 》 ， 获 北
京市基础教育课程建设优秀成果二等
奖 。 近年来 ， 她主持北京市教育科学
规划课题 《建设智慧型小学的研 究 》
《小学智慧型教师学习共同体建设实践
研究 》 等多项市区级科研课题 ， 取得
了成果 。 目前 ， 学校已有多位教师荣
获全国 、 北京市优秀教师称号 ， 多次
在各级教师基本功大赛上取得优异成
绩。

在今后的教书育人的道路上， 冯雅
男表示将坚持学习创新， 推动学校在全
面深化教育改革中实现内涵式发展， 坚
守师者初心， 担起育人使命。


